
SÜREKLİ EĞİTİM UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ



TARİHÇE

Siirt Üniversitesi Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma 
Merkezi (SİÜSEM),  2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanununun 
7. maddesinin ilk fıkrası (d) bendi 2 numaralı alt bendi ile 
14. maddesi gereği 17.01.2012 tarihli Yüksek Öğretim 
Kurulu kararı ile kurulmuş olup, yönetmeliği 27.12.2012 
tarih ve 28510 sayılı Resmi Gazetede yayınlanmıştır.



MİSYON

Her kademeden ve her yaştan insanımıza en kaliteli hizmet 
sunabilmek için özgün ve kaliteli eğitim programlarının 
geliştirilmesi, yürütülmesi ve koordinasyonunu sağlamak 
ve bu şekilde üzerine aldığı sosyal sorumluluğun gereğini 
yerine getirerek toplumun her kesimi için daha kaliteli bir 
yaşam ve daha iyi bir sosyal çevre sağlanmasına katkıda 
bulunmaktır



VİZYON

Geleceğin sorun ve ihtiyaçlarını öngörerek bireysel, mesleki ve 
toplumsal alanlarda eğitim ve bilinçlendirme için uygun yöntemler 
geliştirmeye katkıda bulunmak, aynı zamanda bilimi, teknolojiyle 
birlikte kullanarak toplumsal refaha dönüştürecek eğitim modelleri 
oluşturmak ve böylece yarının ileri görüşlü ve yenilikçi bireylerini 
yetiştiren "Bilimin Işığında" bir merkez haline gelmektir.



TEŞKİLAT YAPISI

MÜDÜR

Müdür 
Yardımcısı

Müdür 
Yardımcısı

Yönetim 
Kurulu



BİRİM PERSONELLERİ

Öğr. Gör. Haydar DEMİRAY
Müdür Yardımcısı

Öğr. Gör. Yunus ALP

Müdür Yardımcısı Bilgisayar İşletmeni
Abdulkerim EVREN

Öğr. Gör. Abdulgani GÖZ
Araştırma Merkezi Müdürü

http://iibf.siirt.edu.tr/profil/yrd-doc-dr-birgul-uyan/D4764F00-338A-4BE7-8256-D37DE8693700.html
http://kurtalanmyo.siirt.edu.tr/profil/ogr-gor-oguzhan-cam/15647394-CA58-47E6-A4A0-1D4E58417208.html


Doç.Dr. Adnan MEMDUHOĞLU

Üye

Ziraat Fak.

Dr. Öğr. Üyesi Ali ÇETİN

Üye

Eğitim Fak.
Dr. Öğr. Üyesi Hamit SEVGİLİ

Üye

İlahiyat Fak.

Dr. Öğr. Üyesi Gülşah AKGÜL

Üye

Veteriner Fak.

Öğr. Gör. Yunus ALP
Müd. Trd.

Teknik Bilimler MYO

Öğr.Gör. Haydar DEMİRAY

Müd. Trd.

Teknik Bilimler MYO

Öğr. Gör. Abdulgani GÖZ
Başkan

Teknik Bilimler MYO

Merkez Yönetim Kurulu Üyeleri



BİRİMİN KURUMDAKİ GÖREVİ 

Üniversitenin eğitim verdiği ve araştırma yaptığı tüm alanlardaki
akademik programlar dışında bankacılık, sigortacılık, borsa, işletme yönetimi,
kamu yönetimi, yerel yönetimler, pazarlama ve satış teknikleri, dış ticaret ve
gümrükleme, uygulamalı girişimcilik, uluslararası işletmecilik, insan kaynakları
yönetimi, halkla ilişkiler, sağlık, mühendislik ve benzeri tüm alanlarda
Üniversitenin öğrencilerine ve personeline, kişilere, kamu kuruluşları ve özel
sektör işletmelerine, yerel, ulusal ve uluslararası kuruluşlara ihtiyaç duydukları
ve bizzat talep ettikleri alanlarda eğitim programları, kurslar, seminerler,
çalıştaylar ve konferanslar düzenlemek, kat hizmetleri, ön büro, servis ara
elamanı, danışmanlık hizmetleri sunmak ve bu faaliyetlerin koordinasyonunu
sağlamaktır.



BİRİM İLE İLGİLİ GÖRSELLER 



BİRİM İLE İLGİLİ GÖRSELLER 



2020 YILI İÇERİSİNDE DÜZENLENEN EĞİTİMLER

Etkinliğin Adı Tarihi Yapılış Yeri Sonuçlar

16 Saatlik Çalışanlara Yönelik 
İSG Eğitimi

08.10.2021 –
09.10.2021

ALMS Online

725 Katılımcı 
Eğitimi Başarı İle 
Tamamlamıştır.
Gelir : 30 TL X 
725= 21750 TL

16 Saatlik Çalışanlara Yönelik 
İSG Eğitimi ( Yapı İşleri Daire 
Başkanlığı Personellerine )

20.10.2021 ve 
27.10.2021

Rektörlük Fuaye 
Salonu

13 Katılımcı 
Eğitimi Başarı İle 
Tamamlamıştır.
Gelir : Ücretsiz 

Yapılmıştır.



• Üniversitemizde genç, dinamik ve uzman öğretim elemanı kadrosunun 
bulunması,

• Yeni fakülte, yüksekokul vb. birimlerin açılmasıyla birlikte artan 
öğretim elemanı sayısının ve niteliğinin Merkezde verilebilecek 
potansiyel eğitim niteliği ve çeşidinin artması

• Üniversitemizin ve halkın ihtiyaçlarına cevap verebilen eğitim 
programlarına sahip olunması 

GÜÇLÜ YANLARIMIZ



• Merkezde görevli personelin akademik yoğunluğu nedeniyle tam 
zamanlı performans gösterememesi, 

• Merkezimize ait salon, derslik vb. fiziki mekanların bulunmaması.

ZAYIF YANLARIMIZ



• İlde yaşam boyu öğrenme faaliyetlerine olan ilginin azlığı,

• Halk Eğitim Merkezinin ücretsiz kurs imkânı sunması, 

• Yaygın etkiyi artıracak duyuru faaliyetlerinin ücretli olması,

TEHDİTLER



• Üniversite Yönetiminin eğitime destek vermesi,

• Üniversite birimlerinin eğitim işbirliğine hazır olması,  

• Üniversite birimlerine ait fiziki mekanların ve araç-gerecin 
merkezimizin kullanımına açık olması

FIRSATLAR



• PERSONEL İHTİYACI : İdari işler personeli 1 kişi

• E-İMZA’lı SERTİFİKA : Sertifikaların e-imza olarak imzalanması için
EBYS sistemine entegrasyonunun yapılması

• FİZİKİ İHTİYAÇLARIMIZ : Merkeze ait 1 adet 40 kişilik derslik

• ÖDEME İŞLEMLERİ : Kredi Kartı Ödemeleri İçin Pos Cihazı

iHTİYAÇLARIMIZ



• Temel İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi

• Elektrik iç tesisat proje hazırlama Eğitimi

• Bilirkişilik Temel Eğitimi

• Robotik kodlama Eğitimi (Ortak)

• Akıl ve Zeka Oyunları Eğitimi (Ortak)

• DGS Kursu 

• Yabancı dil sınavlarına hazırlık kursu

2020 YILI İÇERİSİNDE AÇMAYI PLANLADIĞIMIZ EĞİTİMLER




