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OZET

Siirt Universitesi Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (SIUSEM); kisisel ve
toplumsal ac¢idan bilgi, beceri ve yeterlilikleri arttirmak, bilim ve teknoloji alanindaki
ilerlemeleri ve bilgi birikimini genis anlamda topluma yayarak, Ulkemizin kalkinmasina
hizmet etmek amaciyla 17.01.2012 yilinda kurulmustur. Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
(KIDR); Siirt Universitesi’nin yillik i¢ degerlendirme siireclerini izlemek ve bes yil iginde en
az bir defa gergeklestirilecek dis degerlendirme siirecinde esas alinmak iizere, Siirt Universitesi
Stirekli Egitim Merkezi Kalite Komisyonu tarafindan her yil hazirlanmaktadir. Bu raporda,
Siirt Universitesi Siirekli Egitim Merkezi hakkinda tanitic1 bilgiler ve Universitenin Kkalite
giivence, egitim Ogretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemleri ile ilgili
bilgiler, Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu tarafindan belirtilen ‘Kurum i¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu’ nda belirtilen formata uygun olarak hazirlanmistir.

KURUM HAKKINDA BILGILER
1. letisim Bilgileri
Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (SIUSEM)

Siirt Universitesi Kezer Yerleskesi Rektorliik Binast B. Blok 1.Kat Batman Yolu 10.Km,
56100 Siirt / Tiirkiye

Telefon : +90 (484) 212 11 11/ 3480
Fax : +90 (484) 223 19 98
Elektronik posta: siusem@siirt.edu.tr

e Ogr. Gor. Abdulgani . . (0484) 212-1111/
Miidiir GOZ abdulganigoz@siirt.edu.tr 3812
Miidiir | Ogr. Gor. Haydar . . (0484) 212-1111/
Yrd. DEMIRAY demirayhaydar@siirt.edu.tr 3840
Midir | 4. . . (0484) 212-1111/
Yrd. Ogr. Gor. Yunus ALP | yunusalp@siirt.edu.tr 3840

2. Tarihsel Gelisimi

Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi Miidiirliigii, 2547 sayili Yiiksek Ogretim
Kanununun 7. maddesinin ilk fikras1 (d) bendi 2 numarali alt bendi ile 14. maddesi geregi
17.1.2012 tarihli Yiiksek Ogretim Kurulu karar1 ile kurulmus olup, yénetmeligi 27.12.2012
tarth ve 28510 sayili Resmi Gazetede yayinlanmigtir. Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi Miidiirliigli; miidiir ve iki miidiir yardimcisi, yedi yonetim kurulu {iyesi, bir memuru
ile beraber faaliyetlerini siirdiirmektedir. Universitemiz Rektdrliik B-Blok Binasmin birinci
katinda hizmet veren Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Midiirliigline ait iki adet
ofis (¢alisma odasi) bulunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
3.1. Misyon

Her kademeden ve her yastan insanimiza en kaliteli hizmet sunabilmek i¢in 6zgiin ve kaliteli
egitim programlarinin gelistirilmesi, yliriitiilmesi ve koordinasyonunu saglamak ve bu sekilde
lizerine aldig1 sosyal sorumlulugun geregini yerine getirerek toplumun her kesimi i¢in daha
kaliteli bir yasam ve daha 1yi1 bir sosyal ¢evre saglanmasina katkida bulunmaktir.


mailto:siusem@siirt.edu.tr
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3.2. Vizyon

Gelecegin sorun ve ihtiyaglarin1 dngorerek bireysel, mesleki ve toplumsal alanlarda egitim ve
bilinglendirme i¢in uygun yontemler gelistirmeye katkida bulunmak, ayni zamanda bilimi,
teknolojiyle birlikte kullanarak toplumsal refaha doniistiirecek egitim modelleri olugturmak ve
boylece yarmin ileri goriiglii ve yenilik¢i bireylerini yetistiren "Bilimin Isiginda" bir merkez
haline gelmektir.

3.2. Degerler ve hedefler

Merkezimiz, liniversitemizin egitim verdigi ve arastirma yaptig1 tiim alanlarda 6n lisans, lisans
ve lisansiistli akademik programlar disinda; bankacilik, muhasebe, sigortacilik, borsa, isletme,
kamu yOnetimi, yerel yonetimler, uluslararasi isletmecilik, insan kaynaklar1 yonetimi, halkla
iligkiler, saglik, miihendislik ve benzeri alanlarda stirekli olarak verilecek giincel ve ihtiyaca
yonelik egitim programlarini diizenleyerek bu programlar aracilifiyla tiniversitemizin kamu,
0zel sektdr ve ulusal/uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunmayi
hedeflemektedir. Bu amaglar dogrultusunda, toplumumuzda siirekli 6grenme ve gelisimin bir
yasam bicimi haline getirilmesi i¢in deneyimli kadrosu ile kamu, o06zel sektér ve
ulusal/uluslararas1 kurulus ve kisilere, ihtiya¢ duyduklar1 alanlarda ve kurumsal beklentileri
dogrultusunda egitim ve sertifika programlar1 planlar, projeler hazirlar, ulusal ve uluslararasi
diizeyde kurslar, seminerler, konferanslar diizenler, danismanlik hizmetleri sunar ve bu tiir
etkinliklerin koordinasyonunu saglar.



A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yapi

Olgunluk Diizeyi: 4-Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin
uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e (4)A.1.1.1.Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi
¢ (3)A.1.1.2.0rganizasyon semasi
e (3)A.1.1.3.Y0Onetim Kurulu
e (4)A.1.1.4.Gorev Tanimlari
e (4)A.1.1.5.1s akis siirecleri

e (4)A.1.1.6.Paydas analizi
° (4)A.1.1.7.SiU.FR—1571—SiU.SEM Egitim ve Egitici Degerlendirme Formu

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi: 3-Kurumun geneline yayilmais, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin
gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar
e (3)A.1.2.1.Birim kalite kurulu
e (3)A.1.2.2.Hizmet Standartlari
e (3)A.1.2.3.1s akis siirecleri

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: 3-Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve
biitlinciil olarak yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

e (3)A.1.3.1.Paydas analizi
e (3)A.1.3.2.Kamu Hizmet Standartlar1 Tablosu

e (3)A.1.3.3.81U.FR-1571-SiU.SEM Egitim ve Egitici Degerlendirme Formu

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Olgunluk Diizeyi: 4-1¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte 1yilestirilmektedir.

Kanitlar
e (3)A.1.4.1.1s akis siirecleri
e (3)A.1.4.2.Siirec yonetimi el kitapcigi
e (4)A.1.4.3.Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Ydénetmeligi
e (4)A.1.4.4Paydas analizi
e (4)A.1.4.5.81U.FR-1571-SIU.SEM Egitim ve Egitici Degerlendirme Formu
e (4)A.1.4.6.Y1llik Faaliyet Raporlari
e (4)A.1.4.7.Anket ve Formlar
e (3)A.1.4.8.Bilgi Yonetim Sistemi
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(4)A.1.4.9.2024 Y1l Birim Toplant1 Tutanaklar1

(4)A.1.4.10.Egitim Memnuniyet Anketi

(4)A.1.4.11.Egitim Memnuniyet Anketi Sonuglari

(4)A.1.4.12.2024 Y11 Memnuniyet Anketlerine Gére Yapilan
Iyilestirici/Diizenleyici Faaliyetler

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: 4-Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e (3)A.1.5.1.Universitemiz Basin Birimi araciligryla, Basin bildirisi seklinde,

e (3)A.1.5.2.Universitemiz ve birimimiz ana web sayfalarinda,

e (3)A.1.5.3.Gorsel ve basili reklam ve duyurular yoluyla (Elektronik pano, ilan, afis,
brostir vb.)

e (3)A.1.5.4.81U.1A-335-Web Duyurusu Is Akis

e (4)A.1.5.5.Paydas analizi

e (4)A.1.5.6.81U.FR-1571-SIU.SEM Egitim ve Egitici Degerlendirme Formu

e (4)A.1.5.7. Yallik Faaliyet Raporlari

e (4)A.1.5.8.2024 Yil1 i¢/D1s Paydas Toplant: Tutanaklarina Gore Yapilan
Iyilestirici/Diizenleyici Faaliyetler

e (4)A.1.5.9.2024 Y1l i¢ Tetkik Raporuna Gére Yapilan lyilestirici/Diizenleyici
Faaliyetler

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Olgunluk Diizeyi: 4-Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen
uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar
e (4)A.2.1.1.Misyon ve vizyon
o (4)A.2.1.2.Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi
e (4)A.2.1.3.Paydas analizi
e (4)A.2.1.4.Risk Analizi
e (4)A.2.1.5.Anket ve Formlar
e (4)A.2.1.6.SIU.FR-1571-S1U.SEM Egitim ve Egitici Degerlendirme Formu
e (4)A.2.1.7.Egitim Memnuniyet Anketi

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Olgunluk Diizeyi: 4-Kurum uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kanitlar
e (4)A.2.2.1.Stratejik Plan Hedef Kart1

e (4)A.2.2.2.Paydas analizi
o (4)A.2.2.3.Yillik Faaliyet Raporlari
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e (4)A.2.2.4.SIU.FR-1571-SiU.SEM Egitim ve Egitici Degerlendirme Formu

e (4)A.2.2.5 Egitim Memnuniyet Anketi Sonug¢lari

e (4)A.2.2.6.2024 Yili Memnuniyet Anketlerine Gore Yapilan
Iyilestirici/Diizenleyici Faaliyetler

e (4)A.2.2.7.2024 Y1l I¢/Dis Paydas Toplant1 Tutanaklarma Gére Yapilan
Iyilestirici/Diizenleyici Faaliyetler

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4-Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi
mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar
o (4)A.2.3.1. Yillik Faaliyet Raporlari
e (4)A.2.3.2. Egitim Memnuniyet Anketi Sonug¢lari
e (4)A.2.3.3.2024 Yili Memnuniyet Anketlerine Gore Yapilan lyilestirici/Diizenleyici
Faaliyetler

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Olgunluk Diizeyi: 4-Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e (4)A.3.1.1. Elektronik Belge ve Dokiiman Y&netim (EBYS) Sistemi

o (4A.3.1.2. ALMS- Uzaktan Egitim Sistemi (Kursumuz uzaktan egitim ile
yapilmustir.)

e (4)A.3.1.3. Egitim Talep On Kayit Formu (Google Formlar ile kursiyer bilgileri
toplanmaktadir.)

o (4)A.3.1.4. Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Sertifika Sorgulama

e (4)A.3.1.5. Siirt Universitesi Sertifika Sorgulama

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4-Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar
e (4A.3.2.1.Kurs / Egitim A¢ma Talep Formu
e (3)A.3.2.2.5IU.FR-0492-SiU.SEM Egitmen Mesai Dis1 Calisma Beyani
e (4)A.3.2.3.SIU.FR-1571-S1U.SEM Egitim ve Egitici Degerlendirme Formu

A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk diizeyi: 3-Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar
taniml1 stireclere uygun bigimde yliriitiilmektedir.
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Kanitlar
e (3)A.3.3.1.Siirt Universitesi Doner Sermaye Isletmesi Yonetmeligi
e (3)A.3.3.2.Y06netim kurulu(Egitici ve kursiyer iicretleri kararlari)

A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4-Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e (3)A.3.4.1.Is akis siirecleri

¢ (3)A.3.4.2.Siirec yonetimi el kitap¢igi

e (4)A.3.4.3.Paydas analizi

e (4)A.3.4.4.Risk Analizi

¢ (3)A.3.4.5.Kamu Hizmet Standartlar1 Tablosu

e (4)A.3.4.6.S1U.FR-1571-SIU.SEM Egitim ve Egitici Degerlendirme Formu

e (4)A.3.4.7.81U.FR-0485-SIU.SEM Egitim Programi Oneri Formu.doc

e (4)A.3.4.8.Egitim Talep On Kayit Formu (Google Formlar ile kursiyer bilgileri
toplanmaktadir.)

e (4)A.3.4.9.2024 Yili Memnuniyet Anketlerine Gore Yapilan lyilestirici/Diizenleyici
Faaliyetler

e (4)A.3.4.10.2024 Yil1 i¢/D1s Paydas Toplant: Tutanaklarina Gore Yapilan
Iyilestirici/Diizenleyici Faaliyetler

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilmi

Olgunluk Diizeyi: 4-Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

e (4)A.4.1.1.Paydas Analizi ve Paydas Beklentisi Formu

e (4)A.4.1.2.SIU.FR-1571-SiU.SEM Egitim ve Egitici Degerlendirme Formu

e (4)A.4.1.3.SIU.FR-0485-SiU.SEM Egitim Programi Oneri Formu.doc

e (4)A.4.1.4.Egitim Talep On Kayit Formu (Google Formlar ile kursiyer bilgileri
toplanmaktadir.)

o (4)A.4.1.5.Kurs/Egitim A¢cma Talep Formu

e (4)A.4.1.6.2024 Yili Memnuniyet Anketlerine Gore Yapilan
Iyilestirici/Diizenleyici Faaliyetler

e (4)A.4.1.7.2024 Y1l I¢/Dis Paydas Toplanti Tutanaklara Gére Yapilan
Iyilestirici/Diizenleyici Faaliyetler

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: 4- Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iligkin
uygulamalar izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bi¢imde iyilestirilmektedir. Geri bildirim
sonuglar1 karar alma siireclerine yansitilmaktadir.
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Kanitlar
e (4)A.4.2.1.SIU.FR-1571-SiU.SEM Egitim ve Egitici Degerlendirme Formu
e (4)A.4.2.2.Egitim Talep On Kayit Formu
o (4)A.4.2.3.Egitim Memnuniyet Anketi
e (4)A.4.2.4. Egitim Memnuniyet Anketi Sonuglari

o (4)A.4.2.5.2024 Yili Memnuniyet Anketlerine Gore Yapilan
Iyilestirici/Diizenleyici Faaliyetler

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi
Olgunluk Diizeyi:

Kamnitlar
e Birimimizin bu alanda faaliyeti bulunmamaktadir.

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi
Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar
e Birimimizin bu alanda faaliyeti bulunmamaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:
Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar
e Birimimizin bu alanda faaliyeti bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslarasilasma Performansi
Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar
e Birimimizin bu alanda faaliyeti bulunmamaktadir.


https://siusem.siirt.edu.tr/dosya/personel/formlar-siirt-20181112194358284.rar
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf-X31j-Tv1q7h6c8xVmDu8Qx5NV0Uogzp78y_jtt-I78NUYw/viewform
https://siusem.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=159084717
https://siusem.siirt.edu.tr/detay/memnuniyet-anketlerinin-degerlendirilmesi/349457307.html
https://siusem.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=914767721
https://siusem.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=914767721

B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Olgunluk Diizeyi: 4-Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve
ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e (3)B.1.1.1.Siire¢ yonetimi el kitapcigi

e (4)B.1.1.2.81U.FR-0485-SIU.SEM Egitim Programi Oneri Formu.doc

e (4)B.1.1.3.Programlarin kapsayacagi tiim egitimlerde esas alinacak olan temel kriterler
(egitimin amaci, miifredati, yeterlilik ¢ercevesi, 6grenme ¢iktilar1 vs) belirlendikten
sonra yonetim kurulunca onaylanmaktadir.

B.1.2. Programin Ders Dagilimi Dengesi
Olgunluk Diizeyi: 4-Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e (4)B.1.2.1.Ders dagilimina iliskin Program Oneri Formundaki ders plan1 diizenlenip,
yonetim kurulu karar1 alinir. Yeterli bagvuruya ulastiktan sonra uygulamaya baglanir.
Ornek: IS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMI
e (4)B.1.2.2.5[U.FR-1571-SIU.SEM Egitim ve Egitici Degerlendirme Formu

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu
Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar
e Birimimizin bu alanda faaliyeti bulunmamaktadir.

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi
Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar
e Birimimizin bu alanda faaliyeti bulunmamaktadir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: 4-Program c¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
goriisleri de alinarak giincellenmektedir.

Kanitlar

e (4)B.1.5.1.81U.FR-1571-SIU.SEM Egitim ve Egitici Degerlendirme Formu
e (4)B.1.5.2.S1U.FR-0485-SIU.SEM Egitim Programi Oneri Formu.doc
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e (4)B.1.5.3.2024 Yili Memnuniyet Anketlerine Gore Yapilan lyilestirici/Diizenleyici

Faaliyetler
e (4)B.1.5.4.2024 Yil1 i¢/D1s Paydas Toplant: Tutanaklarina Gore Yapilan

Iyilestirici/Diizenleyici Faaliyetler

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4-Kurumda egitim ve dgretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Kanitlar

e (3)B.1.6.1.1s akis siirecleri

(3)B.1.6.2.Siirec yonetimi el kitapgigi

(4)B.1.6.3.SIU.FR-1571-SiU.SEM Egitim ve Egitici Degerlendirme Formu
(4)B.1.6.4.S1U.FR-0485-SiU.SEM Egitim Programi Oneri Formu.doc
(4)B.1.6.5.Egitim Talep On Kayit Formu (Google Formlar ile kursiyer bilgileri
toplanmaktadir.)

(4)B.1.6.6.ALMS- Uzaktan Egitim Sistemi

e (4)B.1.6.7.2024 Yili Memnuniyet Anketlerine Gére Yapilan lyilestirici/Diizenleyici

Faaliyetler

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Olgunluk Diizeyi: 4-Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(4)B.2.1.1.81U.FR-1571-SiU.SEM Egitim ve Egitici Degerlendirme Formu
(4)B.2.1.2.51U.FR-0485-SiU.SEM Egitim Programi Oneri Formu.doc
(4)B.2.1.3.ALMS- Uzaktan Egitim Sistemi

(4)B.2.1.4.2024 Y1l i¢/Dis Paydas Toplant: Tutanaklara Gore Yapilan
Iyilestirici/Diizenleyici Faalivetler

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: 4-Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve
ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e (4)B.2.2.1. ALMS- Uzaktan Egitim Sistemi
e (4)B.2.2.2.S1U.FR-1571-SiU.SEM Egitim ve Egitici Degerlendirme Formu
e (3)B.2.2.3.51U.FR-0491-SiU.SEM Yoklama Listesi Formu
e (4)B.2.2.4. Egitim Memnuniyet Anketi Sonuclari

(4)B.2.2.5.2024 Y1l Memnuniyet Anketlerine Gére Yapilan lyilestirici/Diizenleyici
Faaliyetler
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B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilenmesi

Olgunluk Diizeyi: 4-Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iligkin siirecler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

e (4)B.2.3.1.Egitim Talep On Kayit Formu
e (4)B.2.3.2.S1U.FR-0485-SIU.SEM Egitim Programi Oneri Formu (Béliim, meslek
vb. kosullar olabilmektedir.)

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Olgunluk Diizeyi: 4-Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir
Kanitlar

e (3)B.2.4.1.81U.1A-263-Egitim Kayit ve Sertifika Verilmesi Is Akis1
e (4)B.2.4.2.Sturekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Sertifika Sorgulama
e (4)B.2.4.3.Siirt Universitesi Sertifika Sorgulama

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Olgunluk Diizeyi: 3-Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii
kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Kanitlar
e (4)B.3.1.1. ALMS- Uzaktan Egitim Sistemi
e (4)B.3.1.2.Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yénetmeligi(Universitenin Ogrenme ortam ve kaynaklarindan yararlanilarak
yapilacak faaliyetlerin koordinasyonunu saglanir.)

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri
Olgunluk Diizeyi:
Kanitlar

e Bu kriter birimimizi kapsamamaktadir.
B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Olgunluk Diizeyi:
Kanitlar

e Bu kriter birimimizi kapsamamaktadir.
B.3.4. Dezavantajh Gruplar
Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar
e Bu kriter birimimizi kapsamamaktadir.
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B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler
Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar
e Bu kriter birimimizi kapsamamaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Olgunluk Diizeyi:
Kanitlar
e Bu kriter birimimizi kapsamamaktadir.
B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
Olgunluk Diizeyi:
Kanitlar
e Bu kriter birimimizi kapsamamaktadir.
B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme
Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar
e Bu kriter birimimizi kapsamamaktadir.
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C. ARASTIRMA ve GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi Ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi
Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar
e Bu kriter birimimizi kapsamamaktadir.

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi:

Kamtlar
e Bu kriter birimimizi kapsamamaktadir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 imkanlar
Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar
e Bu kriter birimimizi kapsamamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar
e Bu kriter birimimizi kapsamamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar
e Bu kriter birimimizi kapsamamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar
e Bu kriter birimimizi kapsamamaktadir.

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi:

Kanitlar
e Bu kriter birimimizi kapsamamaktadir.
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D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4- Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisinin iglerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar
e (3)D.1.1.1. Faaliyet Alanlar1
e (3)D.1.1.2.Egitim Programlari (Or; Yoresel ve Bolgesel Gelisime Katki Saglayacak
Mesleki Alanlara Yonelik Programlar)
e (4)D.1.1.3: Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi
e (4)D.1.1.4: Yillik Faaliyet Raporlari

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: 4-Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e (4)D.1.2.1.Stratejik Plan Hedef Karti

e (4)D.1.2.2.Yillik Faaliyet Raporlari

e (4)D.1.2.3.Faaliyet i¢in alinan yonetim kurulu kararina gére Web Sayfasinda bagvuru
duyurusu yapilir. Yeterli basvuruda faaliyete baglanir.

e (4)D.1.2.4.SiU.FR-1571-S1U.SEM Egitim ve Egitici Degerlendirme Formu

e (4)D.1.2.5.Memnuniyet Anketlerinin Degerlendirilmesi

e (4)D.1.2.6.2024 Y1li Memnuniyet Anketlerine Gore Yapilan lyilestirici/Diizenleyici

Faaliyetler
D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 4-Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

(3)D.2.1.1.Faaliyet Alanlari

(3)D.2.1.2.Egitim Programlari

(4)D.2.1.3.SIU.FR-1571-S1U.SEM Egitim ve Egitici Degerlendirme Formu

(4)D.2.1.4.Y1llik Faaliyet Raporlari

(4)D.2.1.5.Memnuniyet Anketlerinin Degerlendirilmesi

(4)D.2.1.6.2024 Y1l Memnuniyet Anketlerine Gore Yapilan lyilestirici/Diizenleyici

Faaliyetler

e (4)D.2.1.7.2024 Y1l i¢/Di1s Paydas Toplant1 Tutanaklarina Gére Yapilan
Iyilestirici/Diizenleyici Faaliyetler
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SONUC ve DEGERLENDIRME

Merkezimiz ana faaliyet alani1 olan Siirekli Egitim / Yasam Boyu Ogrenim konusunda
egitim, aragtirma ve etkinlik ana basliklarinda faaliyet gostermektedir. Dolayisiyla Merkez
bilinyesinde egitim-6gretim hizmeti sunan bagimsiz bir birim bulunmamakla birlikte, yukarida
belirtilen amag ve hedefler cercevesinde, Siirt Universitesi biinyesinde faaliyet gosteren diger
20 Uygulama ve Arastirma Merkezi gibi, Universitenin egitim-6gretim hizmetlerini sunan tiim
akademik birimleri (Enstitli, Fakiilte, Yiiksekokul ve MYO) ile esgiidiimlii olarak hareket
etmekte ve giiniin kosullarina, faydalanicilarin (I ve dis paydaslarin, egitici, katilimer ve
ogrencilerin) ihtiyag ve taleplerine bagh olarak faaliyet gostermektedir.

Stirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi olarak, Stirekli Egitim / Hayat (Yasam)
Boyu Ogrenim kapsamina giren alanlara yonelik arastirmalarda iiniversite adina organizasyon
gorevini istlenerek faaliyetler yiriitiilmektedir. Ancak Merkezin dogrudan kendine ait bir
kadrosu bulunmadigindan arastirmalarini Siirt Universitesinin insan kaynagindan faydalanarak
yiiriitmektedir. Dolayistyla birimin arastirma konusundaki ¢aligmalari, Siirt Universitesinin
ama¢ ve hedeflerine uygun c¢aligmalar yapan akademisyen kadrosu tarafindan
gerceklestirilmektedir. Merkezimiz belirlemis oldugu alanlarla ilgili alt hedeflerini ortaya
koymus ve ilgili hedeflere ulagmak icin ¢esitli faaliyetler 5ngdrmiis ve uygulamaya ¢alismistir.
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