
 

 

 

STRATEJİK PLAN HEDEF KARTI 
 

Amaç Üniversitenin eğitim verdiği ve araştırma yaptığı tüm alanlardaki akademik 
programlar dışında; kişilere, kamu kuruluşları ve özel sektör işletmelerine ihtiyaç 
duydukları ve bizzat talep ettikleri alanlarda eğitim programları düzenlemek ve bu 
faaliyetlerin koordinasyonunu sağlamaktır. 

Hedef Hayat Boyu Öğrenme Kapsamında Yapılan Faaliyet ve Hizmetlerin Nicelik ve 
Niteliğinin Arttırılması 

Sorumlu Birim Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 

 

İşbirliği Yapılacak 

Birim(ler) 

Akademik Birimler (Fakülteler, Enstitüler, Yüksekokul ve Meslek Yüksekokulları 

Araştırma Merkezleri) 

 

Performans 

Göstergeleri 

Hedefe 
Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 

Değeri 

 
2023 

 
2024 

 
2025 

 
2026 

 
2027 

 
İzleme Sıklığı 

 
Raporlama 

Sıklığı 

PG6.1.1: Hayat 

Boyu Öğrenme 

Kapsamında 

Sertifika Alan Kişi 

Sayısı 

 
 

50 
 

120 
 

155 

 

170 
 

 

185 
 

 

200 
 

 

215 
 

 

 

6 ayda bir 

 

 

 

6 ayda bir 
 

PG6.1.2: Hayat 

Boyu Öğrenme 

Kapsamında Açılan 

Program Sayısı 

 
 

50 
 

 
5 

 
 

 
6 

 
 

7 
 

 
8 

 
 

 
9 

 
 

 
10 

 
 

 

6 ayda bir 
 

 

6 ayda bir 
 

Riskler • Sürekli Eğitim Merkezinin faaliyet alanında sürekli olarak artan rekabet 

Stratejiler • Siirt Üniversitesinin hayat boyu öğrenme çerçevesindeki eğitim kalitesini 

vurgulayan tanıtım faaliyetleri artırılacaktır. 

• Hayat boyu öğrenme alanı ile ilişkisi olan tüm akademik birimler 
özendirilecektir. 

 

Maliyet Tahmini 377.600 TL 

Tespitler • Hayat boyu öğrenme kapsamında sertifikalandırılacak kişi sayısını artırma 
potansiyelinin olması 

• Hayat boyu öğrenme kapsamında açılacak program sayısının artırılabilecek 
olması 

İhtiyaçlar • Etkin bir izleme ve değerlendirme sisteminin kurulması 

• İletişim mecralarında, basın yayın organlarında ve internette hayat boyu 
öğrenmeye ilişkin tanıtım faaliyetlerinin artırılması 

 

 


