STRATEJIK PLAN HEDEF KARTI

Universitenin egitim verdigi ve arastirma yaptigi tim alanlardaki akademik
programlar diginda; kisilere, kamu kuruluglari ve 6zel sektér igletmelerine ihtiyag
duyduklari ve bizzat talep ettikleri alanlarda egitim programlari diizenlemek ve bu
faaliyetlerin koordinasyonunu saglamaktir.

Hedef

Hayat Boyu Ogrenme Kapsaminda Yapilan Faaliyet ve Hizmetlerin Nicelik ve
Niteliginin Arttiriimasi

Sorumlu Birim

Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Performans
Gostergeleri

PG6.1.1: Hayat
Boyu Ogrenme
Kapsaminda
Sertifika Alan Kisi
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Boyu Ogrenme
Kapsaminda Agilan
Program Sayis1

Riskler
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Maliyet Tahmini
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intiyaclar

Akademik Birimler (Fakilteler, Enstitiiler, Yiksekokul ve Meslek YiUksekokullari

Arastirma Merkezleri)

Hedefe Plan Donemi

Etkisi Baslariaic 2023 2024 2025 2026 2027 @ Izleme Sikhigi Rag(l)lgirlna
(%) Degeri :
50 120 155 | 170 | 185 | 200 | 215 |6 ayda bir 6 ayda bir

5 6 7 ) 9 10 [6 ayda bir 6 ayda bir
50

« Surekli Egitim Merkezinin faaliyet alaninda surekli olarak artan rekabet

« Siirt Universitesinin hayat boyu 6grenme cercevesindeki egitim kalitesini
vurgulayan tanitim faaliyetleri artirilacaktir.

* Hayat boyu 6grenme alani ile iligkisi olan tim akademik birimler
6zendirilecektir.

377.600 TL

» Hayat boyu 6grenme kapsaminda sertifikalandirilacak kisi sayisini artirma
potansiyelinin olmasi

» Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilacak program sayisinin artirilabilecek
olmasi

« Etkin bir izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi

« lletisim mecralarinda, basin yayin organlarinda ve internette hayat boyu
o6grenmeye iliskin tanitim faaliyetlerinin artiriimasi




