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1. BIRIM HAKKINDA BILGILER
Siirt Universitesi Stirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (SIUSEM)
1.1 iletisim Bilgileri
Surekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (SIUSEM)
Siirt Universitesi Kezer Yerleskesi Rektérliik Binasi B. Blok 1.Kat Batman Yolu 10.Km, 56100 Siirt /
Turkiye
Telefon : +90 (484) 212 11 11 / 3480

Fax : +90 (484) 223 19 98
Elektronik posta: siusem@siirt.edu.tr

Miidiir Ogr. Gér. Abdulgani GOZ abdulganigoz @siirt.edu.tr (0484) 212-1111 /3812
yrlédur Ogr. Gor. Haydar DEMIRAY | demirayhaydar@siirt.edu.tr (0484) 212-1111/ 3820
I\Y/I:(ijdﬁr Ogr. Gor. Yunus ALP yunusalp@siirt.edu.tr (0484) 212-1111/3815

1.2 Tarihsel Geligimi

Surekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi Midirliigl, 2547 sayili Yiksek Ogretim
Kanununun 7. maddesinin ilk fikrasi (d) bendi 2 numarali alt bendi ile 14. maddesi geregi 17.1.2012
tarihli Yiiksek Ogretim Kurulu karari ile kurulmus olup, yénetmeligi 27.12.2012 tarih ve 28510 sayili
Resmi Gazetede yayinlanmistir. Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Madarltga; midir ve
iki mudur yardimcisi, yedi yonetim kurulu tyesi, bir memuru ile beraber faaliyetlerini sirdlirmektedir.
Universitemiz Rektorliik B-Blok Binasinin birinci katinda hizmet veren Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi Madurlugine ait iki adet ofis (¢alisma odasi) bulunmaktadir.

1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Her kademeden ve her yastan insanimiza en kaliteli hizmet sunabilmek igin 6zgiin ve kaliteli
egitim programlarinin gelistirilmesi, yiiriitilmesi ve koordinasyonunu saglamak ve bu sekilde Uzerine
aldigi sosyal sorumlulugun geregini yerine getirerek toplumun her kesimi icin daha kaliteli bir yasam
ve daha iyi bir sosyal ¢evre saglanmasina katkida bulunmaktir.

Vizyon

Gelecegin sorun ve ihtiyaglarini 6ngorerek bireysel, mesleki ve toplumsal alanlarda egitim ve
bilinclendirme igin uygun yontemler gelistirmeye katkida bulunmak, ayni zamanda bilimi, teknolojiyle
birlikte kullanarak toplumsal refaha donistlrecek egitim modelleri olusturmak ve bdylece yarinin
ileri gorisla ve yenilikci bireylerini yetistiren "Bilimin Isiginda" bir merkez haline gelmektir.

Degerleri ve Hedefleri

Merkezimiz, Giniversitemizin egitim verdigi ve arastirma yaptig1 tiim alanlarda 6n lisans, lisans ve
lisanslistli akademik programlar disinda; bankacilik, muhasebe, sigortacilik, borsa, isletme, kamu
yonetimi, yerel yonetimler, uluslararasi isletmecilik, insan kaynaklari yonetimi, halkla iliskiler, saglk,
muhendislik ve benzeri alanlarda sirekli olarak verilecek gilincel ve ihtiyaca yonelik egitim
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programlarini dizenleyerek bu programlar araciligiyla Universitemizin kamu, 6zel sektor ve
ulusal/uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunmayi hedeflemektedir. Bu
amagclar dogrultusunda, toplumumuzda sirekli 6grenme ve gelisimin bir yasam bicimi haline
getirilmesi icin deneyimli kadrosu ile kamu, 6zel sektor ve ulusal/uluslararasi kurulus ve kisilere,
ihtiyac duyduklari alanlarda ve kurumsal beklentileri dogrultusunda egitim ve sertifika programlari
planlar, projeler hazirlar, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurslar, seminerler, konferanslar diizenler,
danismanlik hizmetleri sunar ve bu tir etkinliklerin koordinasyonunu saglar.

1.4 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Birimimiz/Merkezimiz, Siirt Universitesi biinyesinde faaliyet gésteren 15 Uygulama ve Arastirma
Merkezinden biridir. Dolayisiyla Merkez blinyesinde egitim-6gretim hizmeti sunan bagimsiz bir birim
bulunmamakla birlikte, yukarida belirtilen amac¢ ve hedefler cercevesinde; Siirt Universitesi
biinyesinde faaliyet gdsteren diger 15 Uygulama ve Arastirma Merkezi gibi, Universitenin egitim-
O0gretim hizmetlerini sunan tim akademik birimleri (Enstitli, Fakllte, Yiksekokul ve MYO) ile
esglidimli olarak hareket etmekte ve giiniin kosullarina, faydalanicilarin (ic ve dis paydaslarin,
egitici, katihmci ve 6grencilerin) ihtiyag ve taleplerine bagh olarak faaliyet gdstermektedir.

1.5 Arastirma Faaliyetinin YiirttaldGgi Birimleri

Birimimiz/Merkezimiz, Siirt Universitesi biinyesinde faaliyet gésteren 16 Uygulama ve Arastirma
Merkezinden biridir. Dolayisiyla, merkezin arastirma amacli alt birimleri bulunmamaktadir.

1.6 Yiksekoégretim Kurumunun Organizasyon El Semasi

rAUDUR
YOMETIM KURLILL DAMISNMA KURULL
W
W W
WUDUR ¥&RDIMCISI MUDUR ¥aRDIMCISI

2. KALITE GUVENCE SiSTEMI

Merkezimiz kalite glvencesi sisteminin gbdzden gecirilmesinde performans hedeflerini
belirlemede yerel, ulusal ve kiiresel ihtiyaclari dikkate alinarak belirlemistir. Misyon, Vizyon, amacg ve
hedefler hazirlanmasi siirecinde anketler, toplantilar, yiiz ylze gériismeler vb. yollarla i¢c ve dis
paydaslarin katkisi saglanmistir. Merkezimiz kalite glivencesi ¢alismalari; misyon, vizyon ve stratejik
hedefler dikkate alinarak temel ilke ve standartlarla belirlenen politikalar dogrultusunda
ylritilmektedir. Merkezimiz birim kalite komisyonu Uyeleri birim kalite kiltlrinln yayinlagsmasi icin
ic ve dis paydaslar ile slrekli gorismeler yapip kalitenin siirekli glindemde kalmasina sebep
olmaktadirlar. Yaptiklari gérismeleri kurumun raporlarina yansitmaktadirlar.

2.1 Kalite Politikasi

Siirt Universitesi, vizyon ve misyon degerleriyle uyumlu; dogal kaynaklarimiza ve tarihi mirasimiza
sahip ¢ikan, cevreye ve insana saygly! strekli kilan, uluslararasi asma siirecine 6nem veren, yerel,
|
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bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde topluma katki sunan bir Gniversite olmak amaciyla kalite
politikasini olusturmaktadir. Bu dogrultuda;

e Evrensel degerler 1siginda bilgi Greten, 6zgiliven ve sorumluluk duygusunu tasiyan, arastiran,
sorgulayan, yenilikci, sosyal ve kiiltirel niteliklere sahip bireyler yetistirmeyi,

e Uluslararasi standartlarda egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini gerceklestirmeyi ve
kurumumuzdaki tim strecglerde etkin kalite yonetim sistemleri olusturmayi, uygulamay ve
yurutmeyi,

e Universite-sanayi isbirligi ile bilgi ve teknoloji Uretmeyi, yayginlastirmayi ve toplumsal
kalkinmaya katkida bulunmayi,

e Bolgesel ve ulusal kalkinmaya dayali 6ncelikli alanlara yonelik toplumun refah ve gelir
diizeyini artirici arastirma faaliyetlerine 6nem vermeyi,

e ic ve dis paydaslarla giicli ve sirdirilebilir bir iliski icinde olmayi ve sunulan hizmetten
yararlananlarin memnuniyetlerini 6lgmeyi ve siirekli iyilestirmeyi,

e Tum sireglerde seffaf, hesap verilebilir ve mevzuata uygun bir anlayisi hakim kilmayi, taahhiit
eder.

ilgili 6l¢iite ait beklenen kanitlar asadida listelenmektedir:
Kuruma Ait Belgeler

= |SO 9001:2015 Toplam Kalite Yonetim Sistemi
= Siirt Universitesi Kalite politikasi

»  Siirt Universitesi KYS dokiimanlari

= Siirt Universitesi dort yillik stratejik planlar

lyilestirme Kanitlari

= 2018 yil itibari ile ylksekogretim kurumlarinin akreditasyonu gergevesinde; i¢ tetkik ve
dis degerlendirmeye tabi tutulmustur. Bu denetimlerin tutanaklari yonetimin gézden
gecirilmesi toplantisina kaynaklik yapmaktadir. Yonetimin gézden gegirilmesi toplantisi ile
kurumun iyilestirme performansi takip edilmektedir.

= Kursiyer anket degerlendirme sonuglari

2.2 Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri;

Sira
No Ad1 Soyadi Gorevi Dabhili e-mail Adresi
1 Abdulgani GOZ Baskan 3812 abdulganigoz@siirt.edu.tr
2 Haydar DEMIRAY Uye 3820 | demirayhaydar@siirt.edu.tr
3 Yunus ALP Uye 3815 yunusalp@siirt.edu.tr
4 Abdulkerim EVREN Uye 3812 a.kerimevren@siirt.edu.tr
Kurum Kalite e mail: kalitesiusem@siirt.edu.tr

ilgili élciite ait beklenen kanitlar asadida listelenmektedir:

Kuruma Ait Belgeler

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin kalite yonetim sistemi ile ilgili dokiimanlari
http://siusem.siirt.edu.tr/ linkinin "Kalite Yonetim Sistemi" sekmesinde yer almaktadir. Ayrica
Universitenin tamami ile ilgili dokiiman ve kayitlar http://kalite.siirt.edu.tr/ linkinde yer almaktadir.
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ilgili élciite ait beklenen kanitlar asadida listelenmektedir:
iyilestirme Kanitlar

= Kalite komisyonunun calismalari hakkinda i¢ ve dis paydaslarin gorisleri ile bu gorisler
dogrultusunda yapilan iyilestirmeler http://siusem.siirt.edu.tr/ linkinin "Kalite Yonetim
Sistemi" duyurulmaktadir.

* yilestirme gerektiren uygunsuzluklar icin derhal Planla-Uygula-Kontrol Et- Ol¢ cemberi
baslatilir.

2.3 Paydas Katilimi

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi paydaslarini i¢c ve dis ayrica temel ve stratejik
olmak Uzere kisimlara ayirmaktadir. Bu ayirim neticesinde 6nem derecesine gore siralamakta ve nasil
bir iliski gelistirecegini belirlemektedir.

ilgili 6l¢iite ait beklenen kanitlar asadida listelenmektedir:
Kuruma Ait Belgeler

= Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Paydas Analizi ve Paydas Beklentisi Formu
iyilestirme Kanitlar

= Kursiyer Anketleri
= Paydas degerlendirmeleri

3. EGITiM - OGRETIM

Merkezimiz, Universitemizin egitim verdigi ve arastirma yaptig tim alanlarda 6n lisans, lisans ve
lisansistli akademik programlar disinda; bankacilik, sigortacilik, borsa, isletme, kamu yonetimi, yerel
yonetimler, uluslararasi isletmecilik, insan kaynaklari yonetimi, halkla iliskiler, saglik, mihendislik ve
benzeri alanlarda siirekli olarak verilecek giincel ve ihtiyaca yonelik egitim programlarini
diizenleyerek bu programlar araciligiyla Gniversitemiz 6grencilerinin gelisimine katkida bulunmayi
hedeflemektedir. Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miudirligu Bilnyesinde
Universitemiz akademik personeli tarafindan verilebilecek egitimler;

o Mesleki Egitim (Sertifikali Uzmanlik)Programlari

. Hizmet i¢i (Kurumsal) Egitim Programlari

. Kisisel Gelisim Egitimleri Programlari

. Bilgisayar — Bilisim Programlari

. Egitici Spor Programlari

. Egitici Sanatsal Programlar

. Cesitli Sinavlara Hazirhk Egitim Programlari

. Dil Egitim Programlari

. Yoresel ve Bolgesel Gelisime Katki Saglayacak Mesleki Alanlara Yonelik Programlar

Bu programlarin kapsayacagl tim egitimlerde esas alinacak olan temel kriterler (egitimin
amaci, miifredati, yeterlilik cercevesi, grenme ciktilari vs) dncelikli olarak Tiirkiye Yiiksek Ogretim
Kurumlari icerisinde Strrekli Egitim alaninda basariya ulasmis olan gelismis ve/veya gelismekte olan
Universiteler temel alinarak belirlenecek, uyarlanacak ve uygulanacaktir. Buna paralel olarak, Sirekli
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Egitim ve Yasam Boyu Ogrenim alanlarinda diinyada basariya ulasmis olan tiim modeller takip
edilecek ve ulusal, bolgesel ve/veya yoresel fayda saglayacak muhtemel iyi 6rnekler tespit edilecek ve
gelistirilerek uyarlanmaya calisilacaktir.

4. ARASTIRMA, GELISTIRME ve TOPLUMSAL KATKI
Birimin/Merkezin arastirma siireci asagida degerlendirilmistir.
4.1 Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

a) Merkezimizin asli hedeflerinden biri sirekli egitim konusunda i¢ ve dis
paydaslarina/faydalanicilara talep edilen konularda ve/veya giinin kosullarinda ihtiyaca binaen
tcretli (kurs/sertifika/egitim) programlar diizenlemek iizere Siirt Universitesine gelir getirici katkida
bulunmak oldugu icin, Doner Sermaye Isletmesi kapsaminda degerlendirilen ve bu dogrultuda
faaliyetler gostermek Uzere kurulan bir Arastirma Merkezidir. Ancak bilinmelidir ki, Merkezin
arastirma stratejisi ve hedefleri “Siirt Universitesi Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi
Yonetmeliginde" net olarak tanimlanmamistir. Bu baglamda, birimimiz tamamen bagl oldugu Siirt
Universitesinin arastirma stratejisi ve hedefleri cercevesinde hareket etmektedir. Diger yandan,
Merkez yonetmeliginde tanimlanan Yénetim ve Danisma Kurullarinin, birimin strateji, amag¢ ve
hedefleri konusunda dislincelerini yonetime tavsiye etme gorevi bulunmaktadir.

b) Surekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi olarak, Surekli Egitim / Hayat (Yasam) Boyu
Ogrenim kapsamina giren alanlara yénelik arastirmalarda Universite adina organizasyon gorevini
Ustlenerek faaliyetler yurutilmektedir. Ancak Merkezin dogrudan kendine ait bir kadrosu
bulunmadigindan arastirmalarini Siirt Universitesinin insan kaynagindan faydalanarak yiriitmektedir.
Dolayisiyla birimin arastirma konusundaki ¢alismalari, Siirt Universitesinin amag ve hedeflerine uygun
calismalar yapan akademisyen kadrosu tarafindan gerceklestirilmektedir. Ancak Universitenin diger
birimlerinden ve akademisyenlerinden, birimimizin organizasyon el anlamda katki sunacagl ve
iceriginde arastirma stratejisi ve hedefi bulunan yazili ve/veya sifahi herhangi bir talep gelmemistir.

c) Siirt ili icerisinde Merkezimizin yani sira, Sirekli Egitim / Hayat (Yasam) Boyu Ogrenim
kapsamina giren alanlara yonelik kurs ve sertifikasyon programlari agan iki ayri kamu birimi daha
mevcuttur. Bu birimler Siirt Halk Egitim ve Genglik Merkezleridir. Bu merkezlerde yillardir gogunlukla
Ucretsiz, kismen de Ucretli programlar diizenlenmekte ve gesitli faaliyetler planlanmaktadir. Ancak
sehirdeki Siirekli Egitim / Hayat Boyu Ogrenim algisi ¢cok diisiik olmakla birlikte, s6z konusu diger
Merkezlerce sunulan hizmetlerin cogunlukla tcretsiz olusundan ve/veya duslk bir bedel karsiliginda
verilisinden 6tiirG bu algi heniiz net olarak dlgimlenememistir. Nitekim bu konuda Merkezimizde
onceki yillarda agilmasi planlanan ancak yetersiz talep nedeniyle agilamayan bazi egitim programlar
olmustur. iste bu sebeple Merkezimizde gelecege yonelik saglikl planlamalar yapilamamaktadir.
Nitekim bu gerekceden otiirli, bir arastirma merkezi olarak oncelikli hedeflerimizden biri, icinde
bulundugumuz cografyada Siirekli Egitim ve Hayat Boyu Ogrenme bilincini ve algisini artirmak ve bu
dogrultuda ¢alismalar yapmak oldugu icin Merkez yonetimi olarak dogrultuda 6nlimizdeki slrecte
biz dizi arastirma, bilinglendirme ve farkindalik yaratma calismalari planlanacaktir.

d)Birimin/Merkezin arastirma stratejisi cok eksenli olup giiniin kosullarina, faydalanicilarin (i¢ ve
dis paydaslarin, egitici, katilimci ve 6grencilerin) ihtiyac ve taleplerine bagl olarak degiskenlik
gosterebilmektedir.

ilgili élciite ait beklenen kanitlar asadida listelenmektedir:
Kuruma Ait Belgeler

= SiU dért yillik Stratejik plan
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iyilestirme Kanitlar

= Yillk faaliyet raporu

4.2 Kurumun Arastirma Kaynaklar

Birimin fiziki altyapisi ve mali kaynaklari faaliyetlerini yiritmek icin yeterli degildir. Fiziki altyapi,
bir adet yonetici ofisi ve bir adet te idari (memur) ofisinden olusan toplam iki adet ¢alisma ofisinden
ibarettir. Birimde agilmasi planlanan egitimler igin ihtiya¢ duyulan diger fiziki alanlar (egitim salonu,
laboratuvar, etkinlik ve toplanti odasi vb.) ise Universitenin diger uygun birimlerinden tahsis
edilmektedir. Merkezimizin mali kaynaklari basta Universitemizden saglanan kaynaklar olmak iizere
ve yapmis oldugumuz faaliyetlerden déner sermaye araciligi ile elde edilen gelirlerden olusmaktadir.

ilgili 6l¢iite ait beklenen kanitlar asadida listelenmektedir:

Kuruma Ait Belgeler

= Demirbas listesi

iyilestirme Kanitlar

= sbirligi s6zlesmeleri.

4.3 Kurumun Arastirma Kadrosu
Merkezin kendisine ait bir arastirma kadrosu bulunmamaktadir.

4.4 Kurumun Arastirma Performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Merkezimiz, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak
olgmekte, degerlendirmekte ve sonugclarini yayimlamaktadir. Elde edilen bulgular, kurumun
arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve iyilestirilmesi
icin kaynak teskil etmektedir.

ilgili 6lciite ait beklenen kanitlar asadida listelenmektedir:
Kuruma Ait Belgeler
= Yilhk faaliyet raporu
iyilestirme Kanitlari

= Yillk faaliyet raporunun gecmis yillar ile mukayesesi
5. YONETIM SISTEMi
5.1 Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi

Merkezin yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi yonetim modeli asagida sematik olarak
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gosterilmistir.

MUDUR
YONETIM KURULU DANISMA KURULU
N Vv
MUDUR YARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI

ilgili élciite ait beklenen kanitlar asadida listelenmektedir:
Kuruma Ait Belgeler

= Siirt Universitesi KYS dokiimanlari
iyilestirme Kanitlar

= Siirt Universitesi KYS dokiimanlari

5.2 Kaynaklarin Yonetimi

Merkezde sekretarya ve/veya idari hizmetli (Bilgisayar isletmeni) olarak daimi stati ile
gorevlendirilen personeli bulunmamakla birlikte bu konudaki destek hizmetleri, ayni binada faaliyet
yuriten diger dort arastirma merkezi igin gérevlendirilen bir idari memur tarafindan saglanmaktadir.
Dolayisiyla birimin idari is ve isleyislerde ihtiya¢ duydugu insan kaynagi (Bilgisayar isletmeni,
Mutemet, Sekretarya hizmetleri vb.) birimce planlanan faaliyetlerin zamaninda ve dogru olarak
gerceklestirilebilmesi icin yeterli degildir. Diger yandan, Merkezin tasinir tasinmaz kaynaklari,
Rektorlik Tasinir Kayit Kontrol Yetkilisi tarafindan gerceklestirilmektedir.

ilgili élciite ait beklenen kanitlar asadida listelenmektedir:
Kuruma Ait Belgeler

= Mali kaynaklarin yonetimi
lyilestirme Kanitlari

= Dis denetim rapor sonuglari
= Sayistay raporu

5.3 Bilgi Yonetimi Sistemi

Merkezimiz; yazisma ve iletisim igin; Elektronik Belge ve Dokiiman slre¢ Yonetim Sistemi (EBYS)
kullanilmaktadir. Ayrica Kurumsal e-mailler de kullanilabilmektedir.

Kullanilmakta olan tiim dokiimanlarin ve kayitlarin tanimlanmasi, hazirlanmasi, degisiklerin
yapilmasi, onaylanmasi, yayinlanmasi, iptal ve revize edilen dokiimanlarin kullaniminin énlenmesi,
kontrol altina alinmasi ve muhafazasi saglanir. Erisimi ve glivenligi ile ilgili tedbirler standarda gore
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saglanir. Dokiimanlarin kendi aralarindaki uyumsuzluklarin engellenmesi icin sistem bir bitiin olarak
alinarak gerekli 6nlemler alinir. Dokiiman son revizyonlari esas alir. ihtiyag duyulan dokiimanlar
olusturularak olusabilecek karisikliklar ve verimsizlikler énlenir.

ilgili élciite ait beklenen kanitlar asadida listelenmektedir:

Kuruma Ait Belgeler

=  Dokiman kontrol prosediiri
= Kayitlarin kontroll proseduri

lyilestirme Kanitlar
*  SjU Kurumun bilgi ydnetimi konusundaki politikasi
5.4 Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi
Merkez faaliyetlerin ylriutilmesi esnasinda olusacak her tirli ihtiyac standardin belirledigi
sartlari ihdas eden o6zelliklere sahip hizmet ve malzemeden tedarik edilir. Satin alinan her tirld
hizmet ve malzeme kalite glvencesi ihtiyaglarini karsilayacak durumdadir. Toplam kalite yonetimini
tehlikeye dislirecek veya tereddit ettirecek higbir triin ve hizmet satin alinmaz. Bu kapsamda girdi
kontrolleri ihmal edilmez. Faaliyetleri durduracak veya 6teleyecek durumlarin olusmamasi icin gerekli
tedarik¢i agl ve sistemi olusturulur. Satin alma ile ilgili sorumlu gorevlendirilerek satin almanin
kesintisiz icrasi saglanir.
ilgili élciite ait beklenen kanitlar asadida listelenmektedir:
Kuruma Ait Belgeler
= Taserona hizmet prosediri
lyilestirme Kanitlari
= Tedarik¢i degerlendirme formu
5.5 Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme
Merkezimiz topluma ve ilgili kesimlere karsi sorumluluklarini, egitim duyurularini, agilan veya
acilacak olan kurs ve/veya sertifika programlarini, arastirma/calisma alanina uygun elde ettigi/Urettigi
bilgileri asagidaki sekillerde yayinlanmaktadir.
= Universitemiz Basin Birimi araciligiyla, Basin bildirisi seklinde,
= Universitemiz ve birimimiz ana web sayfalarinda,
= Gorsel ve basili reklam ve duyurular yoluyla (Elektronik pano, ilan, afis, brosir vb.)

ilgili élciite ait beklenen kanitlar asadida listelenmektedir:

Kuruma Ait Belgeler
= Web sayfasi: http://siusem.siirt.edu.tr/) duyuru sayfasi

lyilestirme Kanitlan
= Web sayfasi: http://siusem.siirt.edu.tr/) duyuru sayfasi
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6. SONUG VE DEGERLENDIRME

Merkezimiz ana faaliyet alani olan Siirekli Egitim / Yasam Boyu Ogrenim konusunda egitim,
arastirma ve etkinlik ana basliklarinda faaliyet géstermektedir. Dolayisiyla Merkez bilinyesinde egitim-
0gretim hizmeti sunan bagimsiz bir birim bulunmamakla birlikte, yukarida belirtilen amag ve hedefler
cercevesinde, Siirt Universitesi biinyesinde faaliyet gdsteren diger 15 Uygulama ve Arastirma Merkezi
gibi, Universitenin egitim-6gretim hizmetlerini sunan tiim akademik birimleri (Enstitli, Fakdilte,
Yiiksekokul ve MYO) ile esgiidiimlii olarak hareket etmekte ve giiniin kosullarina, faydalanicilarin (i¢
ve dis paydaslarin, egitici, katihmci ve 6grencilerin) ihtiya¢g ve taleplerine bagh olarak faaliyet
gostermektedir.

Surekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi olarak, Surekli Egitim / Hayat (Yasam) Boyu
Ogrenim kapsamina giren alanlara yénelik arastirmalarda iniversite adina organizasyon goérevini
Ustlenerek faaliyetler yiritilmektedir. Ancak Merkezin dogrudan kendine ait bir kadrosu
bulunmadigindan arastirmalarini Siirt Universitesinin insan kaynagindan faydalanarak yiriitmektedir.
Dolayisiyla birimin arastirma konusundaki ¢alismalari, Siirt Universitesinin amag ve hedeflerine uygun
calismalar yapan akademisyen kadrosu tarafindan gerceklestiriimektedir. Merkezimiz belirlemis
oldugu alanlarla ilgili alt hedeflerini ortaya koymus ve ilgili hedeflere ulasmak igin cesitli faaliyetler
Ongdrmis ve uygulamaya ¢alismistir.

S —
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