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OZET

Siirt Universitesi Surekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (SIUSEM); kisisel ve
toplumsal acidan bilgi, beceri ve yeterlilikleri arttirmak, bilim ve teknoloji alanindaki
ilerlemeleri ve bilgi birikimini genis anlamda topluma yayarak, Ulkemizin kalkinmasina hizmet
etmek amaciyla 17.01.2012 yilinda kurulmustur. Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KiDR); Siirt
Universitesi'nin yillik i¢c degerlendirme siireclerini izlemek ve bes yil icinde en az bir defa
gerceklestirilecek dis degerlendirme siirecinde esas alinmak Uzere, Siirt Universitesi Strekli
Egitim Merkezi Kalite Komisyonu tarafindan her yil hazirlanmaktadir. Bu raporda, Siirt
Universitesi Stirekli Egitim Merkezi hakkinda tanitici bilgiler ve Universitenin kalite giivence,
egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemleri ile ilgili bilgiler,
Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu tarafindan belirtilen ‘Kurum i¢ Dege rlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu’ nda belirtilen formata uygun olarak hazirlanmistir.

KURUM HAKKINDA BIiLGILER
1. iletisim Bilgileri

Surekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (SIUSEM)
Siirt Universitesi Kezer Yerleskesi Rektorliik Binasi B. Blok 1.Kat Batman Yolu 10.Km, 56100
Siirt / Turkiye

Telefon : +90 (484) 212 11 11 / 3480
Fax : +90 (484) 223 19 98
Elektronik posta: siusem@siirt.edu.tr

_— Ogr. Gor. Abdulgani . . (0484) 212-1111/
Mdadar GOz abdulganigoz@siirt.edu.tr 3812
Midir | Ogr. Gér. Haydar . . (0484) 212-1111/
vrd. DEMIRAY demirayhaydar@siirt.edu.tr 3820
Mudur .o . (0484) 212-1111/
vrd. Ogr. Gor. Yunus ALP yunusalp@siirt.edu.tr 3815

2. Tarihsel Gelisimi

Surekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi Midirligii, 2547 sayil Yiiksek Ogretim
Kanununun 7. maddesinin ilk fikrasi (d) bendi 2 numaral alt bendi ile 14. maddesi geregi
17.1.2012 tarihli Yiiksek Ogretim Kurulu karari ile kurulmus olup, ydnetmeligi 27.12.2012
tarih ve 28510 sayili Resmi Gazetede yayinlanmistir. Strekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi MuduarlGgi; mudir ve iki midir yardimeisi, yedi yonetim kurulu Gyesi, bir memuru
ile beraber faaliyetlerini sirdirmektedir. Universitemiz Rektoérliik B-Blok Binasinin birinci
katinda hizmet veren Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Midurligline ait iki adet
ofis (¢calisma odasi) bulunmaktadir.
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3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Her kademeden ve her yastan insanimiza en kaliteli hizmet sunabilmek icin 6zgiin ve
kaliteli egitim programlarinin gelistirilmesi, ylritilmesi ve koordinasyonunu saglamak ve bu
sekilde lzerine aldigi sosyal sorumlulugun geregini yerine getirerek toplumun her kesimi igin
daha kaliteli bir yasam ve daha iyi bir sosyal cevre saglanmasina katkida bulunmaktir.

Vizyon

Gelecegin sorun ve ihtiyaglarini dngorerek bireysel, mesleki ve toplumsal alanlarda egitim
ve bilinclendirme icin uygun yontemler gelistirmeye katkida bulunmak, ayni zamanda bilimi,
teknolojiyle birlikte kullanarak toplumsal refaha dénistiirecek egitim modelleri olusturmak ve
bdylece yarinin ileri gorisli ve yenilikgi bireylerini yetistiren "Bilimin Isiginda" bir merkez
haline gelmektir.

Degerleri ve Hedefleri

Merkezimiz, Universitemizin egitim verdigi ve arastirma yaptig tiim alanlarda 6n lisans,
lisans ve lisansistl akademik programlar disinda; bankacilik, muhasebe, sigortacilik, borsa,
isletme, kamu yonetimi, yerel yonetimler, uluslararasi isletmecilik, insan kaynaklari yénetimi,
halkla iliskiler, saglk, miihendislik ve benzeri alanlarda strekli olarak verilecek glincel ve
ihtiyaca yonelik egitim programlarini diizenleyerek bu programlar araciligiyla tiniversitemizin
kamu, 6zel sektor ve ulusal/uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunmayi
hedeflemektedir. Bu amaglar dogrultusunda, toplumumuzda siirekli 6grenme ve gelisimin bir
yasam bicimi haline getiriimesi icin deneyimli kadrosu ile kamu, 06zel sektor ve
ulusal/uluslararasi kurulus ve kisilere, ihtiya¢ duyduklari alanlarda ve kurumsal beklentileri
dogrultusunda egitim ve sertifika programlari planlar, projeler hazirlar, ulusal ve uluslararasi
dizeyde kurslar, seminerler, konferanslar dizenler, danismanlik hizmetleri sunar ve bu tir
etkinliklerin koordinasyonunu saglar.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI

Merkezimiz kalite glivencesi sisteminin gdzden geciriimesinde performans hedeflerini yerel,
ulusal ve kiresel ihtiyaglari dikkate alinarak belirlemistir.

- Misyon, Vizyon, amag ve hedefler hazirlanmasi siirecinde anketler, toplantilar, ylz ylize
gortsmeler vb. yollarla i¢ ve dis paydaslarin katkisi saglanmistir. Merkezimiz kalite glivencesi
¢alismalari; misyon, vizyon ve stratejik hedefler dikkate alinarak temel ilke ve standartlarla
belirlenen politikalar dogrultusunda yirtttlmektedir.

- Merkezimiz birim kalite komisyonu Uyeleri birim kalite kiltlriinin yayinlagsmasi igin i¢ ve
dis paydaslar ile strekli gériismeler yapip kalitenin stirekli glindemde kalmasina saglamaya
calismaktadir. Yaptiklari gortismeleri kurumun raporlarina yansitmaktadirlar.

- Evrensel degerler 1siginda bilgi Ureten, 6zglven ve sorumluluk duygusunu tasiyan,
arastiran, sorgulayan, yenilikci, sosyal ve kiltlrel niteliklere sahip bireyler yetistirmek amaci
ile Uluslararasi standartlarda egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini gerceklestirmekte ve
kurumumuzdaki tim sireclerde etkin kalite yonetim sistemleri olusturmaktadir. Bu
kapsamda uygulama asamasinda, Universite-sanayi isbirligi ile bilgi ve teknoloji Giretmeyi,
yayginlastirmayi ve toplumsal kalkinmaya katkida bulunmayi, buna bagli olarak bélgesel ve
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ulusal kalkinmaya dayali 6ncelikli alanlara yonelik toplumun refah ve gelir diizeyini artiric
arastirma faaliyetlerine 6nem vermektedir.

- Merkezimiz misyon ve hedeflerine ulasmak amaci ile; i¢c ve dis paydaslarla giiclii ve
surdurulebilir  bir iliski icinde olmakta ve sunulan hizmetten vyararlananlarin
memnuniyetlerini 6lgmeyi ve surekli iyilestirmeyi planlamaktadir. Tim sireglerde seffaf,
hesap verilebilir ve mevzuata uygun bir anlayisi hakim kilmaya ¢alismakta, bu baglamda ISO
9001:2015 Toplam Kalite Yénetim Sistemi, Siirt Universitesi Kalite politikasi, Siirt Universitesi
KYS dokiimanlari, Siirt Universitesi dért yillik stratejik planlar ile PUKO déngisiini
tamamlamayi hedeflemektedir.

B. EGITiM VE OGRETIM

Merkezimiz, Universitemizin egitim verdigi ve arastirma yaptigl tim alanlarda o6n
lisans, lisans ve lisanslisti akademik programlar disinda; bankacilik, sigortacilik, borsa,
isletme, kamu yonetimi, yerel yonetimler, uluslararasi isletmecilik, insan kaynaklari
yonetimi, halkla iliskiler, saglik, mihendislik ve benzeri alanlarda stirekli olarak verilecek
gincel ve ihtiyaca yonelik egitim programlarini dizenleyerek bu programlar araciligiyla
Universitemiz 6grencilerinin gelisimine katkida bulunmayi hedeflemektedir. Strekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi MudurlGgu Blnyesinde Universitemiz akademik personeli
tarafindan verilebilecek egitimler;

. Mesleki Egitim (Sertifikalh Uzmanlik)Programlari

. Hizmet ici (Kurumsal) Egitim Programlari

J Kisisel Gelisim Egitimleri Programlari

J Bilgisayar — Bilisim Programlari

J Egitici Spor Programlari

J Egitici Sanatsal Programlar

J Cesitli Sinavlara Hazirlik Egitim Programlari

J Dil Egitim Programlari

J Yoéresel ve Bolgesel Gelisime Katki Saglayacak Mesleki Alanlara Yonelik Programlar

Bu programlarin kapsayacag tim egitimlerde esas alinacak olan temel kriterler (egitimin
amaci, mifredat, yeterlilik cercevesi, 6grenme ciktilari vs) dncelikli olarak Tirkiye Yuksek
Ogretim Kurumlari icerisinde Suirekli Egitim alaninda basariya ulasmis olan gelismis ve/veya
gelismekte olan Universiteler temel alinarak belirlenecek, uyarlanacak ve uygulanacaktir.
Buna paralel olarak, Siirekli Egitim ve Yasam Boyu Ogrenim alanlarinda diinyada basariya
ulasmis olan tim modeller takip edilecek ve ulusal, bolgesel ve/veya yoresel fayda
saglayacak muhtemel iyi 6rnekler tespit edilecek ve gelistirilerek uyarlanmaya calisilacaktir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

a)Merkezimizin asli hedeflerinden biri sirekli egitim konusunda i¢ ve dis
paydaslarina/faydalanicilara talep edilen konularda ve/veya guniin kosullarinda ihtiyaca
binaen Ucretli (kurs/sertifika/egitim) programlar diizenlemek tizere Siirt Universitesine gelir
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getirici katkida bulunmak oldugu icin, Déner Sermaye isletmesi kapsaminda degerlendirilen
ve bu dogrultuda faaliyetler gostermek Uzere kurulan bir Arastirma Merkezidir. Ancak
bilinmelidir ki, Merkezin arastirma stratejisi ve hedefleri “Siirt Universitesi Strekli Egitim
Arastirma ve Uygulama Merkezi Yonetmeliginde" net olarak tanimlanmamistir. Bu
baglamda, birimimiz tamamen bagli oldugu Siirt Universitesinin arastirma stratejisi ve
hedefleri cercevesinde hareket etmektedir. Diger yandan, Merkez yonetmeliginde
tanimlanan Yoénetim ve Danisma Kurullarinin, birimin strateji, amac ve hedefleri konusunda
duslincelerini yonetime tavsiye etme gorevi bulunmaktadir.

b)Surekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi olarak, Surekli Egitim / Hayat (Yasam)
Boyu Ogrenim kapsamina giren alanlara yonelik arastirmalarda (niversite adina
organizasyon gorevini Ustlenerek faaliyetler yuritilmektedir. Ancak Merkezin dogrudan
kendine ait bir kadrosu bulunmadigindan arastirmalarini Siirt Universitesinin insan
kaynagindan faydalanarak ylritmektedir. Dolayisiyla birimin arastirma konusundaki
calismalari, Siirt Universitesinin amag ve hedeflerine uygun calismalar yapan akademisyen
kadrosu tarafindan gerceklestiriimektedir. Ancak Universitenin diger birimlerinden ve
akademisyenlerinden, birimimizin organizasyon el anlamda katki sunacagi ve igeriginde
arastirma stratejisi ve hedefi bulunan yazili ve/veya sifahi herhangi bir talep gelmemistir.

c) Siirt ili icerisinde Merkezimizin yani sira, Stirekli Egitim / Hayat (Yasam) Boyu Ogrenim
kapsamina giren alanlara yonelik kurs ve sertifikasyon programlari acan iki ayri kamu birimi
daha mevcuttur. Bu birimler Siirt Halk Egitim ve Genglik Merkezleridir. Bu merkezlerde
yillardir g¢ogunlukla Ucretsiz, kismen de Ucretli programlar diizenlenmekte ve c¢esitli
faaliyetler planlanmaktadir. Ancak sehirdeki Siirekli Egitim / Hayat Boyu Ogrenim algisi cok
disik olmakla birlikte, s6z konusu diger Merkezlerce sunulan hizmetlerin ¢ogunlukla
Ucretsiz olusundan ve/veya dislk bir bedel karsiliginda verilisinden 6tiirli bu algi heniiz net
olarak olciimlenememistir. Nitekim bu konuda Merkezimizde onceki yillarda agilmasi
planlanan ancak yetersiz talep nedeniyle acilamayan bazi egitim programlari olmustur. iste
bu sebeple Merkezimizde gelecege yonelik saglikh planlamalar yapilamamaktadir. Nitekim
bu gerekceden 6tird, bir arastirma merkezi olarak éncelikli hedeflerimizden biri, icinde
bulundugumuz cografyada Sirekli Egitim ve Hayat Boyu Ogrenme bilincini ve algisini
artirmak ve bu dogrultuda ¢alismalar yapmak oldugu icin Merkez yénetimi olarak dogrultuda
onumuzdeki slirecte biz dizi arastirma, bilinglendirme ve farkindalik yaratma g¢alismalari
planlanacaktir.

d)Birimin/Merkezin arastirma stratejisi cok eksenli olup giiniin kosullarina,
faydalanicilarin (i¢ ve dis paydaslarin, egitici, katilimci ve 6grencilerin) ihtiyac ve taleplerine
bagl olarak degiskenlik gbsterebilmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

insani degerler etrafinda nitelikli bir 6gretim yapmaysi, yenilikgi ve girisimci bir anlayisla
arastirma yurutmeyi benimsemistir. Temel misyonu etrafinda yuarittigld calismalarda
paylasilan bir kurum kdltird olusturmayr amac edinen Universitemiz paydaslariyla stirekli
etkilesim icinde olmaya 6zen gostermektedir.

Birimimiz benimsedigi bu ilkeler ve degerler i1siginda ilimizde bulunan kamu, ozel
sektor ve sivil toplum kuruluslariyla etkin is birligi icerisindedir. Kalite ve yenilik arayisi
icerisinde egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin niteliginin arttirillmasina yonelik
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¢alismalar devam etmektedir.
E. YONETIM SISTEMI

Temel yonetim yaklasimi olarak insan odakli olmayi benimsemistir. Bu yaklagimin
geregi olarak yonetim sireglerinde katihmcihgi, seffafligi ve hesap verebilirligi temel ilke
edinmistir. Universitemiz, benimsemis oldugu katiimci ve paylasimc yénetim anlayisini
mevcut stratejik planin yenilenmesinde somut olarak gostermistir.

Merkezin yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi yonetim modeli asagida
sematik olarak gosterilmistir.

MUDUR
YONETIM KURULU DANISMA KURULU
V Vv
MUDUR YARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI

Merkezde sekretarya ve/veya idari hizmetli (Bilgisayar isletmeni) olarak daimi stati ile
gorevlendirilen personeli bulunmamakla birlikte bu konudaki destek hizmetleri, ayni binada
faaliyet ylriten diger dort arastirma merkezi icin gorevlendirilen bir idari memur tarafindan
saglanmaktadir.

Merkezimiz; yazisma ve iletisim icin; Elektronik Belge ve Dokiiman siire¢ Yonetim
Sistemi (EBYS) kullanilmaktadir. Ayrica Kurumsal e-mailler de kullanilabilmektedir.

Kullanilmakta olan tim dokimanlarin ve kayitlarin tanimlanmasi, hazirlanmasi,
degisiklerin yapilmasi, onaylanmasi, yayinlanmasi, iptal ve revize edilen dokiimanlarin
kullaniminin 6énlenmesi, kontrol altina alinmasi ve muhafazasi saglanir. Erisimi ve glivenligi
ile ilgili tedbirler standarda gore saglanir. Dokiimanlarin kendi aralarindaki uyumsuzluklarin
engellenmesi icin sistem bir bitin olarak alinarak gerekli dnlemler alinir. Dokiiman son
revizyonlari esas alir. ihtiya¢ duyulan dokiimanlar olusturularak olusabilecek karisikliklar ve
verimsizlikler dnlenir.

SONUG VE DEGERLENDIRME

Merkezimiz ana faaliyet alani olan Siirekli Egitim / Yasam Boyu Ogrenim konusunda
egitim, arastirma ve etkinlik ana basliklarinda faaliyet gostermektedir. Dolayisiyla Merkez
blinyesinde egitim-0gretim hizmeti sunan bagimsiz bir birim bulunmamakla birlikte,
yukarida belirtilen amac¢ ve hedefler cercevesinde, Siirt Universitesi biinyesinde faaliyet
gosteren diger 17 Uygulama ve Arastirma Merkezi gibi, Universitenin egitim-ogretim
hizmetlerini sunan tim akademik birimleri (Enstitli, Fakllte, Yiuksekokul ve MYO) ile
esglidimlii olarak hareket etmekte ve giiniin kosullarina, faydalanicilarin (ic ve dis
paydaslarin, egitici, katilimci ve 6grencilerin) ihtiyac ve taleplerine bagh olarak faaliyet
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gostermektedir.

Surekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi olarak, Strekli Egitim / Hayat (Yasam)
Boyu Ogrenim kapsamina giren alanlara yonelik arastirmalarda (niversite adina
organizasyon gorevini Ustlenerek faaliyetler yuritilmektedir. Ancak Merkezin dogrudan
kendine ait bir kadrosu bulunmadigindan arastirmalarini Siirt Universitesinin insan
kaynagindan faydalanarak ylritmektedir. Dolayisiyla birimin arastirma konusundaki
calismalari, Siirt Universitesinin amag ve hedeflerine uygun calismalar yapan akademisyen
kadrosu tarafindan gergeklestirilmektedir. Merkezimiz belirlemis oldugu alanlarla ilgili alt
hedeflerini ortaya koymus ve ilgili hedeflere ulagmak igin ¢esitli faaliyetler 6ngérmis ve
uygulamaya galismistir.
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KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amacglar

Kurum, stratejik yonetiminin bir pargasi olarak kalite glivencesi politikalari ve bu politikalari hayata gecirmek Uzere stratejilerini belirlemeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum calisanlarinca
bilinir ve paylasilir. Kuruma 6zeldir, strdirilebilir bir gelecek
yaratmak icin yol gostericidir.

Stratejik Plan kiiltlri ve gelenegi vardir, mevcut donemi
kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaclar, hedefler, alt hedefler,
eylemler ve bunlarin zamanlamasi, énceliklendirilmesi,
sorumlulari, mali kaynaklari bulunmaktadir, tiim paydaslarin
gorusi alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintil
degerlendirilmesi yapiimis ve kullanilmistir; yillik gerceklesme
takip edilerek ilgili kurullarda tartisiimakta ve gerekli dnlemler
alinmaktadir.

1 2 3 4 5
Kurumda stratejik Kurumun stratejik | Kurumun genelinde | Stratejik amag ve i¢sellestirilmis,
plan kapsaminda plan kapsaminda stratejik amaglar ve | hedefler sistematik,

tanimlanmis misyon,

vizyon, stratejik
amaclar
bulunmamaktadir.

tanimlanmis ve
kuruma 6zgii
misyon, vizyon,
stratejik amag ve
hedefleri
bulunmaktadir.

hedeflerle uyumlu
uygulamalar
bulunmaktadir.

dogrultusunda
gerceklestirilen
uygulamalar
izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e 2019 yilh itibari ile yiiksek6gretim kurumlarinin akreditasyonu cergevesinde; i¢c tetkik ve dis
degerlendirmeye tabi tutulmustur. Bu denetimlerin tutanaklari yénetimin gb6zden gecirilmesi
toplantisina kaynaklik yapmaktadir. Yénetimin gézden gecirilmesi toplantisi ile kurumun iyilestirme
performansi takip edilmektedir.

e Kursiyer anket degerlendirme sonuglari
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KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2 3 4 5
Kurumun tanimli Kurumda ilan Kurumun Bu politikalar ve bagli | icsellestirilmis,
politikalari edilmis tanimli birbiriyle uygulamalar sistematik,
A.1.2. Kalite giivencesi; egitim ve 6gretim; arastirma ve | bulunmamaktadir. | politikalar iliskilendirilmis, izlenmekte ve ilgili surdurulebilir ve

gelistirme; toplumsal katki ve yonetim politikalari

Kalite glivencesi politikasi vardir, paydaslarin gorisi
alinarak hazirlanmistir. Politika kurum c¢alisanlarinca

bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut,
gercekgidir. Surdirtlebilir kalite glivencesi sistemini ana
hatlariyla tarif etmektedir. Kalite glivencesinin yonetim
sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu
ve birimlere erisimi agiklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve 0Ogretim (uzaktan egitimi de
kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki ve yonetim sistemi politikalari vardir ve kalite
glvencesi politikasi icin sayilan 6zellikleri tasir. Bu politika
ifadelerinin somut sonugclari, uygulamalara yansiyan

etkileri vardir; ornekleri sunulabilir.

bulunmaktadir.

tim birimleri
tarafindan
benimsenen ve
paydaslarinca
bilinen politikalari
ve bu politikalarla
uyumlu
uygulamalari
bulunmaktadir.

paydaslarla birlikte

degerlendirilmektedir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Kalite komisyonunun c¢alismalari hakkinda i¢ ve dis paydaslarin gériisleri ile bu goértsler
dogrultusunda yapilan iyilestirmeler http://siusem.siirt.edu.tr/ linkinin "Kalite Yénetim Sistemi"
duyurulmaktadir.

o lyilestirme gerektiren uygunsuzluklar igin derhal Planla-Uygula-Kontrol Et- Ol¢ cemberi
baslatilir.
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KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Kurumun Kurumda performans | icsellestirilmis,
performans performans geneline yayllmis | gostergelerinin sistematik,
A.1.3. Kurumsal performans yonetimi yonetimi gostergeleri ve performans islerligi ve performans | strdirtlebilir ve
bulunmamaktadir. | performans yonetimi yonetimi ornek
Kurumda performans yonetim sistemleri bltlnsel bir yonetimi uygulamalari mekanizmalari gosterilebilir

yaklasimla ele alinmaktadir. Kurumun stratejik amaclari
dogrultusunda surekli iyilestirmeye yardimci olur. Bilisim
sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin
dogru ve glvenilir olmasi saglanmaktadir. Kurumun
stratejik bakis agisini yansitan performans yonetimi siireg
odakl ve paydas katilimiyla strdiirtilmektedir.

Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel,
anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri
tanimlanmis ve paylasiimistir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile
nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara
yansima ornekleri mevcuttur.

Yillar

izlemenin

icinde nasll takip edilmektedir, bu

ve gerektigi

degistigi

sonuglari  yazilidir sekilde

kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

mekanizmalari

tanimlanmistir.

bulunmaktadir.

izlenmekte ve izlem

sonuglarina gore
iyilestirmeler

gergeklestiriimektedir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Paydas Analizi ve Paydas Beklentisi Formu

e Paydas degerlendirmeleri (Paydas anket degerlendirme sonuglari)
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KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

Kurum, i¢ kalite glivencesi sistemini olusturmali ve bu sistem ile siireglerin gézden gegcirilerek strekli iyilestirilmesini saglamalidir. Kalite Komisyonunun yetki, gorev
ve sorumluluklari agik sekilde tanimlanmali ve kurumda kalite kltlra yayginlastirilmalidir.

1

2

3

4

5

A.2.1. Kalite Komisyonu

Kurumun Kalite Komisyonunun silire¢ ve uygulamalari
tanimhdir, kurum ¢alisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite
glvencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde
etkin rol alir, program akreditasyonu sireglerine destek
verir. Komisyon gergeklestirilen etkinliklerin sonuglarini
karar  alma

degerlendirir.  Bu  degerlendirmeler

mekanizmalarini etkiler.

Kurumda kalite
glvencesi
sureglerini
ylritmek Uzere
olusturulmus bir
kalite komisyonu
bulunmamaktadir

Kalite
komisyonunun
yetki, gérev ve
sorumluluklari
ile
organizasyon
yapisi

tanimlanmuistir.

Kalite komisyonu
kurumun kalite
glvencesi
¢alismalarini
etkin, kapsayici,
katilimci, seffaf
ve karar alma
mekanizmalarind
a etkili bicimde
ylritmektedir.

Kalite komisyonu
¢alisma bigimi ve

isleyisi izlenmekte ve

bagli iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdardlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Birim KYS dokiimanlari
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Kurumun Kurumun ic kalite
A.2.2. ic kalite giivencesi mekanizmalari (PUKO cevrimleri, | tanimlanmis bir i¢ glvencesi slireg
takvim, birimlerin yapisi) kalite glivencesi ve mekanizmalari

sistemi tanimlanmistir.

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, | bulunmamaktadir.
siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis
semalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gerceklesen uygulamalar irdelenmektedir.

Takvim yili temelinde verilen islem, slireg, mekanizmalarin

Ust yonetim, fakilteler, 6gretim elemanlari, idari personel,

ogrenciler, gibi katmanlari nasil kapsadigi belirtilmistir.
Takvim yili  temelinde tasarlanmayan diger kalite
dongilerinin ise tim katmanlari icerdigi kanitlar ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar irdelenmektedir.
Kuruma ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika
ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve gilincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir.
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A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltliru

Rektoriin ve siireg liderlerinin kalite glivencesi bilinci, sahipligi
ve kurum ig kalite glivencesi sisteminin olusturulmasina liderlik
etmesi gelismis dizeydedir. Ayni sekilde birimlerde liderlik
anlayisi ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Akademik ve idari
birimler ile yonetim arasinda etkin bir agl
olusturulmustur.

Kurumsal siireklilik ve nasil ¢alistigl, deneyim birikimlerinin
olusma hizi, kalite kultlrd gelistirme hizi takip edilmekte ve
irdelenmektedir. Geri bildirim, izleme, i¢sellestirme firsatlari ve

Ust yonetimin bunlara katkisi stirekli degerlendirilmektedir.

iletisim

Kurumdaki liderlik
yaklasimlari kalite
glvencesi

kiltirindn gelisimini

desteklememektedir.

Kurumda kalite
glvencesi
kaltirind
destekleyen
liderlik yaklagimi
olusturmak lzere
planlamalar
bulunmaktadir.
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A.3.1. ic ve dis paydaslarin kalite giivencesi,

egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme,

yonetim ve uluslararasilasma siireclerine katilimi

ic ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme
sureclerine katihm mekanizmalari tanimlanmustir.

Gergeklesen katihmin etkinligi, kurumsalligi ve sarekliligi
irdelenmektedir. Uygulama o6rnekleri, i¢ kalite glivencesi
sisteminde Ozellikle 68renci ve dis paydas katilimi ve etkinligi
mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestiriimektedir.

Kurumun ig kalite Kurumda kalite

gilivencesi sistemine | gtivencesi, egitim ve
paydas katilimini Ogretim, arastirma
saglayacak ve gelistirme,

. toplumsal katki,
mekanizmalar . .
y6netim sistemi ve

uluslararasilasma
stireclerinin PUKO
katmanlarina paydas
katilimini saglamak
icin planlamalar
bulunmaktadir.

bulunmamaktadir.
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EGITiM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Kurum, ylrittigu programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin amaglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yapmalidir. Programlarin yeterlilikleri, Tlrkiye

Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi’ni esas alacak sekilde tanimlanmalidir. Ayrica kurum, program tasarim ve onayi igin tanimli stireglere sahip olmalidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amaglari ve 0grenme ciktilari (kazanimlari)

olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-
vizyonu goz 6nlinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa
ulusal cekirdek programi, varsa ol¢iitler (6rnegin akreditasyon
Olcltleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade
sekli dngorilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca
belirtmektedir.
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak

Program ciktilarinin  gergeklestiginin  nasil

(generic) giktilarin irdelenme yontem ve sireci ayrintili

belirtiimektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli 6gretim
sureclerinin yapilandiriimasinda bélim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program dizeyinde vyeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi
matrisleri) belirlenmistir. Alan farkhhklarina gore yeterliliklerin
hangi  egitim  tirlerinde  (6rgln, karma,  uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel
ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal

mesafe vb.)

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Tanimli siiregler Programlarin igsellestirilmis,
programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,

tasarimi ve onayina
iliskin stiregler
tanimlanmamugtir.

tasarimi ve
onayina iliskin
ilke, yontem,
TYYC ile uyum ve
paydas katihmini
iceren tanimli
suregler
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde,
tasarimi ve onayi
gerceklesen
programlar,
programlarin amag ve
o0grenme ciktilarina
uygun olarak
yuratiulmektedir.

surecleri sistematik
olarak izlenmekte
ve ilgili paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Programlarin kapsayacadi tim egitimlerde esas alinacak olan temel kriterler (egitimin amaci, miifredati,

yeterlilik cercevesi, 6grenme ¢iktilari vs) belirlendikten sonra danisman kurulunca onaylanmaktadir.

e SiU.FR-0486-SiU.SEM Egitim Programlari Yillik EGitim Plani Formu

e SiU.FR-0485-SiU.SEM Egitim Programi Oneri Formu
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EGIiTIM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi 1 2 3 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina Programlarin Programlarda icsellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi iliskin, ilke ve iliskin olarak alan | genelinde ders ders dagihm sistematik,
yontemler ve meslek bilgisi | bilgi paketleri, dengesi surdurdilebilir ve

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler
tanimhdir. Ogretim programi (mifredat) yapisi zorunlu-
secmeli ders, alan-alan disi ders dengesini gozetmekte,
kiltirel derinlik ve farkh disiplinleri tanima imkani
vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
dizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl

iyilestirmeler yapiimaktadir.

tanimlanmamistir.

ile genel kiltlr
dersleri dengesi,
zorunlu- segmeli
ders dengesi,
kiltarel derinlik
kazanma, farkli
disiplinleri tanima
imkanlari gibi
boyutlara yonelik
ilke ve yontemleri
iceren tanimli
suregler
bulunmaktadir.

tanimli stiregler
dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan
edilmistir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Ders dagilimina iliskin Program Oneri Formundaki ders plani diizenlenir.
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EGITiM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

1 2 3 4 5
Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders icsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla | program ciktilari kazanimlarinin programlarin kazanimlarinin sistematik,

uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de
dahil) tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlar
eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli
ongorulen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca
belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii
olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci

ayrintili belirtiimektedir.

ile

eslestirilmemistir.

olusturulmasi ve
program
ciktilariyla
uyumlu hale
getirilmesine
iliskin ilke,
yontem ve
siniflamalari
iceren tanimh
slrecler
bulunmaktadir.

genelinde
program
ciktilariyla
uyumlandiriimigtir
ve ders bilgi
paketleri ile
paylasilmaktadir.

program
ciktilariyla uyumu
izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

surdurdilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Birimimizin bu alanda faaliyeti bulunmamaktadir.
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EGITiM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

1 2 3 4 5
Dersler 6grenci is Ogrenci is yukiinin | Dersler 6grenci is Programlarda igsellestirilmis,
B.1.4. bérenci is yiikiine dayali ders tasarimi yukiine dayal olarak | nasil ylkiine uygun ogrenci is yuki sistematik,

Tum derslerin  AKTS degeri web sayfasi (lizerinden
paylasiilmakta, 6grenci is ylki takibi ile dogrulanmaktadir.
Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur
ve vyeterince oOgrenci is yuki ve kredi cercevesinde
degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is vyikiine dayali tasarimda
uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de gz 6nlinde

bulundurulmaktadir.

tasarlanmam|§t|r.

hesaplanacagina
iliskin staj, mesleki
uygulama
hareketlilik gibi
boyutlari iceren
ilke ve yontemlerin
yer aldigi tanimh
suregler*
bulunmaktadir.

olarak tasarlanmis,
ilan edilmis ve
uygulamaya
konulmustur.

izlenmekte ve buna
gore ders tasarimi
glincellenmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Birimimizin bu alanda faaliyeti bulunmamaktadir.
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EGITiM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

1 2 3 4 5
Kurumun 6lgme Kurumda Kurumun Kurumda 6lgme ve | icsellestirilmis,
B.1.5. 6Igme ve degerlendirme sistemi ve degerlendirme | bitlincul bir genelinde bu ilke | degerlendirme sistematik,
sistemi Olgme ve ve kuralara uygun | uygulamalari strdirilebilir ve

Kurumda butiincil bir 6lcme-degerlendirme sistemi vardir.
Olcme-degerlendirme icin ana ilke ve kurallar tanimhidir.
Ogrenme kazanimi, 6gretim programi (mifredat), egitim
hizmetinin verilme bicimi (6rgilin, uzaktan, karma, agiktan),
Ogretim yOntemi ve

Olcme-degerlendirme  uyumu

gozetilmektedir.  Sinav  uygulama  ve  glvenligi
(6rglin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir. Kurum, o6lgme-
degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim

elemani geri bildirimine dayali bigcimde iyilestirmektedir.

bulunmamaktadir.

degerlendirme
sistemi kurmak
icin tanimlanmig
ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

Olcme ve
degerlendirme
uygulamalari
yuritilmektedir.

izlenmekte ve
izlem sonuglarina
gore 6lcme ve
degerlendirme
sisteminde
iyilestirme
yapilmaktadir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e SjU.FR-1571-SiU.SEM Egitim ve Egitici Degerlendirme Formu
e SiU.FR-0491-SiU.SEM Yoklama Listesi Formu
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EGIiTIM ve OGRETIM

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Kurum, 6grenci kabullerine yonelik agik kriterler belirlemeli; diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak 6dnceden

tanimlanmis ve yayimlanmis kurallari tutarli ve kalici bir sekilde uygulamaldir

1 2 3 4 5
Kurumda 6grenci Kurumda 6grenci Kurumun genelinde | Ogrenci kabuld, icsellestirilmis,
B.2.1. Osrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin | kabuli, 6nceki kabulii, 6nceki planlar dahilinde dnceki 6grenmenin | sistematik,

taninmasi ve kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve
ilan edilmistir. Bu ilke ve kurarllar birbiri ile tutarh olup,
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge
talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki

egitim ve serbest 6grenme vyoluyla edinilen bilgi ve

6grenmenin (6rglin, yaygin, uzaktan/karma

becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi

yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici
Oonlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi

olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

O0grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stirecler
tanimlanmamigtir.

O0grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
bagh planlar
bulunmaktadir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stirecler
izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
glincellemeler ilan
edilmektedir.

surdurulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e SiU.FR-0488-SiU.SEM Kayit Formu
e  SiU.FR-0485-SiU.SEM Egitim Programi Oneri Formu

e Oneri degerlendirme toplanti tutanagi
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EGITiM ve OGRETIM

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

1 2 3 4 5
Kurumda diploma Kurumda diploma | Kurumun genelinde | Uygulamalar icsellestirilmis,
B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve | onayi ve diger onayi ve diger diploma onayi ve izlenmekte ve sistematik,

diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet
karar surecleri acik, anlasilir, kapsaml ve tutarli sekilde
tanimlanmis  ve  kamuoyu ile paylasiimigtir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimh slirece
uygun olarak yuritilmekte, izlenmekte ve gerekli

onlemler alinmaktadir.

yeterliliklerin
sertifikalandirilmasin
a iliskin suregler
tanimlanmamugtir.

yeterliliklerin
sertifikalandirilma
sina iliskin
kapsamli, tutarh
ve ilan edilmis
ilke, kural ve
suregler
bulunmaktadir.

diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasin
a iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

tanimli stiregler
iyilestirilmektedir

surdurdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o SiU.IA-263-Egitim Kayit ve Sertifika Verilmesi Is Akis

Siirt Universitesi, Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi, Birim I¢ Degerlendirme Raporu (05.03.2021)




EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Kurum, 6grencilerin 6grenim sliresince programlarin amag ve 6grenme c¢iktilarina ulasmasini saglamali, bu siregte aktif 6grenme strateji ve yontemleri iceren

uygulamalar yiritmelidir. Olgme ve degerlendirme siireclerinde de 6grenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklasim benimsenmelidir.

1 2 3 4 5
Ogrenme-dgretme | Ogrenme-6gretme | Programlarin Ogrenci merkezli i¢csellestirilmis,
B.3.1. Ogretim yéntem ve teknikleri siireclerinde siireclerinde genelinde uygulamalar sistematik,
o0grenci merkezli o0grenci merkezli o0grenci merkezli | izlenmekte ve ilgili | stirdurtlebilir ve
Ogretim yéntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli | yaklasimlar yaklagimin O0gretim yontem | i¢ paydaslarin ornek
o0grenme odaklidir. Tum egitim tirleri icerisinde (6rgiin, | bulunmamaktadir. | uygulanmasina teknikleri katihmiyla gosterilebilir

uzaktan, karma) o egitim tlrinin dogasina uygun; 6grenci
merkezli, yetkinlik temelli, slire¢ ve performans odakl

disiplinlerarasi, butunleyici, vaka/uygulama temelinde

O0grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi

yonelik ilke, kural
ve planlamalar
bulunmaktadir.

tanimli stregler
dogrultusunda
uygulanmaktadi
r.

iyilestirilmektedir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon
ve baghligina odaklaniimistir.

Orgiin egitim sirecleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans
ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve
ters yliz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine
katihimi mifredat, yontem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. Tiim bu silireclerin uygulanmasi, kontrol
edilmesi ve gereken 6nlemlerin alinmasi sistematik olarak

degerlendirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Bu kriter birimimizi kapsamamaktadir.

Siirt Universitesi, Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi, Birim I¢ Degerlendirme Raporu (05.03.2021)




EGIiTIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme

1 2 3 4 5

Programlarda Ogrenci Programlarin Ogrenci merkezli icsellestirilmis,
B.3.2. 6|cme ve degerlendirme ogrenci merkezli merkezli 6lcme | genelinde 6grenci | 6lcme ve sistematik,

Olcme ve ve merkezli ve degerlendirme surdardlebilir ve
Orenci merkezli Slcme ve degerlendirme, yetkinlik ve degerlendirme degerlendirmey | gesitlendirilmis uygulamalari ornek
performans temelinde yiritilmeli ve grencilerin kendini yaklagimlari e iligkin ilke, Olgme ve izlenmekte ve ilgili | gosterilebilir
ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca bulunmamaktadir. | kural ve degerlendirme ic paydaslarin uygulamalar

planlamalar uygulamalari katihmiyla bulunmaktadir.

cesitlendirilmelidir.

Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi (coklu sinav olanaklari;
bazilari sirec odakli (formatif), 6dev, proje, portfolyo gibi
¢kt
yapilmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tirlerine (6rgin,

yontemlerle saglanmakta, temelli degerlendirme

uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarlihg

ve glvenirligi saglanmaktadir. Bu

iyilestirmelerin  duyurulmasi, uygulanmasi, kontroldQ,

hedeflerle uyumu ve alinan énlemler irdelenmektedir.

bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir

Ornek Kanitlar

e SiU.FR-1571-SiU.SEM Egitim ve Egitici Degerlendirme Formu
e SiU.FR-0491-SiU.SEM Yoklama Listesi Formu

Siirt Universitesi, Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi, Birim I¢ Degerlendirme Raporu (05.03.2021)




EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme 1 2 3 4 5
Kurumda 6grenci geri | Kurumda o6gretim Programlarin TUm programlarda i¢sellestirilmis,
B.3.3. ﬁérenci geri bildirimleri bildirimlerinin sureclerine iliskin genelinde 6grenci | 6grenci geri sistematik,

Ogrenci goriisti (ders, dersin dgretim elemani, diploma

programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb)
sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin
kullanilmakta ve sonuglari paylasilmaktadir. Kullanilan

yontemlerin gegerli ve glvenilir olmasi, verilerin tutarl ve
temsil eder olmasi saglanmistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar
vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin calistig
denetlenmektedir.

alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

olarak 6grencilerin
geri bildirimlerinin
(ders, dersin 6gretim
elemani, program,
Ogrenci is yuki* vb.)
alinmasina iliskin ilke
ve kurallar
olusturulmustur.

geri bildirimleri
(her yariyil ya da
her akademik yil
sonunda)
alinmaktadir.

bildirimlerinin
alinmasina iliskin
uygulamalar
izlenmekte ve
ogrenci katilimina
dayali bicimde
iyilestirilmektedir.
Geri bildirim
sonuglari karar alma
sureglerine
yansitilmaktadir.

surdirulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e SiU.FR-1571-SiU.SEM Egitim ve Egitici Dederlendirme Formu

Siirt Universitesi, Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi, Birim I¢ Degerlendirme Raporu (05.03.2021)




EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme

1 2 3 4 5
Kurumda tanimli | Kurumda Kurumda akademik | Kurumda icsellestirilmis,
B.3.4. Akademik danismanhk bir akademik o6grencinin danismanlik ilke ve | akademik sistematik,
danismanlk akademik ve kurallar dahilinde danismanhk surdardlebilir ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, | sureci kariyer gelisimini | ylrttilmektedir. hizmetleri ornek
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan | bulunmamaktadir | destekleyen bir izlenmekte ve gosterilebilir
bir danisman 06gretim (yesi bulunmaktadir; etkinligin danismanhk ogrencilerin uygulamalar

O0grenci portfolyosu gibi yontemlerle takibi ve iyilestirme

adimlari  vardir ve gergeklesme irdelenmektedir.

Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli
erisimi olanaklari (yuz ylze, ¢cevrimici) bulunmaktadir.

surecine iligkin
tanimliilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

katihmiyla

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Bu kriter birimimizi kapsamamaktadir.

Siirt Universitesi, Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi, Birim I¢ Degerlendirme Raporu (05.03.2021)




EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Elemanlan

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve acik olmalidir. Ogretim elemanlarinin egitim ve 6gretim

yetkinliklerini stirekli iyilestirmek igin olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
Kurumun atama, Kurumun atama, | Kurumun tim alanlar Atama, yiikseltme ve | igsellestirilmis,
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri ylkseltme ve ylkseltme ve icin tanimli ve gorevlendirme sistematik,
A4.1. , i .
gorevlendirme gorevlendirme paydaslarca bilinen uygulamalarinin surdirulebilir ve
A . ) . . stirecleri kriterleri atama, yikseltme ve sonuglari izlenmekte | 6rnek
Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme slirec ve tanimlanmis; ¢
kri . . . PR tanimlanmamugtir. ! gorevlendirme kriterleri | ve izlem sonuglari gosterilebilir
riterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. llgili sire¢ ve ancak planlamada I ) ) deterlondirilerek I I
kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak alana ozgi uygulanma tf \_/e arar “eger endiriiere uygulamaiar
niteliktedir. ~ Uygulamanin  kriterlere  uygun  oldugu ihtiyaclar almalarda (egitim- Gnlemler bulunmaktadr.
irdelenmemistir. ogretim kadrosunun ise | alinmaktadir.

kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim
dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim Uyesinden
beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim elemani
secimi ve yariyll sonunda performanslarinin degerlendirilmesi
seffaf, etkin ve adildir; kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve
kiltliriine uyum gozetilmektedir.

alinmasi, atanmasi,
yukseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.)
kullaniimaktadir.

Ornek Kanitlar

e Bu kriter birimimizi kapsamamaktadir.

Siirt Universitesi, Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi, Birim I¢ Degerlendirme Raporu (05.03.2021)




EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Elemanlan

1 2 3 4 5
Kurumda égretim | Kurumun 8gretim Kurumun Ogretim icsellestirilmis,
B.4.2. Ogretim yetkinligi elemanlarinin elemanlarinin; genelinde yetkinligini sistematik,
o0gretim yetkinligini ogrencl TEREA O0gretim gelistirme surdardlebilir ve
e T " . 0grenme, uzaktan ,
Tim oOgretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme | gelistirmek lizere egitim, Slcme elemanlarinin uygulamalarindan | 6rnek
yontemlerini ve uzaktan egitim sireclerini 6grenmeleri ve | planlamalar degerlendirme, Ogretim elde edilen gosterilebilir
kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri | bulunmamaktadir. | materyal gelistirme | yetkinligini bulgular uygulamalar
(kurs, calistay, ders, seminer vb) ve bunu ustlenecek/ \S'iitkear:tizigt::vences' gelistirmek lGzere | izlenmekte ve bulunmaktadir.
gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi sl s uygulamalar izlem sonuglari
vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yetkinliklerinin vardir. o0gretim elamanlari

yeterlilikleri artirlmaktadir. Kurumun 6gretim yetkinligi
gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

gelistirilmesine iliskin
planlar
bulunmaktadir.

ile birlikte
irdelenerek
onlemler
alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

e  Bu kriter birimimizi kapsamamaktadir.

Siirt Universitesi, Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi, Birim I¢ Degerlendirme Raporu (05.03.2021)




EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Elemanlan

1 2 3 4 5
Ogretim kadrosuna | Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve odiil icsellestirilmis,
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve | yonelik tesvik ve odillendirme odullendirme uygulamalari sistematik,

odillendirme

Ogretim elemanlari icin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”;
yarisma ve rekabeti arttirmak Gzere “iyi egitim oduli” gibi
tesvik  uygulamalari  vardir.  Egitim ve  Ogretimi
onceliklendirmek Uzere yikseltme kriterlerinde vyaratici

egitim faaliyetlerine yer verilir.

odullendirilme
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

mekanizmalarinin;
yetkinlik temelli,
adil ve seffaf
bicimde
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

uygulamalari
kurum geneline
yayilmistir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

surdurdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Bu kriter birimimizi kapsamamaktadir.

Siirt Universitesi, Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi, Birim I¢ Degerlendirme Raporu (05.03.2021)




EGITiM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklar

Kurum, egitim ve 6gretim faaliyetlerini ylritmek icin uygun kaynaklara ve altyapiya sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir

olmasini glivence altina almalidir.

1 2 3 4 5
Kurumun egitim- | Kurumun egitim- Kurumun genelinde Ogrenme icsellestirilmis,
B.5.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari dgretim ogretim faaliyetlerini | grenme kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini surdurep|lmek '¢in kaynaklarinin gelistirilmesine surdarilebilir
. N . e uygun nitelik ve . - )
Sinif, laboratuvar, kitliphane, stldyo; ders kitaplari, | sirdiirebilmek nicelikte dgrenme yonetimi alana 0zgl ve kullanimina ve ornek
cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar | icin yeterli kaynaklarinin (sinif, | kosullar, erisilebilirlik | yénelik izleme ve | gésterilebilir
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin kaynagi laboratuvar, stiidyo, | ve birimler arasi iyilestirilme uygulamalar

bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaclarina tiimiyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanh ve es
zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme
ayrica Olgme ve degerlendirme ve hizmetici egitim
olanaklarina sahip bir 06grenme yoOnetim sistemi
bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklar égrenci-d6grenci, égrenci-
O0gretim elemani ve 06grenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

bulunmamaktadir.

O0grenme yonetim
sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.)
olusturulmasina
yonelik planlari
vardir.

denge gozetilerek

gerceklestirilmektedir.

yapilmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Bu kriter birimimizi kapsamamaktadir.

Siirt Universitesi, Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi, Birim I¢ Degerlendirme Raporu (05.03.2021)




EGITiM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklari

1 2 3 4 5
Kurumda uygun Sosyal, kiiltiirel ve Kurumun Sosyal, kiiltirel ve | icsellestirilmis,
B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler nitelik ve nicelikte | sportif faaliyet genelinde sosyal, | sportif faaliyet sistematik,

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal,
kiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, bitce ve
rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kiltlrel, sportif faaliyetleri yiriten ve
yoneten idari orgltlenme mevcuttur. Gergeklesen
uygulama irdelenmektedir.

sosyal, kiltirel ve
sportif faaliyet
olanaklari

bulunmamaktadir.

olanaklarinin
yaratilmasina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

kiltlrel ve sportif
faaliyetler
erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayal
olarak
yararlanilmaktadi
r.

mekanizmalari
izlenmekte,
Ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda
faaliyetler
cesitlendirilmekte
ve
iyilestirilmektedir.

surdurdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e  Bu kriter birimimizi kapsamamaktadir.

Siirt Universitesi, Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi, Birim I¢ Degerlendirme Raporu (05.03.2021)




EGITiM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklari

1 2 3 4 5
Kurumda uygun Kurumda uygun nitelik | Kurumun Tesis ve altyapinin | i¢sellestirilmis,
B.5.3. Tesis ve altyapilar nitelik ve ve nicelikte tesis ve genelinde tesis ve | kullanimi sistematik,
nicelikte tesisler el altyapi izlenmekte ve surdurilebilir ve
(yemekhane, yurt, R - .
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli | Ve altyapi saglik, kiitiiphane, erigilebilirdir ve ihtiyaglar ornek
ga||§ma alanla”; saé“k' u|a§|ml b|||§|m hizmet'eri' uzaktan bulunmamaktadir u|a§|m, bllgl ve ||et|§|m bunlardan firsat doéru|tusunda gOSterI|ebI|Ir
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, altyapisi, uzaktan esitligine dayali | iyilestirilmektedir. | uygulamalar

erisilebilirdir ~ ve  0Ogrencilerin  bilgisine/kullanimina

sunulmustur.  Tesis  ve altyapilarin kullanimi

irdelenmektedir.

egitim altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

olarak
yararlanilmaktadi
r.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

®  Bu kriter birimimizi kapsamamaktadir.

Siirt Universitesi, Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi, Birim I¢ Degerlendirme Raporu (05.03.2021)




Kurumda engelsiz | Nitelikli, erisilebilir
B.5.4. Engelsiz liniversite universite ve adil enge|siz

dizenlemeleri universite
uygulamalarina
Planlanan ve uygulanan engelsiz Gniversite | bulunmamaktadir. iliskin planlamalar

unsurlari belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar bulunmaktadir.

irdelenmektedir.  Uzaktan  egitim  altyapisi,
dezavantajli  6grencilerin  egitim olanaklarina
erisimini saglamaktadir.

Siirt Universitesi, Siirekli Egitim Aragtirma ve Uygulama Merkezi, Birim I¢ Degerlendirme Raporu (05.03.2021)



EGIiTIM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklari

1 2 3 4 5
Kurumda psikolojik | Kurumda uygun Kurumun Psikolojik icsellestirilmis,
B.5.5. Psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri | danismanlik ve nitelik ve nicelikte | genelinde danismanlik ve sistematik,
kariyer (eriiilleb(ijl.ir‘,l ) planlamalar kariyer strdurilebilir ve
Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, | hizmetlerine iliskin ﬁiilezri}n:;)mls' dahilinde hizmetlerine iliskin | 6rnek
erisilebilirdir (ylz yize ve cevrimici) ve ogrencilerin bilgisine | qij7an|i faaliyetler | psikolojik psikolojik uygulamalar gosterilebilir
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir. bulunmamaktadir. | danismaniik ve THTERIE izlenmekte; e e
Ir(\iazr:::'zlerine kariyer ogrenci gorusleri bulunmaktadir.
hizmetleri de alinarak

iliskin planlama
bulunmaktadir.

uygulanmaktadi
r.

iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

®  Bu kriter birimimizi kapsamamaktadir.

Siirt Universitesi, Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi, Birim I¢ Degerlendirme Raporu (05.03.2021)




EGIiTIM ve OGRETIM

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Kurum, programlarinin egitim-6gretim amaclarina ulastigindan, 6grencilerin ve toplumun ihtiyacglarina cevap verdiginden emin olmak igin programlarini periyodik

olarak gozden gecirmeli ve glincellemelidir. Mezunlarini diizenli olarak izlemelidir.

1 2 3 4 5

Program ciktilarinin | Program ciktilarinin | Programlarin Program ciktilari bu | i¢sellestirilmis,

B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve izlenmesine ve izZlenmesine ve genelinde mekanizmalar ile sistematik,
. . glincellenmesine fg’_unf:e”enmes'r'e program izlenmekte ve ilgili | strdurtlebilir ve

giincellenmesi o . iliskin periyot, ilke, )

iliskin mekanizma kural ve ciktilarinin paydaslarin ornek
Her program ve ders icin (érgiin, uzaktan, karma, aciktan) bulunmamaktadir. gostergeler izlenmesine ve gorugsleri de gosterilebilir

olugturulmustur. gincellenmesine | alinarak uygulamalar

program amaglarinin ve 6grenme ciktilarinin izlenmesi
planlandigi sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi
ve sonuglari paydaslarla birlikte degerlendiriimektedir.
Egitim ve Ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil
acilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri besleme
sonuclari, ders cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansisti
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve
tartisiimakta,
degerlendiriimekte, kaliteli

yonundeki gelisim slrdurilmektedir. Program akreditasyonu

sistematik sekilde izlenmekte,

karsilastirilmakta ve egitim
planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon
stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartisilmistir. Akreditasyonun
kalite katkisi
degerlendirilmektedir.

getirileri, ic glvence sistemine

iliskin
mekanizmalar
isletilmektedir.

glincellenmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e SiU.FR-1571-SiU.SEM Egitim ve Editici Degerlendirme Formu

Siirt Universitesi, Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi, Birim I¢ Degerlendirme Raporu (05.03.2021)




EGITiM ve OGRETIM

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Kurumda mezun Programlarin amag Kurumdaki Mezun izleme icsellestirilmis,
B.6.2. Mezun izleme sistemi izleme sistemi ve hedeflerine programlarin sistemi sistematik,
bulunmamaktadir. Wil . genelinde uygulamalari strdirilebilir ve
ulagiimadiginin ) : b
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir dizeyi, irdelenmesi amaciyla | Mezun izleme | izlenmekte ve ornek
isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri bir mezun izleme sistemi ihtiyaclar gosterilebilir
sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, slismling iz uygulamalari dogrultusunda uygulamalar
planlama
5 . i iilari vardir. rogramlarda bulunmaktadir.
degerlendirilmekte, kurum  gelisme  stratejilerinde bulunmaktadir. prog

kullaniimaktadir.

glncellemeler
yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar

®  Bu kriter birimimizi kapsamamaktadir.
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ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

Kurum, stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik éncelikleriyle uyumlu, deger liretebilen ve toplumsal faydaya donustirilebilen arastirma ve gelistirme

faaliyetleri ylritmelidir.

1 2 3 4 5
Kurumun tanimh Kurumun, Kurumun genelinde | Kurumda arastirma igsellestirilmis,
C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve | arastirma politikas, | arastirmaya bakis tanimli aragtirma politikasi, stratejisi ve | sistematik,
e stratejisi ve acgisini, arastirma politikasi, stratejisi hedefleri ile ilgili strdurulebilir ve
stratejisi hedefleri ilkelerini, ve hedefleri uygulamalar ornek
bulunmamaktadir. | dnceliklerini ve dogrultusunda izlenmekte ve izlem gosterilebilir
Kurumun arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ve kaynaklarini yapilan uygulamalar | sonuglarina gore uygulamalar
oncelikli  arastirma alanlart  paydaslariyla  birlikte yon‘etme‘d.e!q bulunmaktadir. Snlemler bulunmaktadir.
tercihlerini ifade alinmaktadir.

belirlenmistir. Bunlar kurumun misyonu ile uyumlu olup,
arastirma kararlarini ve etkinliklerini yonlendirir. Politika;
kurumun arastirmaya yaklasimini,  Onceliklerini, egitim
fonksiyonu ile olan iliskisini, 6gretim elemanlarindan beklenen
arastirma performansini, arastirma ve gelistirme igin nasil bir
yonetimi benimsedigini, arastirma destek birimleri ve gelisme
hedeflerini, kurumsal arastirma tercihlerini, kurumun 6nde gelen
arastirma odaklarini, mikemmeliyet merkezlerini, kurumun
ozellikle beyan etmek istedigi arastirma vurgularini icermektedir.
kurum calisanlarinca bilinen, benimsenen,

paydaslarla paylasiimis bir

Politika belgesi
surekliligine glivenilen, vyazli,

metindir.

eden arastirma
politikasi, stratejisi
ve hedefleri
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

®  Bu kriter birimimizi kapsamamaktadir.
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ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumun arastirma- | Kurumun genelinde | Kurumda igsellestirilmis,
C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi | arastirma- gelistirme arastirma-gelistirme | arastirma- sistematik,
. gelistirme sureglerinin ydnetim | sureglerinin yonetimi | gelistirme surdurulebilir
ve organizasyonel yapisi stireglerinin ve organizasyonel ve organizasyonel siireglerinin ve 6rnek
yénetimi ve y?p|sma.ili§kin yap|§| kuru"m-s-al yénetimi ve gosterilebilir
Arastirma yénetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, | organizasyonel yénlendirme ve tercihler ydniinde organizasyonel uygulamalar

motivasyon ve yonlendirme iglevinin nasil tasarlandigi, kisa
ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi,
arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlari belirlenmistir;
uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir.
Arastirma yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

yapisina iliskin bir
planlama

bulunmamaktadir.

motive etme gibi
hususlari dikkate
alan planlamalari
bulunmaktadir.

uygulanmaktadir.

yapisinin islerligi
ile iliskili
sonuglar
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

®  Bu kriter birimimizi kapsamamaktadir.
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ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

1 2 3 4 5
Kurum Kurumdaki Kurumun Kurumda igsellestirilmis,
C.1.3. Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal | arastirmalarinda yerel, | arastirmalarin genelinde arastirma ciktilari | sistematik,

kalkinma hedefleriyle iliskisi

Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle

iliskisi, ~sosyo-ekonomik-kiltirel katkis;; ulusal ve
uluslararasi rekabetin dizeyi, kurum paydaslarinca
bilinirligi, slrekliligi, sahiplenilmesi irdelenmektedir.

Arastirma ciktilarinin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma
hedeflerine etkisi degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

bolgesel ve ulusal
kalkinma hedeflerini
ve degisimleri dikkate
almamaktadir.

planlanmasinda
yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma
hedefleri ve
degisimleri dikkate
alinmaktadir.

arastirmalar
yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma
hedefleri ve
degisimleri
dikkate alinarak
yurittlmektedir.

izlenmekte ve
izlem sonuglari
yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma
hedefleriyle
iliskili olarak
iyilestirilmektedir

surdarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e  Bu kriter birimimizi kapsamamaktadir.
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ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklan
Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir. Kurumun arastirma
politikalari, i¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum disi fonlardan yararlanmayi tesvik etmelidir.

1 2 3 4 5

Kurumun arastirma Kurumun arastirma Kurum aragtirma | Kurumda arastirma | i¢sellestirilmis,
C.2.1. Arastirma kaynaklari ve gelistirme ve gelistirme ve gelistirme kaynaklarinin sistematik,

faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini yeterliligi ve strdurulebilir ve

o _ _ _ surdirebilmesi igin strdirebilmek icin arastirma cesitliligi ornek

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, | yeterli kaynag uygun nitelik ve stratejisi ve izlenmekte ve gosterilebilir
hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin | bulunmamaktadir. nicelikte fiziki, teknik | poi1ar aras) ivilestirilmektedir. | uygulamalar
cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir. ve mali kaynaklarin dengeyi bulunmaktadir.

olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

gozeterek
yonetmektedir.

Ornek Kanitlar

®  Bu kriter birimimizi kapsamamaktadir.
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ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
Kurumun arastirma | Kurumun arastirma Kurumun Kurumda, igsellestirilmis,
C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP) ve gelistirme ve gelistirme arastirma ve Universite ici sistematik,
faaliyetleriigin faaliyetlerini gelistirme kaynaklarin strdurulebilir ve
Universite igi strdirebilmek igin faaliyetlerini kullanimi ve ornek
Aragtirmaya yeni baglayanlar icin Universite ici cekirdek | kaynaklari uygun nitelik ve S e dagilhimi gosterilebilir

fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini
gelistirmek Gzere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman
daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak tzere
odil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite igi
kaynaklarin yillar igindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi,
yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri karsilama dizeyi
irdelenmektedir.

bulunmamaktadir.

nicelikte Universite
ici kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari (BAP
Yonergesi gibi)
bulunmaktadir.

icin Universite igi
kaynaklar
arastirma
stratejisi ve
birimler arasi
denge
gozetilerek
saglanmaktadir.

izlenmekte ve

iyilestirmektedir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

®  Bu kriter birimimizi kapsamamaktadir.
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ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
Kurumun arastirma Kurumun Universite Kurumun arastirma | Kurumda, igsellestirilmis,
C.2.3. Universite disi kaynaklara yénelim (Destek ve gelistirme disi kaynaklarin ve gelistirme arastirma ve sistematik,
faaliyetleriigin kullanimina iliskin faaliyetlerini gelistirme strdurdlebilir ve

birimleri, yontemleri)

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak Universite disi
kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla galisan
destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca
iyi bilinir. Gerceklesen uygulamalar irdelenmektedir.

Universite disi
kaynaklara herhangi
bir yonelimi
bulunmamaktadir.

yontem ve destek
birimlerin
olusturulmasina
iliskin planlari
bulunmaktadir.

arastirma stratejisi
dogrultusunda
surdirebilmek igin
Universite disl
kaynaklarin
kullanimini
desteklemek lizere
yontem ve birimler
olusturulmustur.

faaliyetlerinde
Universite disi
kaynaklarin
kullanimini
izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

®  Bu kriter birimimizi kapsamamaktadir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5

Kurumun doktora Kurumun arastirma | Kurumda Kurumda doktora icsellestirilmis,
C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi | Programive politikasi, hedefleri | arastirma programlari ve sistematik,
. doktora sonrasi ve stratejileri ile politikasi, doktora sonrasi stirdurilebilir ve
imkanlar imkanlari uyumlu doktora hedefleri ve imkanlarinin giktilari | érnek

bulunmamaktadir. | Programive stratejileri ile dizenli olarak gosterilebilir
Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayith 6grencileri ve doktora sonrasi uyumlu ve izlenmekte ve uygulamalar
mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Kurumda imkanlarina iligskin destekleyen iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve kurumun planlamalar doktora

kendi mezunlariniise alma (inbreeding) politikasi agiktir.

bulunmaktadir.

programlari ve
doktora sonrasi
imkanlar

ylruttlmektedir.

Ornek Kanitlar

®  Bu kriter birimimizi kapsamamaktadir.
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ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.3. Arastirma Yetkinligi

Kurum, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin siirdirmek ve iyilestirmek icin olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda, 6gretim | Kurumda, Kurumun Kurumda, 6gretim icsellestirilmis,
C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin elemanlarinin 6gretim genelinde elemanlarinin sistematik,
elistirilmesi arastirma elemanlarinin O0gretim arastirma srdurdlebilir ve
gelistiriimesi o e )
yetkinliginin arastirma elemanlarinin yetkinliginin ornek
L . tkinliginin arastirma gelistirilmesine gosterilebilir
; ; elistirilmesine ye
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora g6n§e|ik gelistiriimesine | yetkinliginin yonelik uygulamalar | uygulamalar
derecesinin alindigi kurumlarin dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik | Y ) yonelik planlar | gelistirilmesine izlenmekte ve izlem bulunmaktadir.
birikimi, arastirma hedefleri ile értiisme konularinin analizi, | Mekanizmalar bulunmaktadir. | yénelik sonuglari 6gretim
hedeflerle uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin | Pulunmamaktadir. uygulamalar elemanlari ile birlikte

arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek Uzere egitim,
calistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler
gerceklestiriimektedir.

ylruttlmektedir.

degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

®  Bu kriter birimimizi kapsamamaktadir.
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ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.3. Arastirma Yetkinligi

1 2 3 4 5

Kurumda ulusal Kurumda ulusal Kurumun genelinde | Kurumda ulusal ve igsellestirilmis,

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve | ve uluslararasi ve uluslararasi ulusal ve uluslararasi dizeyde | sistematik,
.. . dizeyde ortak diizeyde ortak uluslararasi kurum ici ve kurumlar | slirdtrulebilir ve

ortak arastirma birimleri programlar ve programlar ve diizeyde ortak arasi ortak ornek

ortak arastirma ortak arastirma programlar ve ortak | programlar ve ortak gosterilebilir
Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji S birimleri ile arastirma arastirma faaliyetleri | uygulamalar
yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur olusturma arastirma aglarina | faaliyetleri izlenmekte ve ilgili bulunmaktadir.
ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistl programlari, arastirma | .~ katilim ve is yuratilmektedir. paydaglarla
aglarina katihm, ortak arastirma birimleri varhgi, ulusal ve ybniinde birlikleri kurma degerlendirilerek

uluslararasi  isbirlikleri gibi coklu arastirma faaliyetleri mekanizmalar gibi coklu iyilestirilmektedir.

tanimlanmistir,  desteklenmektedir ve  sistematik  olarak | Pulunmamaktadi | 3rastirma
irdelenerek  kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler | F- faaliyetlerine
gerceklestirilmektedir. yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

®  Bu kriter birimimizi kapsamamaktadir.
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ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.4. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lcmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun

arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve strekli iyilestirilmesi icin kullaniimalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda 6gretim Kurumda 6gretim Kurumun genelinde Ogretim igsellestirilmis,
C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi | elemanlarinin elemanlarinin ogretim e sistematik,
arastirma arastirma elemanlarinin arastirma- strdurulebilir ve
o L performansinin performansinin arastirma- geligtirme ornek
Her 6gretim elemaninin (arastirmacinin) arastirma performansini | | . . . o r . o
. . . izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme pertormansi gosterilebilir
paylasmasi beklenir; bunu dizenleyen tanimli siregler vardir ve . . . . . . izl k
- e degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini izlenmekte ve uygulamalar
bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda | > . R . T
N . - " . yonelik yonelik ilke, kural izlemek ve ogretim bulunmaktadir.
izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda ) .. o . | lart il
kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacilim seffaf olarak A EhE]C]; B G R CRAMETTTEL = emaniart e
) /B & ¢ 3 bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. Uzere olusturulan birlikte

paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic
olmasi saglanmistir.

mekanizmalar
kullanilmaktadir.

degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e  Bu kriter birimimizi kapsamamaktadir.
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ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.4. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5
Kurumda arastirma | Kurumda arastirma Kurumun Kurumda arastirma | igsellestirilmis,
performansinin performansinin genelinde performansi sistematik,
C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve izlenmesine ve izlenmesine ve arastirma izlenmekte ve ilgili | strdirilebilir ve
degerlendirmesine | degerlendirmesine performansini paydaslarla ornek
iyilestirilmesi yonelik yonelik ilke, kural ve | izlenmek ve degerlendirilerek | gosterilebilir
mekanizmalar gostergeler degerlendirmek iyilestirilmektedir. | uygulamalar

Kurum arastirma faaliyetleri yillk bazda izlenir, degerlendirilir,
hedeflerle karsilastiriir ve sapmalarin nedenleri irdelenir.
Kurumun odak alanlarinin Gniversite ici bilinirligi, Gniversite dis
bilinirligi; uluslararasi goérianarlik, uzmanlk iddiasi konularinin
analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir.
Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir.
Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking)
takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmaktadir.

bulunmamaktadir.

bulunmaktadir.

Gizere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e  Bu kriter birimimizi kapsamamaktadir.
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ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.4. Arastirma Performansi

C.4.3. Arastirma bilitce performansinin

degerlendirilmesi

Arastirma buitcesinin yillar icinde degisimi, toplam bitce
icindeki payi; devletten gelen 6denek/ulusal yarismaci
fonlar/uluslararasi  yarismaci  fonlar  bilesenlerindeki
degisimler izlenmektedir. Kurum misyon ve hedefleriyle bu
basarisizhiklar

baydkliklerin basarilar/

degerlendirilmektedir.

uyumu,

1 2 3 4 5
Kurumun arastirma Kurumun Kurumun genelinde Kurumda arastirma | i¢sellestirilmis,
bitce arastirma bitce arastirma bitce bltce performansi | sistematik,

performansinin
degerlendirilmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

performansini
degerlendirmek
Uzere ilke, kural,
yontem ve
gostergeler
bulunmaktadir.

performansinin
degerlendirilmesine
iliskin mekanizmalar
kullanilmaktadir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

strdurdilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e  Bu kriter birimimizi kapsamamaktadir.
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiritmelidir.

1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun, toplumsal Kurumun Kurumda toplumsal i¢sellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi toplumsal katki katki faaliyetlerinde genelinde katki politika, hedef | sistematik,
politikasi, hedefleri | izleyecegi ilkeleri, toplumsal katki ve stratejileri strdurulebilir ve
Kurumun toplumsal katki politikasi kurumun yaklagimini | Y& stratejisi oncelikleri ve politikasi, izlenmekte ve ilgili ornek
biitiincil olarak ifade eder: ve bulunmamaktadir. | kaynaklarini hedefleri ve paydaslarla gosterilebilir
i o o yonetmedeki stratejisi degerlendirilerek uygulamalar
-sosyal sorumluluk ({icretsiz hizmetler; sosyal ve kiiltiirel yasama tercihlerini ifade eden | dogrultusunda iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
katki, Universitenin sehir hayatina katkisi; bilimin topluma toplumsal katki yapilan
tanitilmasi, sevdirilmesi), politikasi, hedefleri ve | uygulamalar

-bilgi ve teknoloji transferi (endustriye yapilan soézlesmeli
arastirma, danismanlik, hizmet, proje; kamu kurumlarina yapilan
sozlesmeli arastir- ma, danismanlik, hizmet, proje; politika
gelistirmeye katilim, uzmanlik paylasimi),

-girisimcilik, yenilikci sirketler,

-fikri mlkiyet, patent, marka,

-tesis yonetimi (kira gelirleri, laboratuvar hizmetleri, vb),
-yasam boyu 6grenme gergevesinde egitim, kurslar, sertifikalar,
diplomalar,

-kuruma 06zgi diger konulari ele alarak bunlarin kurumdaki
yerini, hedeflerini, stratejilerini, mekanizmalarini, organizasyon
yapisini, yillik bitcelerini veya oranlari, yillar igindeki egilimi,
gelistirme gergevesini 6zetleyen metin vardir.

Gostergeleri, izleme ve hedeflerle karsilastirma, (iyilestirme
mekanizmalari) vardir. Hedef ve stratejiler politikayla uyumlu
olarak belirlenmistir.

stratejisi
bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Toplumsal katki politikasi, stratejisi ve hedefleri
e Universitenin toplumsal katki siireclerinde belirlenen éncelikli alanlarinin listesi ve nasil
belirlendigine dair belgeler

o Toplumsal katki stratejisi ile uyumlu uygulama érnekleri

e Paydas katilimina iliskin kanitlar

o Toplumsal katki politika, strateji ve hedeflerinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

1 2 3 4 5
Kurumda toplumsal | Kurumun Kurumun genelinde | Kurumda igsellestirilmis,
D.1.2. Toplumsal katki sureclerinin vbnetimi ve katki siireclerinin toplumsal katki toplumsal katki toplumsal katki sistematik,
. yonetimi ve sureglerinin sireglerinin sureglerinin sirdurilebilir
organizasyonel yapisi organizasyonel yobnetimi ve yonetimi ve ydnetimi ve ve ornek
yapisina iliskin bir organizaf,y_/or?el organizasyonel organizasyonel gosterilebilir
Kurumun toplumsal katki politikasi kurumun toplumsal katki | planlama yapisina iligkin yapisi kuru"m.ﬁal yapisinin islerligi uygulamalar
bulunmamaktadir. | planlamalari tercihler yoniinde

sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallasmistir. Toplumsal katki slireglerinin yonetim ve
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile
uyumludur, gérev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi

izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

bulunmaktadir.

uygulanmaktadir.

ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e  Egitim Plani (Or; Yéresel ve Bélgesel Gelisime Katki Saglayacak Mesleki Alanlara Yénelik Programlar)

Siirt Universitesi, Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi, Birim I¢ Degerlendirme Raporu (05.03.2021)




TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini strdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklara sahip olmali ve bu kaynaklarin etkin sekilde

kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Kurumun toplumsal | Kurumun toplumsal | Kurum Kurumda toplumsal | i¢sellestirilmis,
D.2.1. Kaynaklar katki faaliyetlerini katki faaliyetlerini toplumsal katki | katki kaynaklarinin sistematik,
surdurebilmesi icin surdirebilmek igin kaynaklarini yeterliligi ve ¢esitliligi | strdirilebilir ve

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali,

fiziksel, insan glic) belirlenmis, paylasiimis ve

kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve

degerlendirilmektedir.

yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

toplumsal katki
stratejisi ve
birimler arasi
dengeyi
gozeterek
yonetmektedir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler
o Toplumsal katki calismalarina ayrilan biitce ve yillar icinde degisimi
e Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda ydnetildigini gdsteren

kanitlar

e Toplumsal katki kaynaklarinin cgesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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TOPLUMSAL KATKI

D.3. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiriittigu faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve strekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
Kurumda toplumsal Kurumda toplumsal Kurumun Kurumda igsellestirilmis,
D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi katki performansinin | katki performansinin genelinde toplumsal katki sistematik,
L. . . izlenmesine ve izlenmesine ve toplumsal katki performansi strdurilebilir ve
ve iyilestirilmesi degerlendirmesine degerlendirmesine performansini izlenmekte ve ilgili | 6rnek
yonelik yonelik ilke, kural ve izlenmek ve paydaslarla gosterilebilir

Toplumsal katki hedeflerinin gerceklesme diizeyi ve
performansi izlenmektedir; izlenme mekanizma ve siregleri
yerlesik ve stirdurulebilirdir. iyilestirme adimlarinin kanitlar

vardir.

mekanizmalar
bulunmamaktadir.

gostergeler
bulunmaktadir.

degerlendirmek
Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Toplumsal katki performansini izlemek lizere gegerli olan tanimli stiregler
e Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek (izere olusturulan mekanizmalar
e Paydas geri bildirimleri
e Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
e Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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YONETIM SISTEMI

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmay! nitelik ve nicelik olarak glivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahip olmalidir. Yonetim kadrosu gerekli yapici
liderligi Ustlenebilmeli, idari kadrolar gerekli yetkinlikte olmalidir.

1 2 3 4 5
Kurumun misyonuyla | Kurumun misyon ve | Kurumun yonetim Kurumun icsellestirilmis,
E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi uyumlu ve stratejik | stratejik hedeflerine | modeli ve yonetim ve sistematik,

Kurumdaki yonetim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler
cercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar
verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin
cok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil
edilmesi; ©6ngorilen yonetim modeli ile gergeklesmenin
karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve surekliligi bilinir,
yerlesmistir  ve Vakif
kurumlarinda matevelli heyet, devlet ylksekoégretim kurumlarinda

benimsenmistir. yuksekdgretim
rektor yardimcilari ve danismanlarinin (ist yonetimin) calisma
tarzi, yetki ve sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla
iletisimi; st yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu
bilinir, yerlesmistir ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve
bagli olma/rapor verme iliskileri; gorev tanimlari, is akis strecleri
vardir ve gercgegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve
isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

hedeflerini
gerceklestirmeyi
saglayacak bir
yonetim modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

ulagmasini glivence
altina alan yénetim
modeli ve idari
yapilanmasi; tiim
suregler
tanimlanarak,
sureclerle uyumlu
yetki, gorev ve
sorumluluklar
belirlenmistir.

organizasyonel
yapilanmasi birim
ve alanlarin
genelini
kapsayacak sekilde
faaliyet
gostermektedir.

organizasyonel
yapilanmasina
iliskin
uygulamalari
izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

strdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Organizasyon semasi
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YONETiIM SISTEMI

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

1

2

3

E.1.2. Suirec yonetimi

Tim etkinliklere ait sliregler ve alt siregler (uzaktan egitim
dahil) tanimhdir. Sirecglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim,
sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir. Sireg
yonetiminin basarili oldugunun kanitlari vardir. Stirekli slireg¢
iyilestirme donglsu kurulmustur.

Kurumda egitim ve
Ogretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim sistemine
iliskin stiregler
tanimlanmamistir.

Kurumda egitim ve
Ogretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim sistemi
sureg ve alt sliregleri
tanimlanmistir.

Kurumun genelinde
tanimli stiregler
yonetilmektedir.

Ornek Kanitlar

SiU.IA-088-Dogrudan Temin Suretiyle Mal Alim-Hizmet-insaat is Akisi
SiU.IA-263-Egitim Kayit ve Sertifika Verilmesi ls Akisi

SiU.IA-335-Web Duyurusu Is Akisi
SiU.IA-374-Is Avansi s Akisi

Siirt Universitesi, Siirekli Egitim Aragtirma ve Uygulama Merkezi, Birim I¢ Degerlendirme Raporu (05.03.2021)




YONETIM SISTEMI

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

Kurum, insan kaynaklari, mali kaynaklari ile tasinir ve tasinmaz kaynaklarinin tiimini etkin ve verimli kullandigini glivence altina almak tzere bir ydnetim sistemine

sahip olmalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda insan Kurumda stratejik Kurumun Kurumda insan i¢sellestirilmis,
E.2.1. insan kaynaklari yénetimi kaynaklari hedefleriyle uyumlu | genelinde insan kaynaklari yonetimi sistematik,
yonetimine iliskin insan kaynaklari kaynaklari uygulamalari strdurdlebilir ve
tanimli stirecgler yonetimine iliskin yonetimi izlenmekte ve ilgiliic | 6rnek
Akademik ve idari personel ile ilgili kurallar, stregler vardir. | bulunmamaktadir. | tanimli siiregler dogrultusunda paydaslarla gosterilebilir
Bunlar kurumda bilinmektedir. Uygulamalar seffaftir. Egitim ve bulunmaktadir. uygulamalar degerlendirilerek uygulamalar
liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi temel tan|ml|b§ureglere Iyilegtirimektedir. bulunmaktadr.
. o uygun bir
hedeftir. Calisan (akademik-idari) bicimde

memnuniyetini/sikayetini/onerilerini belirlemek ve izlemek

amaciyla yontem ve mekanizmalar gelistirilmis olup,

uygulamalar gerceklestiriimekte ve bunlarin  sonuclari

degerlendirilmektedir.

yuratilmektedir.

Ornek Kanitlar

e SiU.FR-1571-SiU.SEM Egitim ve Egitici Dederlendirme Formu
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YONETIM SISTEMI

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

1 2 3 4 5
Kurumda finansal Kurumda finansal Kurumun Kurumda finansal i¢sellestirilmis,
E.2.2. Finansal kaynaklarin yénetimi kaynaklarin kaynaklarin genelinde kaynaklarin yonetim | sistematik,
yonetimine iliskin yonetimine iliskin finansal suregleri izlenmekte | sirdirulebilir ve
tanimli siiregler olarak stratejik kaynaklarin ve iyilestirilmektedir. | érnek
Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar icinde | pylunmamaktadir. | hedefler ile uyumlu | yénetime iliskin gosterilebilir
izlenmektedir. tanimli stiregler uygulamalar uygulamalar

Toplam Cari Bitge (gelir) = Devlet egitim katkisi (merkezi

bitceden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki
faaliyetlere ait olmayan tim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi
Ogrenciolan tim gelirler: 1. ve 2. 68retim, tezsiz yliksek lisans, yaz
okulu, hizmetler/har¢lar, yemek-barinma tcreti vb.) + arastirma
gelirleri (devletten merkezi bitce icinde gelen + ulusal tahsis -
yarismasiz projeler-) + ulusal yarismaci arastirma destekleri +
uluslararasi arastirma destekleri [6zel hesap, doner sermaye,
vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal
katki gelirleri (tip, discilik vb.) fakiltelerin saglik hizmeti geliri
[doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + mihendislik,
mimarlik vb fakdltelerinin

bilgi ve teknoloji

transferi/projeler/uygulamalar geliri [d6ner sermaye veya
baskaca muhasebelestirilen] + eriskin egitimi/yasam boyu egitim
gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/dlcim vb gelirler
[6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sartli veya sartsiz
olarak Universiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir

ve kurum profiliyle iliskilendirilmektedir.

bulunmaktadir.

tanimli siireglere
uygun bicimde

yuratilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Siirt Universitesi Siirekli Egitim, Uygulama Ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi
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YONETIM SiSTEMI

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Kurum, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini glivence altina alabilmek (izere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz
ettigi ve slreglerini iyilestirmek tGzere kullandigi entegre bir bilgi yonetim sistemine sahip olmalidir.

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Kurumun 6nemli etkinlikleri ve sireclerine iliskin veriler
toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik
yonetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklari Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite
yonetim sureglerini beslemektedir.

1 2 3 4 5
Kurumda bilgi Kurumda kurumsal Kurum genelinde Kurumda entegre | i¢sellestirilmis,
yonetim sistemi bilginin edinimi, temel slregleri bilgi yonetim sistematik,

bulunmamaktadir.

saklanmasi,
kullanilmasi, islenmesi
ve degerlendirilmesine
destek olacak bilgi
yonetim sistemleri
olusturulmustur.

(egitim ve 6gretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki,
kalite glivencesi)
destekleyen
entegre bilgi
yonetim sistemi
isletiimektedir.

sistemi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

surdarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
e EBYS

o Arastirma Merkezi Arsivi

o Web-site

Siirt Universitesi, Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi, Birim I¢ Degerlendirme Raporu (05.03.2021)




YONETiIM SISTEMI

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

1 2 3
Kurumda bilgi Kurumda bilgi Kurumda bilgi
E.3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi glvenligi ve guvenligi ve glvenligi ve

Bilgi Yonetim Sistemi guvenligi, gizliligi ve guvenilirligi
saglanmistir. Mekanizmalar izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Uzaktan egitim siirecinde tim 6gretimsel
etkilesimin dijitallestigi goz o©ninde bulundurularak 6grenci
bilgileri, ders kayitlari, sinavlar ve tartisma platformu kayitlari gibi
iceriklerin erisiminee iliskin glivenlik ve gizlilik tedbirleri alinmistir.

glvenirliginin
saglanmasina iliskin
uygulamalar
bulunmamaktadir.

givenirliginin
saglanmasina
yonelik tanimli
siiregler

bulunmaktadir.

glvenirliginin
saglanmasina
yonelik batinlesik
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o  KVKK - KIiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU
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YONETIM SISTEMI

E.4. Destek Hizmetleri

Kurum, disaridan aldigi destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve sirekliligini glivence altina almalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda, disaridan | Kurumda, disaridan | Kurumun Kurumda hizmet igsellestirilmis,
E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve temin edilen temin edilen destek | genelinde disaridan | ve mallarin sistematik,

siirekliligi

Kurum disindan tedarik edilen hizmetlerin tedarik stireci,
kalite
uygulanmaktadir. Performans ve memnuniyet kontrolleri

uygunluk ve kriterleri tanimlanmistir,

yapiimaktadir ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

mallarin ve destek
hizmetlerinin
uygunlugu, kalitesi
ve surekliligini
degerlendirmek
Uzere tanimli
slrecler
bulunmamaktadir.

hizmetlerinin ve
mallarin
uygunlugunu,
kalitesini ve
surekliligini glivence
altina almak Gzere
taniml siiregler
bulunmaktadir.

temin edilen
destek hizmetlerin
ve mallarin
uygunlugunu,
kalitesini ve
surekliligini
saglayan
mekanizmalar
isletilmektedir.

uygunlugu, kalitesi
ve strekliligini
saglayan
mekanizmalar
izlenmekte ve ilgili
paydaslarin geri
bildirimleri
alinarak
iyilestirilmektedir.

sirdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Girdi Kontrol Formu
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YONETIM SiSTEMI

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kurum, egitim-6gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri acgik, dogru, glincel ve kolay

ulasilabilir sekilde yayimlamali ve kamuoyunu bilgilendirmelidir. Kurum, yénetim ve idari kadrolarin verimliligini 6l¢lip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini

saglayan yaklasimlara sahip olmalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda seffaflik | Kurum tanimh Kurumun i¢sellestirilmis,
E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik | kamuoyunu ve hesap sirecleri kamuoyunu sistematik,
bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda bilgilendirme ve sirdirulebilir ve
hesap verebilirligi dogrultusunda kamuoyunu hesap verebilirlik ornek

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi
kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir olarak
ilan edilmistir ve tim bilgilendirme adimlari sistematik olarak
atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca
erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin gerekli
mekanizma mevcuttur. Kurumsal dzerklik ile hesap verebilirlik
kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ice
ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir.
Sistematiktir, ilan edilen takvim cercevesinde gergeklestirilir,

sorumlulari  nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi

degerlendirilmektedir. Kurumun bolgesindeki dis paydaslari, iliskili
oldugu vyerel yonetimler, diger (universiteler, kamu kurumu
kuruluslar, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iligkileri

degerlendirilmektedir.

gerceklestirmek
uzere
mekanizmalar

bulunmamaktadir.

kamuoyunu
bilgilendirmek
Uzere tanimh
surecler
bulunmaktadir.

bilgilendirme ve

hesap verebilirlik
mekanizmalarini
isletmektedir.

mekanizmalari
izlenmekte ve
paydas gorusleri
dogrultusunda

iyilestirilmektedir.

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

»  Universitemiz Basin Birimi araciligiyla, Basin bildirisi seklinde,

= Universitemiz ve birimimiz ana web sayfalarinda,

» Gorsel ve basili reklam ve duyurular yoluyla (Elektronik pano, ilan, afis, brogiir vb.)
= SIU.IA-335-Web Duyurusu Is Akist

Siirt Universitesi, Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi, Birim I¢ Degerlendirme Raporu (05.03.2021)
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EK.2 PERFORMANS GOSTERGELERI

Bu dokiiman; Yiksekogretim Kalite Kurulu resmi web sitesi olan www.yokak.gov.tr adresinde yer alan “Kalite Giivencesi Yonetim Bilgi Sistemi” icerisindeki
“Gostergeler” modillindeki sorularin agiklamasi ve ilgili gostergelere ait veri girislerinin dogru yapilabilmesi amaciyla hazirlanmistir.

* ile isaretli Gostergeler “YOKAK Anahtar Performans Gostergeleri”ni ifade etmektedir.

Veri Kaynaklari:

YOKSIS => istatistik.yok.gov.tr’de yayimlanan verileri

Kurum => Kurumun kendisi tarafindan doldurulan verileri

OSYM => OSYM’den alinan verileri

YOKAK => Degisik (URAP, THE, WOS ya da kurul tarafindan hesaplanan) kaynaklardan alinan verileri ifade etmektedir.

Asagida belirtilenler disinda; YOK, OSYM ve Diger kurumlardan alinan veriler YOKAK tarafindan yukarida belirtilen kaynaklardan 5 yillik olarak topluca ¢ekilmistir.

1. Kuruma Ait Bilgiler bashgi altindaki; 1- Fakiilte Sayisi, 2- Enstitii Sayisi, 3- Yiiksekokul Sayisi, 4- Meslek Yiiksekokulu Sayisi, 5- Arastirma Uygulama Merkezleri Sayisi, 6- On
Lisans Program Sayisl, 7- Lisans Program Sayisl, 8- Yiiksek Lisans Program Sayisi, 9- Doktora Program Sayisi, 10- Sanatta Yeterlilik Program Sayisi 2019 yili 6ncesinde
kurumlarin kendileri tarafindan doldurulmakta olup, 2019 yil géstergeleri igin tarafimizdan YOKSiS'ten alinmistir. Aktif, Pasif ve Yari Pasif olarak siniflandirilan bu verilerden
sadece AKTIF olanlar alinmistir.

2. Kalite Giivence Sistemi basligi altindaki;

5- SCIMAGO => https://www.scimagoir.com/,

6- Round University Ranking (RUR) => https://roundranking.com/,
7- URAP Diinya Siralamasi => https://www.urapcenter.org/Rankings ,

8- URAP Turkiye Siralamasi => http://tr.urapcenter.org/,

9- Webometrics => http://www.webometrics.info/,

10- Times Higher Education (THE) => https://www.timeshighereducation.com/,

11- QS => https://www.topuniversities.com/,
12- USNEWS => https://www.usnews.com/,



http://www.yokak.gov.tr/
https://www.scimagoir.com/
https://roundranking.com/
https://www.urapcenter.org/Rankings
http://tr.urapcenter.org/
http://www.webometrics.info/
https://www.timeshighereducation.com/
https://www.topuniversities.com/
https://www.usnews.com/
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13- NTU => http://nturanking.lis.ntu.edu.tw/,
14- ARWU => http://www.shanghairanking.com/ adreslerinden alinmistir.

3. Egitim Ve Ogretim basligi altindaki; 7- Disiplinlerarasi Tezli Yiiksek Lisans Program Sayisi, 8- Disiplinlerarasi Tezsiz Yiiksek Lisans Program Sayisi, 9- Disiplinlerarasi Doktora
Program Sayisi 2019 yili da dahil olmak iizere kurumlar tarafindan girilmis olup gelecek senelerde YOK'ten alinacagi icin "YOKSiS’ten cekilen veriler" kismina yazilmistir.

4- Arastirma Ve Gelistirme bashgi altindaki; 1- SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi, 3- Atif Sayisi, 4- Atif Puani, 5- Q1 Yayin Sayisi, 6- Q1 Yayin Orani
kurulumuz tarafindan WOS - InCites'den ¢ekilmistir. Aciklamalarda yer aldigi (izere verilerin alinmasi sirasinda “Article” ve “Review” filtrelemeleri uygulanmistir.

7- Toplam Yayin (Dékiiman) Sayisi, 9- Alan Agirlikh Atif Endeksi, 10- Uluslararasi isbirligi ile yapilmis Yayin Sayisi, 11- Uluslararasi isbirligi ile yapilmis Yayin Sayisinin Toplam
Yayin Sayi Orani, 12- Universite Sanayi isbirligi ile Yapilan Yayin Sayisi, 13- Universite Sanayi isbirligi ile Yapilan Yayin Sayisinin Toplam Yayin Sayisina Orani, 14- ilk %10 luk
Dilimde Atif Alan Yayin Sayisi, 15- ilk %10 luk Dilimde Atif Alan Yayin Sayisinin Toplam Yayin Sayisina Orani, 16- ilk %10’luk Dilimde Bulunan Dergilerdeki Yayin Sayisi, 17- ilk
%10’luk Dilimde Bulunan Dergilerdeki Yayin Sayisinin Toplam Yayin Sayisina Orani kurulumuz tarafindan Scopus veri tabanindan alinmistir.

Kurulumuz genel raporlama yapisi geregi gosterge acgiklamasinda verilen zaman aralig1 " 31 Aralik itibari ile ..." (Takvim Yili) seklinde yazilmis olsa da verilerin kaynagi olan
YOKSIiS'te bu veriler "Egitim-Ogretim Dénemi" olarak tutuldugundan ortak veriye ulasabilmek icin zaman araligi ilgili “Egitim-Ogretim Yili” olarak alinmistir.

Veri Girigleri Hakkinda Onemli Uyarilar

Kalite Glvencesi Yonetim Bilgi Sistemi Gzerinden gosterge girisi yapilirken dikkat edilmesi gereken hususlar asagida yer almaktadir.

Onemli Husus 1

Veri Girisi Sirasinda;
e Ondalik ayrag icin virgtl (,) kullaniniz
e 4 hane ve Uzeri sayilar i¢in nokta (.) kullanmayiniz


http://nturanking.lis.ntu.edu.tw/
http://www.shanghairanking.com/
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Ornek Gésterge

Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktari (m?2)

Gergek Veri Girig Sekli Sistemde Olusan Veri )

onug
97552 97.552 97,552 K
97552 97552 97552 v
97552,53 97552.53 97552,53 v
97552,53 97552,53 97552,53 v
1754698 1.754.698 0 K
1754698 1754698 1754698 v
87,98 87,98 87,98 v

Onemli Husus 2

Bazi gostergeler .... orani seklinde yer almaktadir.
e Eger cumle igerisinde (% olarak) gecmiyorsa ilgili gostergedeki degeri pay ve paydasini oranlayiniz.
e Eger cumle icerisinde (% olarak) geciyorsa ilgili gdstergedeki degeri oranladiktan sonra yiizdelik olarak yaziniz.

Ornek Gosterge
Akademik Personel Memnuniyet Orani (% olarak)

Gergek Veri Giris Sekli Sistemde Olusan Veri Sonug
95,58 95,58 95,58 -
0,567 0,567 0,567 p~ 4

Dikkat : Bu 6rnekte oldugu gibi eger memnuniyet oraniniz 56/100 yani %56 fakat bunu formule ederken 0,56 seklinde hesaplamis iseniz, litfen
hesapladiginiz rakami yizdelik (%) seklinde ¢evirerek yaziniz. Bu durumda girilmesi gereken say1 0,567*100 = 56,7 olacaktir.

56.7 56,7 56,7 -
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Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmis On Lisans + Lisans + Yiiksek Lisans + Doktora Programi Sayisinin Toplam Program
Sayisi'na Orani

Gergek Veri Giris Sekli Sistemde Olusan Veri Sonug \
0,57 0,57 0,57 o
0,57 57 57 X

Onemli Husus 3

Hicbir gosterge degeri O (sifir)’dan kiicik olamaz. ilgili gdsterge degerleri icin minimum O (sifir) veri girisini yapiniz ya da bos birakiniz. Elinizde gdsterge ile ilgili
Olcim olmamasi durumunda, gdstergeyi bos birakabilir ya da “0” girebilirsiniz. Veri girisi yapilmamasi ile veri girisi sirasinda O girilmesi arasinda herhangi bir fark
bulunmayip, rapor alma esnasinda her iki durumdaki gosterge degerleri bos olarak gdsterilecektir.

Onemli Husus 4

Gostergelere dosyalarin isimlerini degistirerek yikleyiniz. Ayni isimdeki dosyalari yiklemeniz durumunda o6nceki yiklemis oldugunuz dosyanin (zerine
yiklenecektir.

Onemli Husus 5

Gostergelere kanit yuklerken, ilgili gosterge icin tim raporu yiklemek yerine, ilgili rapordaki gerekli bolimu/bolumleri ekleyiniz.

Onemli Husus 6

Kanitlara yliklenen verilerin “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu” ve diger mevzuat hikiimlerine uygun olarak yiklendiginden emin olunuz.

Onemli Husus 7

Gostergelere iliskin veriler hesaplanirken genel olarak takvim yili esas alinacaktir. Veriler 1 Ocak-31 Aralik tarihlerini kapsamalidir. (Asagidaki tabloda detayl
sekilde verilecektir.)

Onemli Husus 8

Yénetim Sistemi basligi altinda yer alan mali degerlere iliskin; Vakif Universiteleri kendi sistemleri geregi YOK denetlemeleri ile uyumlu olabilmesi amaciyla ilgili
son denetleme dénemine ait verilerini girebilirler. Devlet Universiteleri ise ilgili Mali Yil bilgilerini girmelidirler.
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