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Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SIUSEM)

KURULUS AMACI

Siirt Universitesinin egitim verdigi ve arastirma vyaptigr tim alanlardaki
akademik programlarin yani sira bankacilik, sigortacilik, borsa, isletme yonetimi,
kamu yonetimi, yerel yonetimler, pazarlama ve satis teknikleri, dis ticaret ve
gumrikleme, uygulamali girisimcilik, uluslararasi isletmecilik, insan kaynaklari
yonetimi, halkla iliskiler, saglik, miihendislik ve benzeri tiim alanlarda Universitenin
ogrencilerine ve personeline, kisilere, kamu kuruluslan ve 6zel sektor isletmelerine,
yerel, ulusal ve uluslararasi kuruluslara ihtiya¢ duyduklari ve bizzat talep
ettikleri alanlarda egitim programlari, kurslar, seminerler, ¢alistaylar ve konferanslar
dizenlemek, kat hizmetleri, 6n biuro, servis ara elamani, danismanlik hizmetleri
sunmak ve bu faaliyetlerin koordinasyonunu saglamak lizere, 2547 sayil Yiksek
Ogretim Kanununun 7. maddesinin ilk fikrasi (d) bendi 2 numaral alt bendi ile 14.
maddesi geregi-»17.1.2012 tarihli Yiiksek Ogretim pKurulu Karari..ile” kurulmus
olup, yonetmeligi 27:12.2012 tarih ve.28510 sayili Resmi Gazetede-yayinlanmistir.
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OZGOREV (MiISYON) - OZGORUS (VIZYON)

Siirt Universitesi, icinde bulundugu cografya ve sahip oldugu kiiltiirel degerler acisindan yiiksek
ogrenimde onemli bir gorev listlenmektedir.
Universitemizin 15 Arastirma Merkezinden biri olan SIUSEM de bu 6nemli gorevin bilincinde olarak
uzerinedlisen‘'gorevleri layikiyla yapma azim ve kararliigindadir.



Vizyon-Ozgoriis,

Gelecegin sorun ve ihtiyaglarini 6ngérerek bireysel, mesleki ve toplumsal alanlarda egitim ve
bilinglendirme i¢in uygun yéntemler gelistirmeye katkida bulunmak, ayni zamanda bilimi,
teknolojiyle birlikte kullanarak toplumsal refaha dénlstiirecek egitim modelleri-olusturmak ve
boylece yarinin ileri goriislu ve yenilikgi bireylerini yetistiren
"Bilimin Isiginda"
bir merkez haline gelmektir.

Misyon-Ozgérevler;
*Yoresel, bolgesel, ulusal ve evrensel degerleri géz 6niinde bulunduran,
+Ihtiya¢ duyulan yeni egitim alanlarini dogru tespit eden,

*Arastirmayi, 6grenmeyi ve dgretmeyi bilen ve problemleri akil, bilim ve teknoloji 1siginda ¢ozebilen,
*lyi iletisim kuran, bolgenin ve iginde bulundugu cografyanin, dolayisiyla diinyanin nabzini élgen,
*Dogru bilgi ve gerceklere kanalize olan, dogruya yonlendiren,

*llkeli, evrensel, insani degerlere ve toplam kalite yonetimi felsefesine bagh,
«Ogrenmeyi ve dgretmeyi, dolayisiyla paylasmayi seven,

*Toplumun ihtiyag ve dncelikleri dogrultusunda Egitim, Uygulama ve Arastirma faaliyetleri
ylriten, ve ayni.zamanda biitiin faaliyetlerinde Suirekliligi saglayan bir Egitim Merkezi-olmaktir.



http://www.siirt.edu.tr/

Bu hedeflere ulasmada temel alinan ana degerler
eBilimsellik,
einsan odakhlik,
eCevreye duyarhlk,
eBireysel ve toplumsal hassasiyetleri 6nemseme,
eOtoriteyi tanima ve onu temsil eden makam/makamlara sayg,
eKuralh, birlikte ve diizenli yasama aliskanligi ile hareket etmektir.

Dolayisiyla ustlendigimiz temel felsefeler;
eEgitimci, katillmci ve 6grencilere, 7'den 77'ye, kisaca toplumun tim fertlerine surekli
ogrenme ve gelisim icinde kalmalari icin hayat boyu devam eden Surekli Egitim bilincini
asilama,
eUretici ve galisanlara, ¢esitli meslek grubu temsilcilerine ve kendi isini kurmak isteyen geng
nesillere faaliyet gdsterdikleri/gosterecekleri alanlara ydnelik uzmanhk programlarini
sunma, ayni zamanda is ve meslek etigi bilincini kazandirma,
eVe hepsinden de ote, insanhigin refahini.ve ekonemik gucuni artirici yenilikgi bilgi ve
degerler tiretmek, bolge halkinin hizmetine sunmaktir.







Merkezin Faaliyet Alanlari

SIUSEM, amaclan dogrultusunda asagidaki faaliyetlerde bulunur :

*Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim programlari; mesleki egitim programlari,
hizmet ici egitim programlan, bilgisayar bilisim programlari, dil egitimi programlan,
saghk egitimi programlari gibi programlar ile bu konularda kurslar, seminerler, calistaylar,
konferanslar ve fuarlar diizenlemelk,

*Sosyal, ekonomik, kiilturel faaliyetler ve gelisimi kapsaminda guincel onceligi olan
alanlara meslek elemani kazandirmak; meslekle ilgili bilgi ve beceri duizeyini yukseltmek;
veni mesleki beceriler edinmek.ve kisisel gelisim ihtiyacini karsilamak isteyen toplumun
her kesiminden bireylere-bu_ konularda hizmet sunmak ya da c¢alisanlarini ve/veya
uyelerini. bu egitimlerden yararlandirmak isteyen kamu kurum ve kuruluslari-ile 6zel
sektor ve .uluslararasi_kuruluslara ihtiya¢ duyduklari alanlarda.-danismanlk-hizmeti
vermek,



Merkezin Faaliyet Alanlari

SIUSEM, amaclarn dogrultusunda asagidaki faaliyetlerde bulunur :
*Halka acik dersler vermek, bu derslerin nasil yuriitulecegini belirlemek ve bu-konuda
yurutlilecek hizmetleri diizenlemek,

Universitenin imkanlarindan yararlanilarak yapilacak faaliyetlerin-koordinasyonunu
saglamak, tanitimini yapmalk,

*Yayin yapmak ve yaptirmak, gerektiginde kitaplik ve arsiv olusturmak,

*Kurs, konferans, seminer ve diger egitim programlari sonunda katilimcilara sertifika,
katilim belgesi, basari belgesi ve benzeri belgeler vermek,

*Universite \disi ~kurum.“ve Kisilerle ortak projeler hazirlamak, uygulamak ve/veya
uygulatmak,






SIUSEM’de Acilmasi Planlanan Egitim Programlari

* Mesleki Egitim (Sertifikalh Uzmanhk) Programlari
* Hizmet ici (Kurumsal) Egitim Programlari
» Kisisel Gelisim Egitimleri Programlari
 Bilgisayar - Bilisim Programlari
» Egitici Spor Programlari
* Egitici Sanatsal Programlar

e (Cesitli Sinavlara Hazirhik Egitim Programlari
* Dil Egitim Programlan

* Yoresel ve Bolgesel Gelisime Katki Saglayacak Mesleki Alanlara Yonelik Programlar



Mesleki Egitim (Sertifikali Uzmanlik) Programlari

Dogalgaz Yakith Kalorifer Atescisi ve Dogalgaz i¢ Tesisat Boru Déseyiciligi Sertifika Programlar
*Uygulamah Girisimcilik Sertifika Programlan

*Is Saghgi ve Giivenligi Uzmanhg Programi

*Aile Danismanhg) ve Meslek Elemani Sertifika Programi

*Saghk Sektori Calhisanlarina Yonelik Sertifika Programlari

*Saghk Hizmetlerinde insan Kaynaklar: Yénetimi

*ilk ve Acil Yardim Sertifika Programi

*Hijyen Egitimi Sertifika Programi

*Gida Sektorii ve Isletmecilerine Yonelik Sertifika Programlan

*Suirti yonetimi (Cobanlk) Sertifika Programi

*Deney Hayvanlan Yetistiriciligi Sertifika Programi

Tarim ve Hayvancilik Sektorii ve isletmecilerine Yonelik Sertifika Programlari
*Engellilerin Egitimine Yonelik Programlar




Hizmet ici (Kurumsal) Egitim Programlari
*Toplam Kalite Yonetimi Egitimleri

*Yonetim ve Liderlik Egitimi

*Proje Yonetimi Egitimi

*Suire¢ Yonetimi Egitimi

*Temel Yonetim Becerileri ve Yoneticilik Egitimi
*Kriz Yonetimi Egitimi

*Satis ve Musteri iliskileri Egitimi

*Kurumsal iletisim Teknikleri Egitimi

Insan Kaynaklan Egitimleri

*Astlari Motive Etmek

Toplanti Yonetimi Egitimi

*Ekip Calismasi ve Motivasyon Egitimi
*Kurumsallagsma ve Kurum Kulturu Kazanim Metodolojisi




Kisisel Gelisim Egitimleri Programlari

*Etkili, Guzel Konusma Sanati ve Beden Dili
*Problem Cozme Teknikleri ve Duygusal Zeka
*Motivasyon ve Ozgliven Kazanimi
*Raporlama Teknikleri Egitimi

inovasyon - Yaraticilik ve Yenilikgilik Egitimi
Temel ve Etkin iletisim Becerileri Egitimi
Etkili Sunum Teknikleri Egitimi

*Hafiza Egitimi ve Beyin Haritalari

*Egiticinin Egitimi

*Hizh Okuma ve Anlama Teknikleri Semineri
*Zeka Qyunlarn ve Mental Aritmetik Egitimleri




Bilgisayar - Bilisim Programlari
*MS Office Egitimi
*Etkin E-posta Kullanimi
*Muhendislik Alanlarina Yonelik Teknik Cizim-Hesaplama ve Proje Hazirlama
Programlan Egitimi
* Teknik Cizim (CAD) Programlari
- AutoCAD
- SolidWorks - SolidCAD
* Hesaplama ve Proje Hazirlama Programlari
- Mat-Lab
- Mathematica
*Akademik Yayin ve Sunu Hazirlama Teknikleri Egitimi
* Endnote
* iThenticate
* Mendeley




Egitici Spor Programlari

*Antrenorluk ve Hakemlik Sinavilarina Yonelik Egitimler

*Yamag¢ Parasutu, Rafting, Dagcilik, Magaracilik Benzeri Siradisi Spor ve Aktivitelere Yonelik
Temel Egitimler

*Aerobik ve Pilates

Egitici Sanatsal Programlar

*Yoresel Sanatsal Egitimler
*Enstriumantal Muzik Egitimleri

*Ebru, Tezhip ve Hat Sanatlari Egitimleri
*Temel Drama-Tiyatro Egitimleri
*Fotografcilik Egitimleri

*Cesitli Sanat Etkinlikleri




Cesitli Sinavlara Hazairhk Egitim Programlari
*ALES Hazirhk kurslar

*KPSS Hazirhik kurslan

*YDS Hazirhk kurslari

Yoresel ve Bolgesel Gelisime Katki Saglayacak Mesleki Alanlara Yonelik Programlar
*Siirt Battaniyesi Dokuma ve isleticiligi

*Aricihk ve Pervari Bah Ureticiligi

*Besicilik ve Cobanhk (Suirii Yoneticiligi)

*Siirt Fistig1 ve Zivzik Nan Yetistiriciligi

*Cesitli Gida, Tarnm ve Hayvancilik Uygulamalari igin Bilinglendirme Egitimleri




Merkezimizde
gecmisten bugune kadar duzenlenmis
sertifika-egitim programlan, kurs ve projeler



Merkezimizde gecmisten bugiine kadar diizenlenmis sertifika-egitim programlari, kurs ve projeler

Merkezimiz blinyesinde bugtine kadar gerceklestirilen egitim ve kurslar su sekildedir:
a) Pedagojik Formasyon egitimleri (2013/58-01 sayil senato karariyla Egitim Fakulltesine devredilmistir)

b) 2013 yilinda yapilan faaliyetler- kapsaminda gesitli tarihlerde diizenlenen kurslar, toplam kursiyer sayilan ve toplam kurs
siireleri;

Temel Drama Kursunda toplam 201 Kursiyer (toplam kurs sliresi 96 saat)
Mental Aritmetik Kursunda toplam 62 Kursiyer (toplam kurs siiresi 96 saat)

Anlayarak Hizh Okuma Kursunda toplam 15 Kursiyer (toplam kurs suresi 32 saat)

» N =

Uygulamali Girisimcilik Kursunda toplam 75 Kursiyer (toplam kurs stiresi 210 saat)

c) 2014 yilinda yapilan faaliyetler kapsaminda cesitli tarihlerde diizenlenen kurslar, toplam kursiyer sayilan ve toplam kurs
sureleri;

Temel Drama Kursunda toplam 459 Kursiyer (toplam kurs siiresi 288 saat)
Mental Aritmetik Kursunda toplam 64 Kursiyer (toplam kurs siiresi 160 saat)
Zeka Oyunlan Kursunda toplam 68 Kursiyer (toplam kurs suresi 96 saat)
Anlayarak Hizh Okuma Kursunda toplam 8 Kursiyer (toplam kurs stiresi 32 saat)

ORFF Kursunda toplam 13 Kursiyer (toplam kurs siresi 32 saat)

v H WA=

Uygulamali Girisimcilik Kursunda toplam 98 Kursiyer (toplam kurs stresi 280 saat)

d) 2015 yilinda yapilan faaliyetler kapsaminda cesitli tarihlerde-diizenlenen kurslar, toplam&kursiyer sayttan ve toplam kurs
sureleri;

1. ilkbahar Donemi Sinava Yonelik YDS Kursunda 14 Kursiyer (kurs siiresi 72 saat)



Mesleki Egitim Atélyesi Projesi (Yonetim degisikligi)

Merkezimizde tamamlanmis olan bir adet proje bulunmaktadir. igigleri Bakanhginin, Kdye Dénus ve
Rehabilitasyon Projesi (KDRP) kapsaminda, Siirt Valiligi kanaliyla Kéylere Hizmet Gotlirme Birligi ve Halk Egitim
Merkezi isbirligiyle hazirlanan projenin adi “Mesleki Egitim Atolyesi” projesidir.

Dogalgaz i¢ Tesisat
Daseyicisi

Bu pm)e KDRP kapsaminda finanse edilen
“Dodal Gaz iy Tesisat Boru Déseyici Kursu™
u;ln bauhnmtsnr




Mesleki Egitim Atolyesi Projesi (Yonetim_degisikligi)

1.

Dogalgaz Yalkith Kalorifer Atescisi Kursu 32 saatlik bir program olup, 10 Subat tarihinde baslatilmis ve 15 Subatta
tamamlanmistir. Kursa 33 kursiyer kaydi yapilmisg, yapilan sinavda 27 kursiyer basarili sayilarak sertifika almaya hak
kazanmagstir.

Dogalgaz i¢ Tesisati Boru Déseyici kursu 736 saatlik bir program olup, 25 Subat tarihinde baglatilmis ve 25 Haziran
2015 tarihinde tamamlanmustir. Kurslara 41 kursiyer kayit yaptirmistir, 17 kursiyer devamhlik géstermis ve basarili
olmustur.




.U.

(Yonetim degisikligi)

a) ERASMUS+ Ogrencnlerme Yonelik ingilizce Conversation (speaking) Kursu (Uluslararasi II|§k|Ier Ofisi)
Universitemiz Uluslararasi lliskiler Koordinatorligu tarafindan, 2015-2016 Akademik yili ERASMUS+ ~Qgrenim ve
Staj Hareketliligi icin yapilan dil sinavinda basarili olup, Universitemiz adina Erasmus faydalanicisi olmaya aday
dgrencilere yonelik 02/05/2015-14/06/2015 tarihleri arasinda toplam 80 saatlik Ucretsiz ingilizce Conversation
(speaking) kursu dizenlenmistir.

b) Anketor kursu (Turkiye Is Kurumu-Siirt Sub. Talebi ile)
26 kursiyer kayit yapmis ve kurs sonunda 23 kursiyer verilen egitimlere devamlilik gostererek basari saglamistir.

07/09/2015 - 11/09/2015 tarihlerinde acilan ve toplam 32 saatlik bir programi olan bu kurs yine Siirt ISKUR il
Muidurluginun talebi tUzerine acilmis olup, egitimler Egitim Fakultesi Ogretim Uyelerinden Do¢. Dr. Mustafa
Kahyaoglu, Yrd. Do¢. Dr. Esef Hakan Toytok ve Yrd. Do¢. Dr. Veysel Celik tarafindan verilmistir. Bu kurs, ilgili
kurumla yapilan protokol geregi ilgili kurumun kurs icin belirledigi butce (NO glindiz Ucretix2) cercevesinde
yapilmis ve kurs gelirinden (1.113,33 TL) zorunlu yasal kesintiler yapildiktan (%44) sonra kalan tutar egiticilere hak
edisler oraninda pay edilmistir.

c) Ingilizce Konusma Kursu ve YDS'ye Yonelik (Soru Céziimii Kursu
Universitemiz Yabanci Diller Yiksekokulunca Surekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezine gonderilen ve

Merkez biinyesinde 15/02/2016-15/05/2016 tarihleri arasinda "Ingilizce Konusma Kursu (Toplam 52 saat) -
Egitmen : Ar. Gor. Dr. Zeynep HARPUTLU" ve 25/01/2016-25/03/2016 tarihleri arasinda "YDS'ye Yonelik (Toplam
54 saatlik-Soru C6zimu) Kurs — Egitmen : Ogr. Gor. Clineyt DEMIR" olmak lzere iki ayri kurs acilmasi teklif
edilmis, ancak s6z konusu kurslara toplamda 1 kisi 6n kayit yaptirdid icin her iki kurs ta acilamamistir (Kurs Ucreti
900 TL — Univ. Personeli : 675 TL).



d) SFIT Egitimleri

Siirt Fistik Isleme Sanayi Altyapisinin lyilestiriimesine Yonelik Teknik Destek Projesi (SFiT) adina IKADA Danigsmanlik Ltd. Sti. Yonetici
Ortagi ve Proje Takim Lideri Sn. Bahri SanverAYDIN'In 09.08.2016 tarih ve FITO108 ve 09/05/2017 tarih ve FIT360517 sayil talep
yazilarina istinaden, Siirt Universitesi Rektorligu'niin 30/05/2017 tarih ve E.6653 sayili OLUR'u, ve Siirt Universitesi Surekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi Yon.Kur. 14/05/2015 tarih ve 2015/2-2 sayili karari uyarinca Merkez Muduiru Yrd. Dog. Dr. Mustafa
Salih EYGI ve Koordinatér Yrd. Dog. Dr. Mustafa CELIK tarafindan 08/06/2017 tarihinde bir egitim isbirligi protokoli imzalanmis
olup, bu protokol halen yururltktedir.

llgili protokol kapsaminda IKADA tarafindan merkezimizden talep edilen egitim hizmetleri cercevesinde; universitemiz ilgili birimleri
arasinda yapilan yazismalar sonucu birimler tarafindan Mudurligimduze bildirilen 24/05/2017 tarih ve 6427 sayi, 18/05/2017 tarih
ve 6300 sayi ve 18/05/2017 tarih ve 6285 sayili yazilar sonucu Universitemiz égretim kadrosundan Yrd. Doc. Dr. Mustafa CELIK (iiBF)
- Finansman Yoénetimi ve Uretim Yénetimi, Yrd. Doc. Dr. Birgiil UYAN (iiBF) - Yénetim Becerilerinin Gelistirilmesi, Yrd. Do¢. Dr. Musa
CAKIR (iiBF) - Etkili Musteri iliskileri - Satis ve Pazarlama, Yrd. Doc¢. Dr. Cevdet KAPLAN (Ziraat Fak.) - Hastalik ve Zararllar, Yrd. Doc.
Dr. Halit Seyfettin ATLI (Ziraat Fak.) - Yetistirme Teknikleri, ve Yrd. Do¢. Dr. Onder Volkan BAYRAKTAR (Ziraat Fak.) - Tarimsal
Orglitlenme - Tarimsal Pazarlama - Tanmsal Desteklemeler konularinda egitimler vermek lzere gérevliendirilmislerdir. Protokol
kapsaminda verilecek olan egitim faaliyetlerinde ayrica Ars. Gér. Mehmet POLAT (Muh. Fak.) - Is Saghgi ve Guvenligi derslerini
vermek Uzere ve Ars. Gor. Ismail SULEYMANOGLU (iiBF) da Egitim destek hizmetlerinde ders disi katkida bulunmak tizere
goérevlendirilmiglerdir.

S6z konusu protakol cercevesinde belirlenen ve 03/07/2017-31/12/2017 tarihleri arasinda SIUSEM (ytiklenici) tarafindan saglanacak
olan egitim faaliyetleri icin IKADA Danismanhk Ltd. Sti. ‘'nden (idare); egitim yapilan her calisma ginune karsilik egitmenler icin 475
TL, egitim destek elemani i¢in de 240 TL Ucret talep edilmistir.

Protokol kapsamindaki ilk etap egitimler Temmuz ayi (2017) icerisinde tamamlanmis olup, bu egitimlerde gorev yapan egitmenler
icin IKADA firmasindan Mudurltigimuz Déner Sermaye Hesabina 26.630 TL tutarinda édeme gerceklestirilmistir. Bu 6deme sonrasi
Muadurliagumuzce ilgili egitmen hocalarimiza henuz herhangi bir 6deme gerceklestirilmemistir.



Merkezimizde
Yakin gelecekte agilmasi planlanan
sertifika-egitim programlar, kurs ve projeler



Kurumlara Yonelik

* Toplam Kalite Yonetimi Egitimleri

* Kisisel gelisim ve Motivasyona dayall
Egitimler

Halka Acik Egitimler
» Kisisel gelisim ve Motivasyona dayal Egitimler

* Yabanc dil Egitimleri

* Yoresel ve Bolgesel gelisime katk: yapacagi
dusunulen alanlara yonelik bazi programlar







SIUSEM'de MALI HESAPLAMALAR

Doner Sermaye gayri-safi gelirlerinin dagiliminin, 2547 Sayili Yuksekdgretim Kanununun 58. Maddesine gore "Doner Sermaye
Isletmelerinin Kurulmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik" geregince, SIUSEM biinyesinde yuirutilen Kurs Programlari
kapsaminda elde edilen gelirlerin dagilimi;

2547 sayih Kanunun 58 inci maddesi ile 17/09/2004 tarihli ve 5234 sayil Kanunun gecici 1 inci maddesi uyarinca yapilmasi
ongorilen ve Tablo 1'de belirtilen oranlar nispetinde yasal kesintilerin egitim gelirlerinden aynlip ilgili  kurum/birimlere
gonderildiginden bu miktarlarin disurulmesi sonrasinda egiticilere dagitilan kisim kurs toplam gelirinin ancak %65 olmaktadir.

Tablo 1. SIUSEM biinyesinde agilan olan kurs gelirlerinden yapilan zorunlu yasal kesintiler

GIDERLER / YASAL KESINTILER ORAN (%) ILGiLi MEVZUAT
HAZINE HISSESI 1 5234 / gecici madde 1
BAP PAYI 5 2547 / madde 58
K.D.V. 8 2547 / madde 58
ARA TOPLAM 14

Universite Yonetim Payt (minimum) 10

Universite Birim Payt (minimum) 11

YONETIM PAYI + BiRiM PAYI 21

KESiINTi TOPLAMI - (minimum) 35

Egiticilere Dagilan TOPLAM (maksimum) 65

TOPLAM KURS GELIRi 100




ONCEKI YONETIMDEN DEVIR ALINAN
MALI DURUM

(09/03/2015 tarihi itibariyle)

Vadesiz Hesap : 8.859,15 TL
Vadeli Hesap : 43.844,51 TL
TOPLAM : 52.703,66 TL

SIUSEM’IN GUNCEL MALI DURUMU

(02/10/2017)

Vadesiz'Hesap : 27.472,05 TL
Vadeli Hesap : 193.037,40 TL

TOPLAM :220.509,45 TL
Fark : %318,39 (+)



Surekli bir egitim icin daima "Bilimin Isiginda" kalinmasi
slogani ve temennisiyle,



http://www.siirt.edu.tr/

