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BIRIMIN GECMIiSI TARIHCESI

Siirt Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SIUSEM), 2547
sayil1 Yiiksek Ogretim Kanununun 7. maddesinin ilk fikrasi (d) bendi 2 numarali alt bendi ile
14. maddesi geregi 17.01.2012 tarihli Yiiksek Ogretim Kurulu karar1 ile kurulmus olup,
yonetmeligi 27.12.2012 tarih ve 28510 sayili Resmi Gazetede yayinlanmistir.

BiRIMIN MiSYONU

Her kademeden ve her yastan insanimiza en kaliteli hizmet sunabilmek i¢in 6zgiin ve
kaliteli egitim programlarinin gelistirilmesi, yiiriitiilmesi ve koordinasyonunu saglamak ve bu
sekilde iizerine aldig1 sosyal sorumlulugun geregini yerine getirerek toplumun her kesimi igin
daha kaliteli bir yasam ve daha iyi bir sosyal ¢evre saglanmasina katkida bulunmaktir

BiRIMIN ViZYONU

Gelecegin sorun ve ihtiyaglarin1 ongdrerek bireysel, mesleki ve toplumsal alanlarda
egitim ve bilinglendirme i¢in uygun yontemler gelistirmeye katkida bulunmak, ayn1 zamanda
bilimi, teknolojiyle birlikte kullanarak toplumsal refaha doniistiirecek egitim modelleri
olusturmak ve bdylece yarmnin ileri goriislii ve yenilik¢i bireylerini yetistiren "Bilimin
Isiginda" bir merkez haline gelmektir.

BIRIME AIT TESKILAT SEMASI

MUDUR
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BiRiM PERSONELLERI

1 | Abdulgani GOz Mudir

2 Haydar DEMIRAY Midir Yardimcisi
3 Yunus ALP Midir Yardimcisi
4 Abdulkerim Evren Bilgisayar isletmeni

BiRIMIN KURUMDAKI GOREVi

Merkezimiz, liniversitemizin egitim verdigi ve arastirma yaptigi tiim alanlarda on lisans,
lisans ve lisansiistii akademik programlar disinda; bankacilik, sigortacilik, borsa, isletme, kamu
yonetimi, yerel yonetimler, uluslararasi isletmecilik, insan kaynaklar1 yonetimi, halkla iliskiler,
saglik, miihendislik ve benzeri alanlarda stirekli olarak verilecek giincel ve ihtiyaca yonelik
egitim programlarini diizenleyerek bu programlar araciligiyla tiniversitemizin kamu, 6zel sektor
ve ulusal/uluslararasi kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida bulunmay1 hedeflemektedir.
Bu amaglar dogrultusunda, toplumumuzda siirekli 6grenme ve gelisimin bir yasam bigimi
haline getirilmesi i¢in deneyimli kadrosu ile kamu, 6zel sektor ve ulusal/uluslararasi kurulus ve
kisilere, ihtiya¢ duyduklar1 alanlarda ve kurumsal beklentileri dogrultusunda egitim ve sertifika
programlar1 planlar, projeler hazirlar, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurslar, seminerler,
konferanslar diizenler, danismanlik hizmetleri sunar ve bu tiir etkinliklerin koordinasyonunu
saglar.

BiRIME AIiT RESIMLER

— REKTORLUK __

= BLoc




BIRIMIN SENE iCINDE YAPTIGI FAALIYETLER

Etkinligin Ad Tarihi Yapilig Yeri Sonuglar
. 1011 Katihmci Egitimi Basari
16 Saatlik Gahisanlara | 0 16 5027 ~09.10.2022 | ALMS Online ile Tamamlamistir.

Yénelik iSG Egitimi

Gelir : 50 TL X 1011= 50550 TL




BiRIMIN GZFT(SWOT) ANALIZLERI

Giiclii Yanlar (Strengths):

S-1  [Egitim-6gretim-uygulama-arastirma ¢aligsmalarinin niteliksel ve niceliksel olarak arttirilmasi
yOniinde {iniversite yonetiminin destegi

S-2  Birim ¢alisanlarinin kendilerini gelistirmeye agik ve 6zverili yapida olmasi

s-3  |Ogrencilerimize, personelimize ve halkimiza sundugumuz ve sunmay1 amagladigimiz egitim
kkalitesinin oldukca yiiksek olmasi

s-4  |[Universitemizin ve halkin ihtiyaglarina cevap verebilen egitim programina sahip olunmasi

S-5 [Egitim-68retim programlarinda aktif egitim uygulamalarina 6nem verilmesi

S-6  Merkezin resmi kurumlar ve STK lar ile iyi iligkiler i¢erisinde olmasi

S-7 Dinamik ve deneyimli 6gretim elemanlarinin ve idari personelin varligi

S-8 |Akademik ve idari yapilanmada katilime1 yonetim anlayiginin uygulanmasi

S-9  Bilinirligine yonelik ¢alismalarda halkla iligkiler ve tanitim biriminin destegi ve bu konuda
faaliyetlerinin artmasi

S-10 [Kamu ve sanayi sektorleriyle is birliginin 6n planda tutulmasi

Zayif Yanlar (Weaknesses)

W-1

Universite yerlesim yapisinin dagimik olmasinin, birimler arasindaki etkilesimi zayiflatmasi

W-2

'Yabanci dil bilen idari personel eksikligi

W-3

Fiziki ve altyapi yetersizliklerinin, egitim-0gretim hizmetinin etkinligini diisiirmesi

W-4

Kayit yapilan kursiyerin isim, soy isim, cep telefonu, mail adresi, ddeme bilgilerini ve 6deme
bilgileri karsiliginda kesilen fatura numarasinin bulundugu bilgilerin tutulabilecegi bir programin
olmamasi ve bu sebepten islemlerin manuel olarak siirdiiriilmesinin veri kaybina ya da
degisikligine sebep olabilmesi

Firsatlar (Oppurtunities):

0O-1 [Bilim ve teknoloji alanindaki gelismelerin, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde etkinligin
artmasina olanak saglamasi

0-2 [Ulkede egitim almis bireylere olan talebin artmasi

0O-3 |Yeni 6gretim modellerinin gelistirilmesinin, egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetlerinin
verimliliginin arttirmasinda kolaylik saglamasi

O-4 Merkezin kamu-6zel ve STK kuruluslar arasindaki is birligi imkani, Merkez paydaslar ile

iligkilerinin olgunlagsmasina olanak saglamasi

Tehditler (Threats):

T-1 |Universiteye ayrilan 6deneklerin, egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerini karsilamada yetersiz
kkalmas1

T-2  |[Egitim-0gretim politikalarinda siirekli bir degisimin olmasinin siirdiiriilebilir ¢abalarin etkinliginin
diismesine yol agmasi

T-3  |Ogretim elemanlarmin 6zliik haklarinda bir iyilestirme yapilmamasini nitelikli gretim elemani
sikintisina neden olmasi

T-4 [Ekonomik ve siyasi yasamda karsilasilan istikrarsizliklarin hizmetlerin karsilanmasinda olumsuz

yansimalari




BIiRIM PAYDAS ANALIZi

Sira f Temel Stratejik Paydas .. .
P A 1 D P Bekl Etki
No aydas Adi (o I PaydiasiBPaydas Sebebi aydas Beklentisi tki Onem Sonug
. Temel Hizmet - e | N
001 Kursiyer X X Alirmi Mesleki Egitim Guglu | Onemli | Birlikte Galis
Mevzuat Mevzuata Uygun
002 YOK X X Geregi Bagh Egitim Hizmeti Gliglii | Onemli | Birlikte Calis
Ust Yénetim Sunumu
E.gltlm. Taleplerin
idari Birimler / lemet_l Zamaninda Ve "
003 e X X Sunumu Igin N . - Glgli | Onemli | Birlikte Cahs
Koordinatorlikler . Dogru Bir Sekilde
Gerekli Olan P .
o en Bildirilmesi
Idari Suregler
Hizmet
- . Sunumunda Egitim Hizmetini
004 D'geéiﬁ:fl‘:fm'k X X Bilgi, Hizmet Gelistirmede | Giiclu | Onemli | Birlikte Calis
Ve Tecrlbe Olumlu Katki
Paylasimi
Egitim Hizmet | Kariyer Gelisimine Clézrzlae;ml
005 Mezunlar X X Alimini Katki, Isbirligi Ve | Zayif | Onemli ’
Calismalarina
Tamamlama Kurumsallk .
Dahil Et
: " Stajyer / Gelismis Mesleki Clk?.rla”m
Is Verenler / Ozel Uygulama o e . Gozet,
006 N X X ) Donanima Sahip ls | Zayif | Onemli
Sektoér Dersi / Mezun Giicii Temini Calismalarina
istihdami Dahil Et
Egitim idari Faaliyetlerin
Hizmeti Gergeklestirilmesi
007 | idari Personel X X Sunumunda icin Gerekli Olan | Giiglii | Onemli | Birlikte Calis
Gerekli Olan imkanlarin
idari islemler Saglanmasi
Egitim / idari
NPT Faaliyetlerin
. Egitim / Idari . .
008 Akademik X X Hizmet G.e‘rgekle§tn"|lme5| Glglii | Onemli | Birlikte Galis
Personel Icin Gerekli Olan
Sunumunu © A
Imkanlarin
Saglanmasi
Staj imkanlari, | Mesleki Beceriye
Diger Kamu isbirlikleri, Sahip s Giicii,
009 & X X Protokoller, Bilgi/Tecribe Gugli | Onemli | Birlikte Calis
Kurumlari o
Karsihkli Paylasimi, Egitim
Cikarlar isbirligi
Staj imkanlari, Cikarlarini
Yurtdis isbirlikleri, Bilgi/Tecrlbe Gézet
010 | Yiiksekogretim X X Protokoller, Paylasimi, Egitim Zayif | Onemli g
S Calismalarina
Kurumlari Karsihkli Isbirligi, Protokoller AL
Dahil Et
Cikarlar
. . Akreditasyon
011 | Akreditasyon X x | Akreditasyon Sartlarinin Giiglii | Onemli | Birlikte Cals
Kuruluslar Talepleri .
Saglanmasi




BiRIM RiSK ANALIiZi

Dokiiman
No:SiU- RA-001
Revizyon Tarihi:
15.10.2018
Revizyon No:
00

Risk
Giderici
Mevcut
Faaliyet

ilgili . i Sonuglar nasil
Belge/Dokiim E:k o'is'h Rlzs ﬁoruml Termin savnd degerlendirilece

an k?

Risk Tanimi

Egiticinin
derslere Yillik 1zin
mazeretsiz izinlerin Saglik izni ONEMSI | Kabullenm
girmemesi kontroli Gorevlendirmele z e

nedeniyle kurs r
yapilamamasi

Egitim
hizmetlerinde
kullanilan
techizatin
arizalanmasi
veya galinmasi

Teghizatlarin | Periyodik Bakim
bakimlarinin Takip Listeleri
ve Kalibrasyona 3 1 3
kontrollerinin tabi cihazlar
yapilmasi listesi

ONEMSI | Kabullenm
Z e

Hatali
bilgilerden
dolayi sertifika - - 4 1 4 ORTA
diizenlenemem
esi

Kabullenm
e

Egitim
hizmetinde
kullanilan
bilgisayarlarda Kisisel bilgisayar B .

yasanan bakim ve ONEMSI | Kabullenm
aksakliklar abal:?nn;ﬂ kullanim 3 ! 3 z e
nedeniyle yap kilavuzu
egitim
hizmetinin
sunulamamasi

Bilgisayarlara

Tlgili
personelin
Resmi resmi
yazismalarda Ust amirin . . yazismalarda
yapilan hatalar K - EBYS 4 2 8 ONEMLI | Azaltma | uyulacak usul
" ontrolii
nedeniyle ve esaslar
zaman kaybi hakkinda
bilgilendiriime
si

Birim insan
Idari 30.01.201 | Glicli, | Reddedilen yazilar
Yoneticis 9 Teknolo saylsi
i ji

Beyan ile
otomasyon
sistemindeki Ek ders ONEMSI | Kabullenm
bilgilerin beyanlar z e
karsilastiriima
sl

Ek ders
bilgilerinin
yanlis girilmesi

Mevcut

personel
ayriimadan
- - 4 2 8 | ONEMLI | Azaltma | &énce ikame
personel
temin

edilmesi

idari personelin
gorev yeri
degisikligi
nedeniyle birim
faaliyetlerinin
aksamasi

Personel .
Daire 30.01.201 | Insan | Gorevlendirme
Bagkanl 9 Gict | yazisi
[¢]]




BiRiM PERSONELI iLE iLGILI BILGILER

Personelin Egitim Durumu

ilkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Doktora
Kisi Sayisi 4 2
Yiizde %50 %50

Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

1-3 yil 4-6 yil 7-10 yil 11-15 yil 16-20 yil 21 yil Gizeri
Kisi Sayisi 2 2
Yiizde %50 %50

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Surekli Egitim Arastirma Ve Uygulama Merkezi MidirlGgi yoneticisi olarak yetkim dahilinde; Bu idarede,
faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yiratildagini, kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek lizere i¢ kontrol siireglerinin
isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in dislince ve 6nerilerimin zamaninda Ust yoneticiye
raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2022 yili Faaliyet Raporunda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Siirt /
Subat 2023)

Opr. Gér. Abdulgani GOZ




