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EK.1 KURUM IC DEGERLENDIRME RAPORU SABLONU

Ozet

Siirt Universitesi Strekli EJitim Arastirma ve Uygulama Merkezi
(SIUSEM); kisisel wve toplumsal acidan bilgi, Dbeceri ve
yeterlilikleri arttirmak, bilim ve  teknoloji alanindaki
ilerlemeleri ve bilgi birikimini genis anlamda topluma yayarak,
Ulkemizin kalkinmasina hizmet etmek amaciyla 17.01.2012 yilinda
kurulmustur. Kurum I¢ Deferlendirme Raporu (KIDR); Siirt
Universitesi’nin yi1llik i¢ dederlendirme streclerini izlemek ve
bes vyi1il icinde en az bir defa gerceklestirilecek dis
degerlendirme siirecinde esas alinmak Uzere, Siirt Universitesi
Stirekli Egitim Merkezi Kalite Komisyonu tarafindan her yil
hazirlanmaktadir. Bu raporda, Siirt Universitesi Stirekli EJitim
Merkezi hakkinda tanitici bilgiler ve Universitenin kalite
givence, egitim O0gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki
ve yonetim sistemleri ile ilgili bilgiler, Yiksek OJretim Kalite
Kurulu tarafindan belirtilen ‘Kurum I¢ DeJerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu’ nda Dbelirtilen formata uygun olarak
hazirlanmistir.

Kurum Hakkinda Bilgiler

1. Iletisim Bilgileri

Sturekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (SIUSEM)
Siirt Universitesi Kezer Yerleskesi Rektdrlik Binasi B. Blok
1.Kat Batman Yolu 10.Km, 56100 Siirt / Turkiye

Telefon : +90 (484) 212 11 11 / 3480
Fax : +90 (484) 223 19 98

Elektronik posta: siusem@siirt.edu.tr

o Ogr. Gor. . . (0484) 212-
Mudir Abdulgani GOZ abdulganigoz@siirt.edu.tr 1111 / 3812
. 1. | O8r. Gor.
gijur Haydar demirayhaydar@siirt.edu.tr igi§4> géjo
* | DEMIRAY
Midir | Ogr. Gor. .. (0484) 212-
Yyrd. |Yunus ALP yunusalp@siirt.edu.tr 1111 / 3840

2. Tarihsel Gelisimi

Strekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi Mudurligu, 2547
sayi1li Yiksek Ofretim Kanununun 7. maddesinin ilk fikrasi (d)
bendi 2 numarali alt bendi ile 14. maddesi geregi 17.1.2012
tarihli Yiksek Ogretim Kurulu karari ile kurulmus olup,
yonetmeligi 27.12.2012 tarih ve 28510 sayili Resmi Gazetede
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yvaylnlanmistir. Slrekli EJitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Midirligid; midir ve iki midir yardimcisi, yedi yonetim kurulu
iyesi, bir memuru ile beraber faaliyetlerini slrdirmektedir.
Universitemiz Rektdérliltk B-Blok Binasinin birinci katinda hizmet
veren Sirekli EJitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Miudirlidgline
ait iki adet ofis (¢calisma odasi) bulunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyonu

Her kademeden ve her vyastan insanimiza en kaliteli hizmet
sunabilmek ic¢in &6zglin ve kaliteli editim programlarinin
gelistirilmesi, yiritilmesi ve koordinasyonunu saglamak ve Dbu
sekilde 1{zerine aldigi sosyal sorumlulugun geredini vyerine
getirerek toplumun her kesimi i¢in daha kaliteli bir yasam ve
daha iyi bir sosyal c¢evre saglanmasina katkida bulunmaktir.

Vizyon

Gelecedin sorun ve ihtiyaglarini ongdrerek bireysel, mesleki ve
toplumsal alanlarda editim wve Dbiling¢lendirme ic¢in uygun
yontemler gelistirmeye katkida bulunmak, ayni zamanda bilimi,
teknolojiyle birlikte kullanarak toplumsal refaha donistiirecek
egitim modelleri olusturmak ve bdylece yarinin ileri gorisli ve
yenilikci bireylerini yetistiren "Bilimin Isidinda" bir merkez
haline gelmektir.

Degerleri ve Hedefleri

Merkezimiz, Universitemizin editim verdidi ve arastirma yaptidi
tim alanlarda on lisans, lisans ve lisansistili akademik
programlar disinda; bankacilik, muhasebe, sigortacilik, borsa,
isletme, kamu yonetimi, yerel yonetimler, uluslararasi
isletmecilik, insan kaynaklari vyonetimi, halkla iliskiler,
saglik, mihendislik wve benzeri alanlarda strekli olarak
verilecek gltncel ve 1htiyaca yo6nelik egitim programlarini
diizenleyerek bu programlar aracilidiyla Universitemizin kamu,
6zel sektdr ve ulusal/uluslararasi kuruluslarla isbirlidinin
gelismesine katkida bulunmayi hedeflemektedir. Bu amaclar
doJrultusunda, toplumumuzda siirekli oJrenme ve gelisimin bir
yvasam bicimi haline getirilmesi i¢in deneyimli kadrosu ile kamu,
6zel sektdr ve ulusal/uluslararasi kurulus ve kigilere, ihtivyac
duyduklari alanlarda ve kurumsal beklentileri dogrultusunda
egitim ve sertifika programlari planlar, projeler hazirlar,
ulusal ve uluslararasi diizeyde kurslar, seminerler, konferanslar
dizenler, danismanlik hizmetleri sunar ve bu tiir etkinliklerin
koordinasyonunu saglar.

Asagida vyer alan basliklarin vyazimi icin YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtari kullanilacaktir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Temel yonetim yaklasimi olarak insan odakli olmayi
benimsemistir. Bu yaklasimin geredi olarak ydnetim sliregclerinde
katilimciligi, seffaflidi ve hesap verebilirligi temel ilke
edinmistir. Universitemiz, benimsemis oldudu katilimci ve
paylasimca yonetim anlayisini mevcut stratejik planin
yenilenmesinde somut olarak gOstermistir.

Merkezin yoOnetim ve idari yapilanmasinda benimsedidi ydnetim
modeli asagida sematik olarak gdsterilmistir.

-
Mudur
Yonetim Kurulu
Miidiir \ Miidiir ‘
Yardimcisi Yardimcisi i
Merkezde sekretarya ve/veya idari hizmetli (Bilgisayar

isletmeni) olarak daimi statii ile gobrevlendirilen personeli
bulunmamakla Dbirlikte bu konudaki destek hizmetleri, ayni
binada faaliyet yliriten diger dort arastirma merkezi ic¢in
gorevlendirilen bir idari memur tarafindan sadlanmaktadir.

Merkezimiz; vyazisma ve 1iletisim ig¢in; Elektronik Belge ve
Dokliman silirec Yonetim Sistemi (EBYS) kullanilmaktadir. Ayrica
Kurumsal e-mailler de kullanilabilmektedir.

Kullanilmakta olan tum dokumanlarin ve kayitlarin tanimlanmasai,
hazirlanmasi, degisiklerin yapllmasi, onaylanmasi,
yayilnlanmasi, iptal ve revize edilen dokimanlarin kullaniminin
6nlenmesi, kontrol altina alinmasi ve muhafazasi sadlanir.
Erisimi ve givenligi ile 1ilgili tedbirler standarda gore
saglanir. Dokimanlarin kendi aralarindaki uyumsuzluklarin
engellenmesi ic¢in sistem bir bitiin olarak alinarak gerekli
6nlemler alinir. Dokiman son revizyonlari esas alir. Ihtiyac
duyulan dokimanlar olusturularak olusabilecek karisikliklar ve
verimsizlikler onlenir.

Merkezimiz kalite glivencesi sisteminin gdzden gecirilmesinde
performans hedeflerini yerel, ulusal ve kiiresel ihtiyaclari
dikkate alinarak belirlemistir.
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- Misyon, Vizyon, ama¢ ve hedefler hazirlanmasi sirecinde
anketler, toplantilar, yliz ylze gorlsmeler vb. yollarla ig¢ ve
dis paydaslarin katkisi saglanmistir. Merkezimiz kalite
givencesi calismalari; misyon, vizyon ve stratejik hedefler
dikkate alinarak temel 1ilke ve standartlarla Dbelirlenen
politikalar dogrultusunda yiritilmektedir.

- Merkezimiz birim kalite komisyonu idyeleri birim kalite
kiltirtinin yayinlasmasi i¢in i¢ ve dis paydaslar ile strekli
gorlismeler yapip kalitenin siirekli giindemde kalmasina saglamaya
calismaktadir. Yaptiklari gorismeleri kurumun raporlarina
yansitmaktadirlar.

- Evrensel degerler 1siginda bilgi {lreten, Ozgiven ve
sorumluluk duygusunu tasiyan, arastiran, sorgulayan,
yenilik¢i, sosyal ve killtiirel niteliklere sahip Dbireyler
yetistirmek amaci 1le Uluslararasi standartlarda egitim-
6gretim ve arastirma faaliyetlerini gerceklestirmekte ve
kurumumuzdaki tim sltreglerde etkin kalite yOnetim sistemleri
olusturmaktadir. Bu kapsamda uygulama asamasinda, Universite-
sanayi isbirligi ile bilgi ve teknoloji Uretmeyi,
yayginlastirmayli ve toplumsal kalkinmaya katkida bulunmayi,
buna badli olarak bolgesel wve wulusal kalkinmaya dayali
6ncelikli alanlara yonelik toplumun refah ve gelir diizeyini
artirici arastirma faaliyetlerine &nem vermektedir.

- Merkezimiz misyon ve hedeflerine ulasmak amaci ile; Ic ve dis
paydaslarla glugli ve sirdirilebilir bir iliski ic¢inde olmakta
ve sunulan hizmetten yararlananlarin memnuniyetlerini olcgmeyi
ve slirekli iyilestirmeyi planlamaktadir. Tim siireclerde seffaf,
hesap verilebilir ve mevzuata uygun bir anlayisi hakim kilmaya
calismakta, bu baglamda ISO 9001:2015 Toplam Kalite YoOnetim

Sistemi, Siirt Universitesi Kalite politikasai, Siirt
Universitesi KYS dokiimanlari, Siirt Universitesi dort yillik
stratejik planlara ile PUKO donglisini tamamlamayi
hedeflemektedir.

B. EGITIM VE OGRETIM

Merkezimiz, Universitemizin egitim verdidi ve arastirma yaptigdi
tim alanlarda ©on lisans, lisans ve lisansisti akademik
programlar disinda; bankacilik, sigortacilik, borsa, isletme,
kamu yoénetimi, vyerel vyonetimler, uluslararasi isletmecilik,
insan kaynaklara yonetimi, halkla iliskiler, saglik,
mihendislik wve benzeri alanlarda sirekli olarak verilecek
gincel ve ihtiyaca yonelik editim programlarini diizenleyerek
bu programlar araciligiyla Universitemiz O0drencilerinin
gelisimine katkida bulunmayi hedeflemektedir. Siirekli EJitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi Midirligu Binyesinde
Universitemiz akademik personeli tarafindan verilebilecek
egitimler;

e Mesleki Egitim (Sertifikali Uzmanlik)Programlari
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e Hizmet ic¢ci (Kurumsal) Egitim Programlari

e Kisisel Gelisim Egitimleri Programlari

e Bilgisayar - Bilisim Programlari

e EJitici Spor Programlari

e EJitici Sanatsal Programlar

e (Cesitli Sinavlara Hazirlik Egitim Programlari
e Dil Egitim Programlari

e YOresel ve BOlgesel Gelisime Katki Saglayacak Mesleki
Alanlara Yonelik Programlar

Bu programlarin kapsayacadi tim e§itimlerde esas alinacak olan
temel kriterler (editimin amaci, mifredati, yeterlilik
cercevesi, Ogrenme c¢iktilari vs) Oncelikli olarak Tirkiye
Yiiksek Ofretim Kurumlari icerisinde Siirekli EJitim alaninda
basariya ulasmis olan gelismis ve/veya gelismekte olan
Universiteler temel alinarak belirlenecek, uyarlanacak ve
uygulanacaktir. Buna paralel olarak, Sirekli Egitim ve Yasam
Boyu Ofrenim alanlarinda diinyada basariya ulasmis olan tum
modeller takip edilecek ve ulusal, bdlgesel ve/veya ydresel
fayda saglayacak muhtemel iyi Ornekler tespit edilecek ve
gelistirilerek uyarlanmaya calisilacaktair.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

- Merkezimizin asli hedeflerinden biri siirekli editim konusunda
i¢ ve dis paydaslarina/faydalanicilara talep edilen konularda
ve/veya ginin kosullarinda ihtiyaca binaen Ucretli
(kurs/sertifika/editim) programlar diizenlemek {zere Siirt
Universitesine gelir getirici katkida bulunmak oldudu icin,
Déner Sermaye Isletmesi kapsaminda dederlendirilen ve bu
doJrultuda faaliyetler gdstermek lizere kurulan bir Arastirma
Merkezidir. Ancak bilinmelidir ki, Merkezin arastirma stratejisi
ve hedefleri “Siirt Universitesi Sturekli EJitim Arastirma ve
Uygulama Merkezi Yonetmelidinde" net olarak tanimlanmamistir.

Bu baglamda, birimimiz tamamen bagla oldugu Siirt
Universitesinin arastirma stratejisi ve hedefleri cercevesinde
hareket etmektedir. Diger vyandan, Merkez  yOnetmeliginde

tanimlanan Yonetim ve Danisma Kurullarinin, birimin strateji,
amac ve hedefleri konusunda dislincelerini yonetime tavsiye etme
gdbrevi bulunmaktadir.

- Strekli E§itim Arastirma ve Uygulama Merkezi olarak, Strekli
Egitim / Hayat (Yasam) Boyu Ogrenim kapsamina giren alanlara
yonelik arastirmalarda UUniversite adina organizasyon gdrevini
Ustlenerek faaliyetler yiritilmektedir. Ancak Merkezin doJrudan
kendine ait bir kadrosu bulunmadigindan arastirmalarini Siirt
Universitesinin insan kaynadindan faydalanarak ylriitmektedir.
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Dolayisiyla birimin arastirma konusundaki c¢alismalari, Siirt
Universitesinin amac ve hedeflerine uygun calismalar yapan
akademisyen kadrosu tarafindan gerceklestirilmektedir. Ancak
Universitenin diger Dbirimlerinden ve akademisyenlerinden,
birimimizin organizasyon el anlamda katki sunacagdi ve iceridinde
arastirma stratejisi ve hedefi bulunan yazili ve/veya sifahi
herhangi bir talep gelmemistir.

- Siirt ili icerisinde Merkezimizin yani sira, Sitrekli Egitim /
Hayat (Yasam) Boyu Ogrenim kapsamina giren alanlara ydnelik kurs
ve sertifikasyon programlari acan iki ayri kamu birimi daha
mevcuttur. Bu Dbirimler Siirt Halk Egitim ve Genglik
Merkezleridir. Bu merkezlerde yillardir c¢ogunlukla dicretsiz,
kismen de Ucretli programlar diuzenlenmekte ve cesitli
faaliyetler planlanmaktadir. Ancak sehirdeki Surekli EJitim /
Hayat Boyu Ogrenim algisi cok diisiik olmakla birlikte, sdz konusu
dier Merkezlerce sunulan hizmetlerin c¢odgunlukla T{cretsiz
olusundan ve/veya diisik bir bedel karsilidinda verilisinden
6tird bu algi henliz net olarak O&6lclmlenememistir. Nitekim bu
konuda Merkezimizde ©&nceki yillarda acgilmasi planlanan ancak
yetersiz talep nedeniyle ac¢ilamayan Dbazi editim programlari
olmustur. Iste bu sebeple Merkezimizde gelecede yonelik sadlikla
planlamalar yapilamamaktadir. Nitekim bu gerekceden otiri, bir
arastirma merkezi olarak O6ncelikli hedeflerimizden biri, icinde
bulundugumuz coJrafyada Siirekli Egitim ve Hayat Boyu OJrenme
bilincini wve algisini artirmak ve Dbu dogrultuda calismalar
yvapmak oldudu icin Merkez yonetimi olarak dodrultuda onUmiizdeki
siirecte biz dizi arastirma, bilinc¢lendirme ve farkindalik
yaratma calismalari planlanacaktir.

- Birimin/Merkezin arastirma stratejisi cok eksenli olup gluniin
kosullarina, faydalanicilarin (I¢ ve dis paydaslarin, egJitici,
katilimci ve OJrencilerin) ihtiyag¢ ve taleplerine bagli olarak
deJiskenlik gbsterebilmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

Insani degerler etrafinda nitelikli bir 6Jretim yapmayi,
yenilik¢i wve girisimci bir anlayisla arastirma ylUritmeyi
benimsemistir. Temel misyonu etrafinda ylUridttigd calismalarda
paylasilan bir kurum kiulturu olusturmayi amacg edinen
Universitemiz paydaslariyla slirekli etkilesim icinde olmaya &zen
gostermektedir.

Birimimiz benimsedigi bu ilkeler ve degerler 1siginda ilimizde
bulunan kamu, 06zel sektdr ve sivil toplum kuruluslariyla etkin
is birligi icerisindedir. Kalite ve yenilik arayisi icerisinde
egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerinin niteliginin
arttirilmasina yonelik calismalar devam etmektedir

Sonu¢ ve Degerlendirme
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Merkezimiz ana faaliyet alani olan Siirekli EJitim / Yasam Boyu
Ogrenim konusunda egitim, arastirma ve etkinlik ana
basliklarinda faaliyet gostermektedir. Dolayisiyla Merkez
blinyesinde edJitim-06gretim hizmeti sunan badimsiz bir Dbirim
bulunmamakla birlikte, vyukarida belirtilen amag¢ ve hedefler
cercevesinde, Siirt Universitesi biinyesinde faaliyet gdsteren
diger 17 Uygulama ve Arastirma Merkezi gibi, Universitenin
egitim-0gretim hizmetlerini sunan tim akademik Dbirimleri
(Enstitti, Faklilte, Yliksekokul ve MYO) ile esgidimli olarak
hareket etmekte ve giiniin kosullarina, faydalanicilarin (Ic ve
dis paydaslarin, egitici, katilimci ve Odgrencilerin) ihtiyag ve
taleplerine bagdli olarak faaliyet gOstermektedir.

Sirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi olarak, Strekli
Egitim / Hayat (Yasam) Boyu OJrenim kapsamina giren alanlara
yonelik arastirmalarda Universite adina organizasyon gdrevini
Ustlenerek faaliyetler yiritilmektedir. Ancak Merkezin dogrudan
kendine ait bir kadrosu bulunmadidindan arastirmalarini Siirt
Universitesinin insan kaynagdindan faydalanarak yurtutmektedir.
Dolayisiyla birimin arastirma konusundaki c¢alismalari, Siirt
Universitesinin ama¢c ve hedeflerine uygun calismalar vyapan
akademisyen kadrosu tarafindan gerceklestirilmektedir.
Merkezimiz belirlemis oldudu alanlarla ilgili alt hedeflerini
ortaya koymus ve ilgili hedeflere ulasmak i¢in cesitli
faaliyetler Ongdrmiis ve uygulamaya c¢alismistir.
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YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME
ANAHTAR



A. LIDERLIK, YONETiSIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal déniislimiini saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmal ve

kalite glivence kulturini i¢sellestirmelidir.

1 2 3 4 5

Kurumun Kurumun misyon | Kurumun Kurumun yénetisim | i¢csellestirilmis,
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi misyonuyla uyumlu | ve stratejik yonetisim ve organizasyonel sistematik,

ve stratejik hedeflerine modeli ve yapilanmasina strdirdlebilir ve
Kurumdaki yonetisim modeli ve idari yapi (yasal | hedeflerini ulasmasini organizasyonel | iliskin uygulamalari | ornek
dizenlemeler cercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, | gerceklestirmeyi glvence altina yapilanmasi izlenmekte ve gosterilebilir
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge | saglayacak bir alan ve birim ve iyilestirilmektedir. uygulamalar
unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket | yonetisim modeli ve | siiregleriyle alanlarin bulunmaktadir.
kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; dngoérilen yonetisim | organizasyonel uyumlu genelini
modeli ile gergeklesmenin karsilastirilmasi, modelin | yapilanmasi yonetisim modeli | kapsayacak
kurumsalligi ve sirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. | bulunmamaktadir. | ve idari sekilde faaliyet
Vakif yiksekdgretim kurumlarinda miutevelli heyet, devlet yapilanmasi gostermektedir.
yliksekogretim kurumlarinda rektér yardimcilari  ve belirlenmistir.

danismanlarinin (Ust yonetimin) calisma tarzi, yetki ve
sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla iletisimi; Ust
yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu
yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagli
olma/rapor verme iliskileri; gérev tanimlari, is akis stiregleri
vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis
ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Ornek Kanitlar
e Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

Organizasyon semasi

Yonetim Kurulu

Gorev Tanimlari

Is akis siirecleri

Paydas analizi
SiU.FR-1571-SiU.SEM Egitim ve Egitici Degerlendirme Formu
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https://siusem.siirt.edu.tr/detay/siusem-yonetmeligi/152978.html
https://siusem.siirt.edu.tr/dosya/personel/organizasyon-semasi-siirt-202411817104401.docx
https://siusem.siirt.edu.tr/yonetim/yonetimkurulu-36575.html
https://siusem.siirt.edu.tr/dosya/personel/gorev-tanimlari-siirt-20181112194052147.rar
https://siusem.siirt.edu.tr/dosya/personel/is-akis-surecleri-siirt-20181112193841673.rar
https://siusem.siirt.edu.tr/dosya/personel/paydas-analizi-siirt-2024118153151369.xlsx
https://siusem.siirt.edu.tr/dosya/personel/formlar-siirt-20181112194358284.rar

LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Kurumda kalite glivencesi | Kurumda liderlerin Kurumun Liderlik uygulamalari icsellestirilmis,
A.1.2. Liderlik sisteminin yonetilmesi ve | kalite glivencesi geneline yayilmis, | ve bu uygulamalarin sistematik,
kalite kiltGriinin sisteminin yonetimi kalite glivencesi kalite glivencesi surdurulebilir ve
Kurumda rektoriin  ve siure¢ liderlerinin | igsellestirilmesini ve kiltardnan sistemi ve sistemi ve kultlirinin | 6rnek
yliksekogretim  ekosistemindeki  degisim, | destekleyen etkin bir icsellestirilmesi kiltlrtndn gelisimine katkisi gosterilebilir
belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir kalite | liderlik yaklasimi konusunda sahipligi | gelisimini izlenmekte ve bagh uygulamalar

glivencesi sistemi ve kiltliri olusturma
konusunda sahipligi ve motivasyonu ylksektir.
Bu siregler c¢evik bir liderlik yaklagimiyla
yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon
kiltlri yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri
ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani
sira; yetki paylasimini, iligkileri, zamani,
kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda
etkin bir iletisim agi olusturulmustur.

Liderlik stirecleri ve kalite glivencesi kiiltliriinin

icsellestirilmesi stirekli degerlendirilmektedir.

bulunmamaktadir.

ve motivasyonu
bulunmaktadir.

destekleyen etkin
liderlik
uygulamalari
bulunmaktadir.

iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
® Birim kalite kurulu

® Hizmet Standartlari

e s akis surecleri
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1

2

3

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiksekodgretim ekosistemi icerisindeki
degisimleri, kiresel egilimleri, ulusal hedefleri
ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun
gelecege hazir olmasini saglayan cevik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum icin amacg,
misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu
dontstirmek  lzere degisim  yodnetimi,
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari
kullanir ve kurumsal 6zglinltigi gliclendirir.

Kurumda degisim
yonetimi

bulunmamaktadir.

Kurumda degisim
ihtiyaci olgunluk
seviyesinde
belirlenmistir.

Kurumda degisim
yonetimi yaklasimi
kurumun geneline
yayilmis ve bitiincil
olarak
ylratalmektedir.

Ornek Kanitlar

e Paydas analizi

e Kamu Hizmet Standartlari Tablosu

e SiU.FR-1571-SiU.SEM Egitim ve Egitici Degerlendirme Formu

Yiikseké§retim Kalite Kurulu — Kurum I¢ De§erlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.2- 27/12/2023 )


https://siusem.siirt.edu.tr/dosya/personel/paydas-analizi-siirt-2024118153151369.xlsx
https://siusem.siirt.edu.tr/dosya/personel/hizmet-standarti-siirt-20181112194944766.docx
https://siusem.siirt.edu.tr/dosya/personel/formlar-siirt-20181112194358284.rar

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5
Kurumun Kurumun ig kalite | i¢ kalite glivencesi | ic kalite giivencesi | Igsellestirilmis,
A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari tanimlanmis bir ig glivencesi slireg sistemi kurumun sistemi sistematik,
kalite glivencesi ve mekanizmalari | geneline yayillmis, | mekanizmalari surdardlebilir ve
PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, | sistemi tanimlanmistir. seffaf ve bitincul | izlenmekte ve ornek
siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis | bulunmamaktadir. olarak ilgili paydaslarla gosterilebilir
semalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. yuratulmektedir. | birlikte uygulamalar

Gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yih  temelinde tasarlanmayan diger kalite
dongilerinin ise tim katmanlar icerdigi kanitlari ile
belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Kuruma ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika

ayrintilarinin yer aldig1 erisilebilen ve glincellenen bir
dokiiman bulunmaktadir.

Kurumun Kalite Komisyonunun siire¢ ve uygulamalari
tanimhdir, kurum galisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite
glvencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistiriimesinde
etkin rol alir, program akreditasyonu siireglerine destek
verir. Komisyon gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarini
karar  alma

degerlendirir.  Bu  degerlendirmeler

mekanizmalarini etkiler.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e s akis siirecleri

e Sirec yonetimi el kitapcigi

e Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

e Paydas analizi

e SiU.FR-1571-SiU.SEM Egitim ve Egitici Degerlendirme Formu

e Yillik Faaliyet Raporlari

e Anket ve Formlar

e Bilgi YOonetim Sistemi
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 3 4 5

Kurumda Kurumda seffaflik | Kurum tanimli Kurumun icsellestirilmis,
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kamuoyunu ve hesap surecleri kamuoyunu sistematik,

bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda bilgilendirme ve surdardlebilir ve
Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, | hesap verebilirligi dogrultusunda kamuoyunu hesap verebilirlik | 6rnek
hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir | gergeklestirmek kamuoyunu bilgilendirme ve mekanizmalari gosterilebilir
olarak ilan edilmistir ve tim bilgilendirme adimlari | izere mekanizmalar | bilgilendirmek hesap verebilirlik | izlenmekte ve uygulamalar
sistematik olarak atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, | bulunmamaktadir. Uzere tanimli mekanizmalarini paydas gorisleri bulunmaktadir.
glincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; suregler isletmektedir. dogrultusunda

bunun saglanmasi igin gerekli mekanizma mevcuttur.
Kurumsal ozerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin
birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ice ve

disa hesap verme vyontemleri kurgulanmistir ve

uygulanmaktadir.  Sistematiktir, ilan edilen takvim

cercevesinde gerceklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri
beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Kurumun
bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler,
diger Universiteler, kamu kurumu kuruluglari, sivil toplum
kuruluslar, sanayi ve halk ile

yerel iliskileri

degerlendirilmektedir.

bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Universitemiz Basin Birimi araciligiyla, Basin bildirisi seklinde,

e Universitemiz ve birimimiz ana web sayfalarinda,

e Gorsel ve basili reklam ve duyurular yoluyla (Elektronik pano, ilan, afis, brostr vb.)

e SiU.IA-335-Web Duyurusu is Akisi

e Paydas analizi

e SiU.FR-1571-SiU.SEM Egitim ve Egitici Degerlendirme Formu

e Yillik Faaliyet Raporlari
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek (izere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali,

performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumun Kurumun Misyon, vizyon ve icsellestirilmis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmis misyon, | tanimlanmis ve genelinde politikalar sistematik,

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum

¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Kuruma o6zeldir,

sirdurilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir.

Kalite glivencesi politikasi vardir, paydaslarin gorisi

Politika kurum ¢alisanlarinca
Politika
gercekeidir. Strdirilebilir kalite glivencesi sistemini ana

alinarak hazirlanmistir.

bilinir ve paylasilir. belgesi yalin, somut,

hatlariyla tarif etmektedir. Kalite glivencesinin yonetim
sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve
birimlere erisimi agiklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve Ogretim (uzaktan egitimi de
kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilasma politikalari
vardir ve kalite glivencesi politikasi icin sayilan ozellikleri
ifadelerinin  somut sonugclari,

tasir. Bu politika

uygulamalara yansiyan etkileri vardir;  Ornekleri

sunulabilir.

vizyon ve politikalar
bulunmamaktadir.

kuruma ozgii
misyon, vizyon ve
politikalari
bulunmaktadir.

misyon, vizyon
ve politikalarla
uyumlu
uygulamalar
bulunmaktadir

dogrultusunda
gerceklestirilen
uygulamalar izlenmekte
ve paydagslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

surdurdilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e [Misyon ve vizyon

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

Risk Analizi

Paydas analizi

Anket ve Formlar

SiU.FR-1571-SiU.SEM Egitim ve Egitici Degerlendirme Formu
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A. LIDERLIK, YONETiSIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1

2

3

4

5

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan* kiltlrG ve gelenegi vardir, mevcut
donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar,
hedefler, alt hedefler,
zamanlamasi,

eylemler ve bunlarin
onceliklendirilmesi, sorumlulari,
mali kaynaklari bulunmaktadir, tim paydaslarin
goristu alinarak (6zellikle stratejik paydaslar)
hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken
bir dncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve
kullanilmistir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili
Oonlemler

kurullarda tartisiilmakta ve gerekli

alinmaktadir.

* Vakif yuksekogretim kurumlari icin stratejik
amac ve hedefleri ile performans gostergelerinin
tanimlandigr dokumandir.

Kurumun stratejik
plani

bulunmamaktadir.

Kurumun ilan
edilmis bir
stratejik plani

bulunmaktadir.

Kurumun butinsel,
tim birimleri
tarafindan
benimsenmis ve
paydaslarinca bilinen
stratejik plani ve bu
planiyla uyumlu
uygulamalari vardir.

Kurum uyguladigi
stratejik plani
izlemekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
degerlendirerek
gelecek planlarina
yansitilmaktadir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Stratejik Plan Hedef Karti

Paydas analizi
Yillik Faaliyet Raporlari

SIU.FR-1571-SIU.SEM Egitim ve Editici Dederlendirme Formu
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2 3
Kurumda Kurumda Kurumun
A.2.3. Performans yénetimi performans performans geneline
yonetimi gostergelerive | yayilmis
Kurumda performans yonetim mekanizmalari bulunmamaktadir | performans performans
bitinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu . i e
) . yonetimi yonetimi
mekanizmalar  kurumun stratejik amacglar .
mekanizmalari uygulamalari

dogrultusunda surekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim sistemleriyle
desteklenerek performans yonetiminin dogru ve
givenilir  olmasi  saglanmaktadir.  Kurumun
stratejik bakis acisini  yansitan performans
yonetimi sire¢ odakh ve paydas katihmiyla
surdirilmektedir.

Tim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel,
anahtar, uzaktan egitim vb.) performans
gostergeleri tanimlanmis ve paylasiimistir.
Performans gostergelerinin i¢c kalite glivencesi
sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve
yazihdir. Kararlara yansima ornekleri mevcuttur.
Yillar icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu
izlemenin sonuglari yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

tanimlanmistir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Yillik Faaliyet raporlari
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek lzere bir

sisteme sahip olmalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda bilgi Kurumda kurumsal | Kurum genelinde | Kurumda entegre icsellestirilmis,
yonetim sistemi bilginin edinimi, temel stiregleri bilgi yonetim sistemi | sistematik,
A.3.1. Bilgi ydnetim sistemi bulunmamaktadir. | saklanmasi, (egitim ve izlenmekte ve stirdrilebilir ve
Al ogretim, ivilestirilmektedir. srnek
; . T . L . .' arastirma ve e
Kurumun 6nemli etkinlikleri ve sireglerine iliskin islenmesi ve gelistirme gosterilebilir
veriler toplanmakta, analiz edilmekte, degerlendirilmesine toplumsal katki, uygulamalar
raporlanmakta ve  stratejik ybnetim igin destek olacak bilgi kalite givencesi) bulunmaktadir.
kullaniilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin yonetim sistemleri destekleyen

kullandiklari Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve

kalite yoOnetim sireclerini beslemektedir. Bilgi
Yonetim Sistemi glvenligi, gizliligi ve guvenilirligi

saglanmistir.

olusturulmustur.

entegre bilgi
yOnetim sistemi
isletilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Elektronik Belge ve Dokiiman Yonetim (EBYS) Sistemi

e ALMS- Uzaktan Egitim Sistemi (Kursumuz uzaktan egitim ile yapilmistir.)

e [Egitim Talep On Kayit Formu (Google Formlar ile kursiyer bilgileri toplanmaktadir.)

e Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Sertifika Sorgulama

e Siirt Universitesi Sertifika Sorgulama
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 3 4
Kurumda insan Kurumda Kurumun Kurumda insan

A.3.2. insan kaynaklar yénetimi kaynaklari stratejik genelinde insan kaynaklari yénetimi
insan kaynaklari ydnetimine iliskin kurallar ve siirecler | ydnetimine iliskin | hedefleriyle k?yna.kla‘n uygulamalari
bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiritilen bu siirecler | tanimli stiregler uyumlu insan yorJetlml izlenmekte ve ilgili i¢
kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve | bulunmamaktadir. | kaynaklari dogrultusunda SENEEEERE
. e o S uygulamalar degerlendirilerek
liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi yonetimine tanimli siireglere | iyilestirilmektedir.
temel hedeftir. iliskin tanimli uygun bir
Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve surecler bicimde

onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar
uygulanmakta ve sonuclari degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

yuratilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Kurs / Egitim Acma Talep Formu

e SiU.FR-0492-SiU.SEM Egitmen Mesai Disi Calisma Beyani

e SiU.FR-1571-SiU.SEM Egitim ve Egitici Degerlendirme Formu
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 3 4 5
Kurumda finansal Kurumda Kurumun Kurumda finansal icsellestirilmis,
A.3.3. Finansal yénetim kaynaklarin finansal genelinde kaynaklarin sistematik,
Temel gelir ve gider kalemleri tamimlanmistir ve yillar icinde | yonetimine iliskin kaynaklarin finansal yonetim siregleri stirdurulebilir
izlenmektedir. tanimli stirecler yonetimine kz.a.yna.klarl.n. , !zllenrr?etkte Ve ve 6rnek
- yonetime iliskin | jyilestirilmektedir. e
bulunmamaktadir. | iliskin olarak uveulamalar gosterilebilir
Toplam Cari Blitce (gelir) = Devlet egitim katkisi (merkezi bitceden . ye
<t i ok - - stratejik tanimli siireclere uygulamalar
gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait . -
hedefler ile uygun bicimde bulunmaktadir.

olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tim
gelirler: 1. ve 2. Ogretim, tezsiz ylksek lisans, yaz okulu,
hizmetler/harglar, yemek-barinma ticreti vb.) + arastirma gelirleri
(devletten merkezi bitce icinde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz
projeler-) + ulusal yarismaci arastirma destekleri + uluslararasi
arastirma destekleri [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen
veya baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip,
discilik vb.) fakiltelerin saglik hizmeti geliri [doner sermaye veya
baskaca muhasebelestirilen] + miuhendislik, mimarlik vb
fakultelerinin bilgi ve teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri
[doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + eriskin
egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri +
laboratuvar/deney/6lcim vb gelirler [6zel hesap, doner sermaye,
vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet
disi, sarth veya sartsiz olarak (niversiteye aktarilan kaynak)

ayrintisinda izlenmektedir ve kurum profiliyle iliskilendirilmektedir.

uyumlu tanimli
slregler

bulunmaktadir.

yuritilmektedir.

Ornek Kanitlar

e Siirt Universitesi Déner Sermaye Isletmesi Yonetmeligi

e Yonetim kurulu(Editici ve kursiyer (icretleri kararlari)
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2 3 4
Kurumda egitim ve | Kurumda Kurumun Kurumda siireg
A.3.4. Siirec yonetimi ogretim, arastirma | egitim ve genelinde tanimh | yonetimi
Tum etkinliklere ait siirecler ve alt strecler (uzaktan | ve gelistirme, ogretim, strrecler mekanizmalar

egitim dahil) tanimhdir. Streclerdeki sorumlular, is akisi,

yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca
icsellestirilmistir. Slre¢ yOnetiminin basarili oldugunun
kanitlari vardir. Sirekli slreg¢ iyilestirme donglsu

kurulmustur.

toplumsal katki ve
yonetim sistemine
iliskin slirecler

tanimlanmamistir.

arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki
ve yonetim
sistemi suireg
ve alt suregleri
tanimlanmistir.

yonetilmektedir.

izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e s akis siirecleri

Siirec yonetimi el kitapcigi

Paydas analizi
Risk Analizi

Kamu Hizmet Standartlari Tablosu

SiU.FR-1571-SiU.SEM Egitim ve Egitici Degerlendirme Formu

SiU.FR-0485-SiU.SEM Egitim Programi Oneri Formu.doc

Egitim Talep On Kayit Formu (Google Formlar ile kursiyer bilgileri toplanmaktadir.)
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A. LIDERLIK, YONETiSIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak tzere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin

gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

1 2 3 4 5
Kurumun i¢ kalite | Kurumda kalite Tum streclerdeki | Paydas icsellestirilmis,
glivencesi glivencesi, egitim ve PUKO katilim sistematik,
A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi sistemine paydas | 6gretim, arastirma ve katmanlarina mekanizmalar | stirdirilebilir ve
katilimini gelistirme, toplumsal paydas katihmini | inin igleyisi ornek
ic ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve | saglayacak katki, yonetim sistemi saglamak Uzere izlenmekte ve | gosterilebilir
iyilestirme  sireglerine  katiim  mekanizmalari | mekanizmalar ve uluslararasilasma Kurumun bagl uygulamalar
tanimlanmistir. bulunmamaktadir. | siireglerinin PUKO geneline yayilmis | iyilestirmeler | bulunmaktadir.
Gergeklesen katimin  etkinligi, kurumsalligi ve katmanlarina paydas mekanizmalar gerceklestiril

surekliligi irdelenmektedir. Uygulama o6rnekleri, ic
kalite glivencesi sisteminde 06zellikle 6grenci ve dis
mevcuttur.

paydas katiimi ve etkinligi Sonuglar

degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler

gerceklestiriimektedir.

katiimini saglamak igin
planlamalar
bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

mektedir.

Ornek Kanitlar

® Paydas Analizi ve Paydas Beklentisi Formu

SIU.FR-1571-SIU.SEM Egitim ve Editici Dederlendirme Formu

SIU.FR-0485-SIU.SEM Egitim Programi Oneri Formu.doc

Egitim Talep On Kayit Formu (Google Formlar ile kursiyer bilgileri toplanmaktadir.)
Kurs / Egitim Acma Talep Formu
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisli (ders, dersin  6gretim
elemani, diploma programi, hizmet ve
genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik
olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin
kullaniimakta ve sonuglari
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin
gecerli ve glivenilir olmasi, verilerin tutarh
ve temsil eder olmasi saglanmistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri igin
vardir,

muhtelif kanallar ogrencilerce

bilinir, bunlarin adil ve etkin c¢alistig

denetlenmektedir.

1 2 3 4 5
Kurumda 6grenci Kurumda 6gretim Programlarin Tim programlarda 6grenci | I¢csellestirilmis,
geri bildirimlerinin sureglerine iliskin genelinde 6grenci | geri bildirimlerinin sistematik,

alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

olarak 6grencilerin geri

bildirimlerinin (ders,

dersin 6gretim elemani,

program, 6grenci is
yuki vb.) alinmasina

iliskin ilke ve kurallar

olusturulmustur.

geri bildirimleri
(her yariyil ya da
her akademik yil
sonunda)
alinmaktadir.

alinmasina iligkin
uygulamalar izlenmekte ve
ogrenci katilimina dayall
bicimde iyilestiriimektedir.
Geri bildirim sonuglari
karar alma slireclerine
yansitilmaktadir.

surdurulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e SIU.FR-1571-SIU.SEM Egitim ve Editici Dederlendirme Formu

® FEgitim Talep On Kayit Formu
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A. LIDERLIK, YONETiSIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

1 2
Kurumda mezun Programlarin
izleme sistemi amag ve
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi bulunmamaktadir. | hedeflerine
ulasilip
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir dlzeyi, ulasiimadiginin
isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri irdelenmesi
sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, amaciyla bir

degerlendirilmekte, kurum gelisme stratejilerinde
kullaniimaktadir.

mezun izleme
sistemine iliskin
planlama

bulunmaktadir.

YiiksekéJretim Kalite Kurulu - Kurum I¢ De§erlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.2- 27/12/2023 )



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda sireclerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak

izleyerek degerlendirmelidir.

1

2

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisi  kurumsallasmistir.  Kurumun uluslararasilasma
politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin
isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

Kurumun
uluslararasilasma
sireclerine iliskin
yonetsel ve
organizasyonel
yapilanmasi

bulunmamaktadir.

Kurumun
uluslararasilasma
slreclerinin
yonetim ve
organizasyonel
yapisina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

1

2

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan
gici) belirlenmis, paylasilmis, kurumsallasmistir. Bu
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Kurumun
uluslararasilagsma
faaliyetlerini
slirdirebilmesi icin
yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

Kurumun
uluslararasilasma
faaliyetlerini
surdurebilmek
icin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

1

2

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme
mekanizma ve slrecgleri yerlesiktir, slrdurulebilirdir,
iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Kurumda
uluslararasilasma
faaliyeti

bulunmamaktadir.

Kurumda
uluslararasilasma
politikasiyla
uyumlu
faaliyetlere
yonelik
planlamalar
bulunmaktadir.
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Kurum, 6gretim programlarini Tlrkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin
ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Tanimli stiregler Programlarin tasarim | Icsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi programlarin programlarin dogrultusunda; Kurumun | ve onay stiregleri sistematik,
tasarimi ve onayina | tasarimive onayina | genelinde, tasarimi ve sistematik olarak surdardlebilir ve
Programlarin amaglari ve 0grenme ¢iktilari (kazanimlari) | iliskin stregler iliskin ilke, ydbntem, | onayi gerceklesen izlenmekte ve ilgili ornek gosterilebilir
olusturulmus, TYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan | tanimlanmamistir. TYC ile uyum ve programlar, paydaslarla birlikte uygulamalar
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon- paydas katilimini programlarin amag ve degerlendirilerek bulunmaktadir.
vizyonu g6z 6niinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketlerivarsa iceren tanimli o6grenme ciktilarina iyilestirilmektedir.
ulusal gekirdek programi, varsa olglitler (6rnegin akreditasyon suregler uygun olarak
Olgutleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade bulunmaktadir. yuratilmektedir.
sekli 6ngorilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a
belirtmektedir. Program c¢iktilarinin  gerceklestiginin  nasil Ornek Kanitlar
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak e Siirec yonetimi el kitapcigi
(generic) ciktilarin irdelenme ybntem ve sireci ayrintili e Sil.FR-0485-SiU.SEM Egitim Programi Oneri Formu.doc

belirtimektedir. Ogrenme ciktilarinin - ve gerekli ~5gretim e Programlarin kapsayacagi tiim egitimlerde esas alinacak olan temel kriterler (egitimin amaci,

sdreclerinin yapilandinimasinda béldm bazinda ilke ve kurallar mufredati, yeterlilik gercevesi, 6grenme giktilari vs) belirlendikten sonra yénetim kurulunca

onaylanmaktadir.

bulunmaktadir. Program dulzeyinde vyeterliliklerin  hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi
matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin
hangi  egitim  tirlerinde  (6rgin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel
ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal
mesafe vb.).
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5

Ders dagilimina Ders dagilimina iliskin Ders dagilimi Programlarda ders | igsellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi iliskin, ilke ve olarak; 6gretim dengesine iliskin dagilim dengesi sistematik,

yontemler elemanlarinin uzmanlik | tanimli stireglere izlenmekte ve surdarilebilir ve
Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler | tanimlanmamistir. | alanina, alan/meslek uygun olarak kurum | iyilestirilmektedir. ornek gosterilebilir
tanimhdir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik bilgisi/genel kultur, genelinde uygulamalar
alanlari ve is ylkleri gozetilir ve ders dagilimi katiimci bir sekilde zorunlu- se¢meli ders uygulamalar bulunmaktadir.
belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli dengesine, kiltirel bulunmaktadir.

ders, alan-alan disi ders dengesini gozetmekte, kilttirel derinlik
ve farkl disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda
gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

derinlik kazanma, farkl
disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara
yonelik ilke ve
yontemleri iceren
tanimli stiregler
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
e Ders dagilimina iliskin Program Oneri Formundaki ders plani diizenlenip, yénetim kurulu
karari alinir.Yeterli basvuruya ulastiktan sonra uygulmaya baslanir.
Ornek: IS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMI
o SiU.FR-1571-SiU.SEM Egitim ve Egitici Dederlendirme Formu
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin | igsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu program ciktilariile kazanimlarinin programlarin program ciktilariyla | sistematik,

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil)
tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi
olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngorilen
bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine
dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgl olmayan (genel)
kazanimlarin irdelenme yontem ve sireci ayrintili belirtilmektedir.

eslestirilmemistir.

olusturulmasi ve
program ciktilariyla
uyumlu hale
getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve
siniflamalari igeren
tanimli siirecler
bulunmaktadir.

genelinde program
ciktilariyla
uyumlandirilmistir
ve ders bilgi
paketleriile
paylasilmaktadir.

uyumu izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Birimimizin bu alanda faaliyeti bulunmamaktadir.
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1

2

3

4

5

B.1.4. Ogrenci is yikiine dayah ders tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasiimakta,
Ogrenci is yuku takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait
uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is
yuki ve kredi gercevesinde degerlendirilmektedir. Gerceklesen
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali
tasarimda uzaktan egitimle ortaya c¢ikan cgesitlilikler de goz
onlnde bulundurulmaktadir.

Dersler 6grenci is

yuklne dayali olarak

tasarlanmamistir.

Ogrenci is yiikiiniin
nasil hesaplanacagina
iliskin staj, mesleki
uygulama hareketlilik
gibi boyutlari iceren
ilke ve yontemlerin
yer aldigi tanimh
surecler*
bulunmaktadir.

Dersler 6grenci is
yuklne uygun
olarak
tasarlanmis, ilan
edilmis ve
uygulamaya
konulmustur.

Programlarda
ogrenci is yuki
izlenmekte ve buna
gbre ders tasarimi
glincellenmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdarilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Birimimizin bu alanda faaliyeti bulunmamaktadir.
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Program giktilarinin | program Programlarin Program ciktilari bu icsellestirilmis,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi izlenmesine ve ciktilarinin genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,

Her program ve ders icin (Orgiin, uzaktan, karma, acgiktan)

program amaclarinin ve 06grenme ciktilarinin izlenmesi
planlandigi sekilde gergeklesmektedir. Bu slrecin isleyisi ve
sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler,
O0grenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuclari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansisti dengeleri, iliski kesme
sayilari/nedenleri,vb.) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisiimakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta

ve kaliteli egitim yonindeki gelisim strdurilmektedir. Program

akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir;
kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari
tartisilmistir.  Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glvence

sistemine katkisi degerlendirilmektedir.

glincellenmesine
iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin periyot, ilke,
kural ve
gostergeler
olusturulmustur.

giktilarinin
izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin
mekanizmalar
isletilmektedir.

izlenmekte ve ilgili

paydaslarin gorusleri

de alinarak
glincellenmektedir.

surdarilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e SiU.FR-1571-SiU.SEM Egitim ve Egitici Degerlendirme Formu

e SiU.FR-0485-SiU.SEM Egitim Programi Oneri Formu.doc
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 5
Kurumda egitim ve Kurumda egitim ve | Kurumun genelinde | Kurumda egitim ve igsellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi ogretim silireglerini o0gretim silireclerini | egitim ve 6gretim ogretim yonetim sistematik,

Kurum, egitim ve 6gretim slreclerini bitlncul olarak yonetmek
Uzere; organizasyonel yapilanma (Universite egitim ve 6gretim
komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
surecleri Gst yonetimin koordinasyonunda yiritilmekte olup;
bu siireclere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmustir.
Egitim ve oOgretim programlarinin tasarlanmasi, yurutilmesi,
degerlendirilmesi ve glincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mifredat),
egitim hizmetinin verilme bigcimi (6rglin, uzaktan, karma,
aciktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve
tim bu sireclerin koordinasyonu Ust yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

bitincul olarak
yonetmek lizere bir
sistem
bulunmamaktadir.

bltincul olarak
yonetmek lizere
sistem, ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

slrecleri
belirlenmis ilke ve
kuralara uygun
yonetilmektedir.

sistemine iliskin
uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore
iyilestirme
yapilmaktadir.

surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e s akis siirecleri

e Sirec yonetimi el kitapcigi

e SiU.FR-1571-SiU.SEM Egitim ve Egitici Degerlendirme Formu

e SiU.FR-0485-SiU.SEM Egitim Programi Oneri Formu.doc

e Egitim Talep On Kayit Formu (Google Formlar ile kursiyer bilgileri toplanmaktadir.)

e ALMS- Uzaktan Egitim Sistemi
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamaldir. Kurum, 6grenci

kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik acik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarli sekilde

uygulamalidir.

1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme Ogrenme-6gretme Programlarin Ogrenci merkezli i¢sellestirilmis,
B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri slreclerinde 6grenci | slireclerinde 6grenci | genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,
merkezli yaklasimlar | merkezli yaklasimin merkezli 6gretim | izlenmekte ve ilgiliic | strdlrtlebilir ve
Ogretim yontemi ogrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli | bulunmamaktadir. uygulanmasina yontem teknikleri | paydaslarin ornek gosterilebilir
o6grenme odakhdir. Tim egitim tirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, yonelik ilke, kural ve | tanimli stiregler katihmiyla uygulamalar

karma) o egitim tlrinin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, sire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi,
butlnleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen
yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye,
Ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklaniimistir.

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini
kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme,
proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat, yéntem ve
yaklasimlarla  desteklenmektedir. Tim bu sireglerin
uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken &nlemlerin alinmasi

sistematik olarak degerlendirilmektedir.

planlamalar
bulunmaktadir.

dogrultusunda
uygulanmaktadir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e SiU.FR-1571-SiU.SEM Egitim ve Egitici Degerlendirme Formu

e SiU.FR-0485-SiU.SEM Egitim Programi Oneri Formu.doc

e ALMS- Uzaktan Egitim Sistemi
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Programlarda 6grenci Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli 6lgme | Igsellestirilmis,
B.2.2. Olcme ve degerlendirme merkezli 6lgme ve Olgme ve genelinde 6grenci ve degerlendirme sistematik,
degerlendirme degerlendirmeye merkezli ve uygulamalari strdurilebilir ve
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve | yaklasimlari iliskin ilke, kural ve cesitlendirilmis izlenmekte ve ilgili i¢ ornek
performans temelinde yiritilmekte ve 6grencilerin | bulunmamaktadir. planlamalar Olgme ve paydaslarin katilimiyla gosterilebilir
kendini ifade etme olanaklari mimkin oldugunca bulunmaktadir. degerlendirme iyilestirilmektedir. uygulamalar

cesitlendirilmektedir.
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav
olanaklari ve bazilari sire¢ odakh (formatif) odev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders
kazanimlarina ve egitim tlrlerine (6rgiin, uzaktan,
karma) sinav yontemleri

uygun planlamakta ve

uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve givenligi
(6rgun/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve
kisiler arasinda tutarliligi ve givenirligi saglanmaktadir.
Kurum, élgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini
ogrenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali bicimde
iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi,
uygulanmasi, kontrolli, hedeflerle uyumu ve alinan

onlemler irdelenmektedir.

uygulamalari
bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e ALMS- Uzaktan Egitim Sistemi

e SiU.FR-1571-SiU.SEM Egitim ve Egitici Degerlendirme Formu

e SiU.FR-0491-SiU.SEM Yoklama Listesi Formu
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Kurumda égrenci Kurumda égrenci Kurumun genelinde | O8renci kabuld, i¢sellestirilmis,
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 68renmenin taninmasi ve | kabuli, 6nceki kabulti, 6nceki ogrenci kabuld, onceki 6grenmenin sistematik,

kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen &grenci
gruplari disinda kalan 6grenciler dahil) iliskin ilke ve kurallari
tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarh olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge
talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
ogrenciyi tesvik, kolaylastirici onlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar

vardir.

6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stiregler
tanimlanmamustir.

6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
bagh planlar
bulunmaktadir.

onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin planlar
dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stirecler
izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
glncellemeler ilan
edilmektedir.

surdirulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Egitim Talep On Kayit Formu

e SiU.FR-0485-SiU.SEM Egitim Programi Oneri Formu (Bdliim, meslek vb. kosullar olabilmektedir.)
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B.EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 5
Kurumda diploma Kurumda diploma Kurumun genelinde | Uygulamalar i¢sellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma onayi ve diger onayi ve diger diploma onayi ve izlenmekte ve sistematik,

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar

sirecleri acitk, anlasilir, kapsamh ve tutarll sekilde
tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma
ve diploma islemleri bu tanimli sirece uygun olarak

yuratidlmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

yeterliliklerin
sertifikalandiriimasina
iliskin stiregler
tanimlanmamistir.

yeterliliklerin
sertifikalandiriimasi
na iliskin kapsamli,
tutarli ve ilan
edilmis ilke, kural
ve surecler
bulunmaktadir.

diger yeterliliklerin
sertifikalandiriimasin
a iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

tanimh slregler

iyilestirilmektedir.

surdirulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e SiU.IA-263-Egitim Kayit ve Sertifika Verilmesi is Akisi

e Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Sertifika Sorgulama

e Siirt Universitesi Sertifika Sorgulama
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ylritmek igin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarinin tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglamalidir.
1 2 3 4 5
Kurumun egitim- | Kurumun egitim-6gretim | Kurumun genelinde Ogrenme i¢sellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari Ogretim faaliyetlerini ogrenme kaynaklarinin kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini surdirebilmek icin uygun | yonetimi alana 6zgii gelistirilmesine ve | stirdurilebilir ve
Sinif, laboratuvar, kitiphane, stidyo; ders kitaplar, | siirdirebilmek nitelik ve nicelikte kosullar, erisilebilirlik ve | kullanimina ornek
gevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar | icin yeterli e birimler arasi denge yonelik izleme ve | gésterilebilir
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin et (sinif, laboratuvar, el e T T

bilgisine/kullanimina  sunulmustur. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Kurumda egitim-68retim ihtiyaclarina timiyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanl ve es
zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica
O0lgme ve degerlendirme ve hizmetici egitim olanaklarina
sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklari dgrenci-6grenci, 6grenci-
Ogretim  elemani ve 06grenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

bulunmamaktadir.

stidyo, 6grenme yonetim
sistemi, basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklari
vb.) olusturulmasina
yonelik planlari vardir.

gerceklestirilmektedir.

yapilmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® ALMS- Uzaktan Egitim Sistemi

e Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yoénetmeligi(Universitenin Ogrenme ortam ve

kaynaklarindan yararlanilarak yapilacak faaliyetlerin koordinasyonunu saglanir.)
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Kurumda Kurumda i¢sellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,
akademik gelisimi ve | akademik gelisimi | akademik gelisim ve | akademik gelisimi ve | strdurilebilir ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yén gésteren, | kariyer planlamasina | ve kariyer kariyer planlamasina | kariyer planlamasina | oérnek
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir | yonelik destek planlamasi yonelik destek iliskin uygulamalar gosterilebilir
danisman 06gretim Qyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi | hizmetleri sureglerine iliskin | hizmetleri tanimli izlenmekte ve uygulamalar

ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve
ivilestiriimektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir

ve cesitli erisimi olanaklari (yiiz ylze, ¢evrimici) bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (ylz ylize ve cevrimici) ve 6grencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

bulunmamaktadir.

tanimli ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

ilke ve kurallar
dahilinde
yuratilmektedir.

ogrencilerin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Bu kriter birimimizi kapsamamaktadir.
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5
Kurumda uygun Kurumda uygun nitelik | Kurumun Tesis ve altyapinin i¢sellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altyapilar nitelik ve nicelikte ve nicelikte tesis ve genelinde tesis ve kullanimi izlenmekte | sistematik,
tesisler ve altyapi altyapinin altyapi ve ihtiyaglar strdirilebilir ve
Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli | bulunmamaktadir. (y%mekh'aTe, yurt, erisilebilirdir ve dogrultusunda ornek
calisma alanlari; saghk, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan i?ag;ll:r’] kll)JitI;?\tlzri]IZ:cisim bunlardan firsat iyilestirilmektedir. gosterilebilir
egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, ' esitligine dayali uygulamalar

erisilebilirdir ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimina

sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

altyapisi, uzaktan
egitim altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

olarak

yararlanilmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Bu kriter birimimizi kapsamamaktadir.
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 L} 5
Kurumda Dezavantaijli Dezavantaijli Dezavantaijli i¢sellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajli gruplar dezavantajli gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli,
yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik,
hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak
olusturulmustur. ~ Universite  yerleskelerinde ihtiyaclar
dogrultusunda engelsiz liniversite uygulamalari bulunmaktadir.
Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri

bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

gruplarin egitim
olanaklarina
erisimine iliskin
planlamalar
bulunmamaktadir.

olanaklarina
nitelikli ve adil
erisimine iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

olanaklarina
erisimine iliskin
uygulamalar
yuritilmektedir.

olanaklarina
erisimine yonelik
uygulamalar
izlenmekte ve
dezavantajli
gruplarin gorusleri
de alinarak
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Bu kriter birimimizi kapsamamaktadir.
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 5

Kurumda uygun Sosyal, kiilturel ve Kurumun Sosyal, kiiltirel ve i¢sellestirilmis,
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler nitelik ve nicelikte sportif faaliyet genelinde sosyal, sportif faaliyet sistematik,

sosyal, kiltirel ve olanaklarinin kiltirel ve sportif | mekanizmalari strdurilebilir ve
Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, | sportif faaliyet yaratimasina iliskin | ¢4}y etler izlenmekte, B
kiiltirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve | gjanakiari plEtlelElE erisilebilirdir ve ihtiyaglar/talepler gosterilebilir
rehberlik destegi vardir. bulunmaktadir. .

bulunmamaktadir. bunlardan firsat dogrultusunda uygulamalar

Ayrica sosyal, kiltlrel, sportif faaliyetleri yliriten ve yoneten
idari Orgltlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler
izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

esitligine dayali
olarak

yararlaniimaktadir.

faaliyetler
cesitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Bu kriter birimimizi kapsamamaktadir.

Yiiksek6retim Kalite Kurulu - Kurum I¢ DeJerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siirim 3.2- 27/12/2023 )




B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili tim suireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine

ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

1 2 3 4 5
Kurumun atama, Kurumun Kurumun tiim alanlar igin | Atama, yiikseltme ve | igsellestirilmis,
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri yukseltme ve atama, tanimh ve paydaslarca gorevlendirme sistematik,

Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlari dahil) atama,
yukseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna aciktir. ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati
gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin
kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani
ders yuki ve dagihm dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun
ogretim liyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum disindan
ders vermek Uzere gorevlendirilenlerin sec¢iminde liyakate
dikkat yariyil
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Kurumda egitim-6gretim

edilir ve sonunda  performanslarinin

ilkelerine ve kiltlirine uyum gozetilmektedir.

gorevlendirme
slrecleri
tanimlanmamistir.

yukseltme ve
gorevlendirme
kriterleri
tanimlanmis;
ancak
planlamada
alana 6zgi
ihtiyaglar
irdelenmemistir.

bilinen atama, ylkseltme
ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta
ve karar almalarda
(egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, ylkseltiimesi
ve ders gorevlendirmeleri
vb.) kullanilmaktadir.

uygulamalarinin
sonuglari izlenmekte
ve izlem sonuglari
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

surdirulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Bu kriter birimimizi kapsamamaktadir.
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 5

Kurumda 6gretim Kurumun égretim Kurumun Ogretim yetkinligini | igsellestirilmis,
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin 6gretim | elemanlarinin; 6grenci genelinde 6gretim | gelistirme sistematik,

yetkinligini gelistirmek | merkezli 6grenme, elemanlarinin uygulamalarindan surdirulebilir ve
Ogretim yetkinligi gelistirme siirecleri ihtiya¢ analizleri | {izere planlamalar uzavkt?im e Glgme I dgretim yetkinligini | elde edilen bulgular | érnek
temelinde planlanir, yaygin bicimde yuratilir ve etkililigi | bulunmamaktadir. :Zﬁ:tr'ri:s”:;|r':sterya gelistirmek lzere izlenmekte ve izlem | gosterilebilir

isti v i

dizenli olarak izlenir.Tum o6gretim elemanlarinin uygulamalar vardir. | sonuglari 6gretim uygulamalar

etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan
egitim sireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin
sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay,
ders, seminer vb.) ve bunu Ustlenecek/ gergeklestirecek
dgretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri
artinlmaktadir. Kurumun o6gretim yetkinligi gelistirme

performansi degerlendirilmektedir.

glivencesi sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin
planlar bulunmaktadir.

elamanlari ile birlikte
irdelenerek onlemler
alinmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
® Bu kriter birimimizi kapsamamaktadir.
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

Ogretim elemanlari icin yaratici/yenilikgi egitimi uygulamalarini
ve bu alanda rekabeti arttirmak Gzere “iyi egitim o6dulu” gibi
tesvik ve odillendirme siiregleri vardir. Egitim ve Ogretimi
onceliklendirmek tGzere atama ve ylikseltme kriterlerinde yaratici
egitim faaliyetlerine yer verilir.

Ogretim kadrosuna
yonelik tesvik ve
odillendirilme
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Tesvik ve
odillendirme
mekanizmalarinin;
yetkinlik temelli, adil
ve seffaf bicimde
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Aragtirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik éncelikleriile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger liretebilen ve toplumsal
faydaya dondsturilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda arastirma | Kurumun arastirma Kurumun genelinde | Kurumda arastirma igsellestirilmis,
C.1.1. Arastirma siireclerinin yénetimi stireglerinin stireclerinin yonetimi | arastirma stireglerin | streglerinin yénetimi | sistematik,
Arastirma  siireglerin  ydnetimine iliskin  benimsenen | yonetimive ve organizasyonel yonetimi ve Ve organizasyo[\el sirdurdlebilir ve
yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil | ©rganizasyonel yapisina iliskin organizasyonel yapisinin islerligiile otnek. o
tasarlandig, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil VETRISIRE) UL Lol GGl yapist kurumsal !I|§k|I| sonuclar BOStETVellE
V' L . planlama motive etme gibi tercihler yoniinde izlenmekte ve uygulamalar
tanimlandig), arastirma yénetimi ekibi ve gdrev tanimlari bulunmamaktadir. | hususlari dikkate alan | uygulanmaktadir. 6nlemler bulunmaktadir.
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde alinmaktadir.

arastirma ve sanatsal sireglerin
basarisi  izlenmekte ve

gelismektedir. Bilimsel

yonetiminin  etkinligi  ve

iyilestirilmektedir.

planlamalari
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Bu kriter birimimizi kapsamamaktadir.
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
Kurumun arastirma Kurumun arastirma ve | Kurumarastirma | Kurumda arastirma | Igsellestirilmis,
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar ve gelistirme gelistirme faaliyetlerini | ve gelistirme kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini sirdiirebilmek igin kaynaklarini yeterliligi ve sirdirilebilir ve
sirdirebilmesi igin uygun nitelik ve aragtirma cesitliligi ornek

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef
ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve
yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar icin Universite ici cekirdek fonlar
vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek
Uzere proje, konferans katihimi, seyahat, uzman daveti destekleri,
kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak Uzere 6dil ve rekabetci
yikseltme kriterleri vardir. Universite igi kaynaklarin vyillar
icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agik
yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.
Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak Universite disi kaynaklara
yonelme desteklenmektedir. Bu amacgla calisan destek birimleri
ve yontemleri tanimhdir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

stratejisi ve
birimler arasi
dengeyi
gozeterek
yonetmektedir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Bu kriter birimimizi kapsamamaktadir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1 2 3 4 5
Kurumun doktora Kurumun Kurumda Kurumda doktora igsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar programive arastirma arastirma programlari ve sistematik,
doktora sonrasi politikasi, hedefleri | politikasi, doktora sonrasi strdirilebilir ve
Doktora programlarinin basvuru stregleri, kayitl dgrencileri ve | imkanlari ve stratejileri ile hedefleri ve imkanlarinin ¢iktilari | 6rnek
mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Kurumda | Pulunmamaktadir. | uyumlu doktora stratejileriile duzenli olarak gosterilebilir
doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve Pt ihnll v uyumlu ve izlenmekte ve uygulamalar
kurumun kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi doktora sonrasi destekleyen iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

aciktir.

imkanlarina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

doktora
programlari ve
doktora sonrasi
imkanlar

yuratilmektedir.

Ornek Kanitlar

® Bu kriter birimimizi kapsamamaktadir.

Yiiksek6retim Kalite Kurulu - Kurum I¢ DeJerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siirim 3.2- 27/12/2023 )




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda, 6gretim Kurumda, Kurumun Kurumda, 6gretim i¢csellestirilmis,
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin O0gretim genelinde 6gretim | elemanlarinin arastirma | sistematik,
arastirma yetkinliginin | elemanlarinin elemanlarinin yetkinliginin strdurilebilir ve
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora | 8elistiriimesine yénelik | arastirma arastirma gelistiriimesine yonelik | 6rnek
derecesinin alindigi kurumlarin  dagihmi; kiimelenme/ | mekanizmalar yetkinliginin yetkinliginin uygulamalar izlenmekte | gosterilebilir
uzmanlik  birikimi, arastirma hedefleri ile &rtiisme | bulunmamaktadir. gelistirilmesine | gelistirilmesine ve izlem sonuglari uygulamalar
konularinin  analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. yonelik planlar | yonelik ogretim elemanlariile | bulunmaktadr.
bulunmaktadir. | uygulamalar birlikte

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmek lizere egitim, calistay, proje pazarlari vb. gibi
sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

yuritilmektedir.

degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Bu kriter birimimizi kapsamamaktadir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

1

2

3

4

5

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak

arastirma birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri,
sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma
veya lisansistl programlari, arastirma aglarina katilim,
ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi
isbirlikleri  gibi ¢oklu arastirma  faaliyetleri
tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak
izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kurumda ulusal ve
uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve
ortak arastirma
birimleri olusturma
yoniinde
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda ulusal ve
uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri ile
arastirma aglarina katilim
ve is birlikleri kurma gibi
coklu arastirma
faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
ulusal ve
uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma
faaliyetleri
yuritilmektedir.

Kurumda ulusal ve
uluslararasi diizeyde

kurum igi ve kurumlar

arasi ortak
programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
strdurulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Bu kriter birimimizi kapsamamaktadir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dlgmeli, degerlendirmeli ve sonugclarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme

performansinin periyodik olarak gézden gegcirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin kullaniimalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda arastirma | Kurumda arastirma | Kurumun genelinde | Kurumda igsellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi performansinin performansinin arastirma arastirma sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini performansi surdurdlebilir ve
Kurum arastirma faaliyetleri yillk bazda izlenir, degerlendirilir, | degerlendirmesine | degerlendirmesine | izlenmek ve izlenmekte ve ilgili | 6rnek
hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun | Yonelik yonelik ilke, kural | degerlendirmek paydaslarla gosterilebilir
odak alanlarinin tniversite ici bilinirligi, tniversite digi bilinirligi; | mekanizmalar ve gostergeler Uzere olusturulan degerlendirilerek uygulamalar

uluslararasi gortnrlik, uzmanlik iddiasi konularinin analizi,
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle
rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmaktadir.

bulunmamaktadir.

bulunmaktadir.

mekanizmalar
kullanilmaktadir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

® Bu kriter birimimizi kapsamamaktadir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 4 5
Kurumda 6gretim Kurumda 6gretim Kurumun genelinde Ogretim igsellestirilmis,
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin elemanlarinin elemanlarinin ogretim elemanlarinin sistematik,
degerlendirilmesi arastirma arastirma elemanlarinin aragtirma- surdarilebilir ve
performansinin performansinin arastirma- gelistirme ornek
Ogretim elemanlarinin  arastirma performansini  paylasmasi izleunmesine ve izlenmesine ve gelistirme F)erforman5| gosterilebilir
beklenir; bunu diizenleyen tanimh sirecler vardir ve bunlar ilgili degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini |"zlvean1ekte Ve uygulamalar
paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, yonelik yonelikilke, kural izlemek ve ogretim . bulunmaktadir.
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. mekanizmalar ve gostergeler degerlendirmek e!emanlarllle
Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasilir. bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. Uzere olusturulan b|rIv|kte ..
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi mekanizmalar fjgger!e'ndlrllerek
saglanmistrr. kullanilmaktadir. iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

® Bu kriter birimimizi kapsamamaktadir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yénetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 5
Kurumda Kurumun toplumsal | Kurumun genelinde | Kurumda toplumsal | icsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi toplumsal katki katk siireglerinin toplumsal katki katki streglerinin sistematik,
stireglerinin yonetimi ve siireglerinin yonetimi ve surddralebilir ve
Kurumun toplumsal katki politikasi kurumun toplumsal katki | Yonetimive organizasyonel yonetimi ve organizas.yone_Iw : 6Enek' »
slreglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisl Sty e organizasyonel .y.apl.s.mm islerligi e gosterilebilir
yapisina iliskin bir planlamalari yapisi kurumsal iligkili sonuclar uygulamalar

kurumsallasmistir. Toplumsal katki sireclerinin yonetim ve
organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile
islerligi

uyumludur, goérev tanimlari belirlenmistir. Yapinin

izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

planlama

bulunmamaktadir.

bulunmaktadir.

tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Egitim Programlari (Or; Yéresel ve Bolgesel Gelisime Katki Saglayacak Mesleki Alanlara

Yonelik Programlar)
Faaliyet Alanlari

Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

Yillik Faaliyet Raporlari
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https://siusem.siirt.edu.tr/
https://siusem.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-alanlari/389532.html
https://siusem.siirt.edu.tr/detay/siusem-yonetmeligi/152978.html
https://siusem.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=64507527

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1 2 3 4 5
Kurumun toplumsal Kurumun Kurum toplumsal Kurumda toplumsal i¢sellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar katki faaliyetlerini toplumsal katki katki kaynaklarini katki kaynaklarinin sistematik,
surdirebilmesi igin faaliyetlerini toplumsal katki yeterliligi ve gesitliligi | strduriilebilir ve

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel,
insan glicl) belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallasmis olup,
bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

sirdirebilmek
icin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

stratejisi ve birimler
arasi dengeyi
gozeterek
yonetmektedir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e Yillik Faaliyet Raporlari

e Stratejik Plan Hedef Karti

e Faaliyet icin alinan yonetim kurulu kararina gore Web Sayfasinda basvuru duyurusu yapltlir.
Yeterli basvuruda faaliyete baslanir.
Ornek: iS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMI

e SiU.FR-1571-SiU.SEM Egitim ve Egitici Degerlendirme Formu

Yiiksek6retim Kalite Kurulu - Kurum I¢ DeJerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siirim 3.2- 27/12/2023 )



https://siusem.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=64507527
https://siusem.siirt.edu.tr/dosya/personel/stratejik-plan-hedef-karti-siirt-202261714558486.pdf
https://siusem.siirt.edu.tr/duyuru/siusem-bunyesinde-calisanlara-yonelik-temel-is-sagligi-ve-guvenligi-egitimi-(2023)/70299866.html
https://siusem.siirt.edu.tr/dosya/personel/formlar-siirt-20181112194358284.rar

D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yuruttiigu faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve surekli iyilestirmelidir.

1 2 3 4 5
Kurumda toplumsal katki | Kurumda toplumsal Kurumun genelinde Kurumda igsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve performansinin katki performansinin toplumsal katki toplumsal katki sistematik,
degerlendirilmesi izZlenmesine ve izlenmesine ve performansini performansi surdirulebilir ve
degerlendirmesine degerlendirmesine izlenmek ve izlenmekte ve ilgili | 6rnek
Kurum, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclari ile uyumlu, yonelik mekanizmalar y?nellk ilke, kural ve degerlendirmek lzere pa\v/da§larlé. gosterilebilir
bulunmamaktadir. gostergeler olusturulan degerlendirilerek | uygulamalar

dahil
ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal
katki bulunmaktadir.  Ulusal ve
uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, cesitli kamu

dezavantajli gruplar toplumun ve c¢evrenin

faaliyetlerinde

kurum ve kuruluslarina yapilan goérevlendirmeler ile
kurumun blinyesinde vyer alan birimler araciligiyla
ylratalen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb.
katki
mekanizma ve sirecleri yerlesik ve slrdurilebilirdir.

toplumsal faaliyetleri izlenmektedir.  izleme

lyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

bulunmaktadir.

mekanizmalar
kullanilmaktadir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

Egitim Programlari
Faaliyet Alanlar

SIU.FR-1571-SiU.SEM Egitim ve Egitici Degerlendirme Formu

Yillik Faalivet Raporlari

Yiiksek6retim Kalite Kurulu - Kurum I¢ DeJerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siirim 3.2- 27/12/2023 )



https://siusem.siirt.edu.tr/
https://siusem.siirt.edu.tr/detay/faaliyet-alanlari/389532.html
https://siusem.siirt.edu.tr/dosya/personel/formlar-siirt-20181112194358284.rar
https://siusem.siirt.edu.tr/dosya/Default.aspx?dosya=64507527
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EK.4 PERFORMANS GOSTERGELERI

Bu dokiiman; Yiksekdgretim Kalite Kurulu resmi web sitesi olan www.yokak.gov.tr adresinde yer alan “Kalite
Givencesi Yonetim Bilgi Sistemi” icerisindeki “Gostergeler” modilindeki sorularin ag¢iklamasi ve ilgili
gostergelere ait veri girislerinin dodru yapilabilmesi amaciyla hazirlanmistir.

* ile isaretli Géstergeler “YOKAK Anahtar Performans Gostergeleri”ni ifade etmektedir.

Veri Kaynaklarai:

YOKSIS => istatistik.yok.gov.tr’de yayimlanan verileri

Kurum => Kurumun kendisi tarafindan doldurulan verileri

0sYM => 0SYM’den alinan verileri

YOKAK => Dedisik (URAP, THE, WOS ya da kurul tarafindan hesaplanan) kaynaklardan alinan verileri ifade etmektedir.

Asagida belirtilenler disinda; YOK, OSYM ve diJer kurumlardan alinan veriler, YOKAK tarafindan yukarida belirtilen
kaynaklardan 5 yillik olarak topluca c¢ekilmistir.

1. Kuruma Ait Bilgiler basligi altindaki; 1- Fakltlte Sayisi, 2- Enstiti Sayisi, 3- Yiksekokul Sayisi, 4- Meslek
Yiiksekokulu Sayisi, 5- Arastirma Uygulama Merkezleri Sayisi, 6- On Lisans Program Sayisi, 7- Lisans Program Sayisi,
8- Yiuksek Lisans Program Sayisi, 9- Doktora Program Sayisi, 10- Sanatta Yeterlilik Program Sayisi 2019 yili
dncesinde kurumlarin kendileri tarafindan doldurulmakta olup, 2019 yi1li gdstergeleri icin tarafimizdan YOKSIS'ten
alinmistir. Aktif, Pasif ve Yari Pasif olarak siniflandirilan bu verilerden sadece AKTIF olanlar alinmistair.

2. Kalite Giivence Sistemi basligi altindaki;

5- SCIMAGO => https://www.scimagoir.com/ ,

6- Round University Ranking (RUR) => https://roundranking.com/ ,
7- URAP Dinya Siralamasi => https://urapcenter.org/

8- URAP Tiurkiye Siralamasi => https://newtr.urapcenter.org/

9- Webometrics => http://www.webometrics.info/ ,

10- Times Higher Education (THE) => https://www.timeshighereducation.com/ ,
11- QS => https://www.topuniversities.com/ ,

12-0 Avrupa ve Orta Asya Siralamasi=>https://www.topuniversities.com/ ,

13- USNEWS => https://www.usnews.com/ ,



http://www.yokak.gov.tr/
https://www.scimagoir.com/
https://roundranking.com/
https://urapcenter.org/
https://newtr.urapcenter.org/
http://www.webometrics.info/
https://www.timeshighereducation.com/
https://www.topuniversities.com/
https://www.topuniversities.com/
https://www.usnews.com/
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14- NTU => http://nturanking.csti.tw/
15- ARWU => http://www.shanghairanking.com/ adreslerinden alinmistir.

3. E§itim ve Ogretim basligi altindaki; 7- Disiplinlerarasi Tezli Yiiksek Lisans Program Sayisi, 8- Disiplinlerarasi
Tezsiz Yiksek Lisans Program Sayisi, 9- Disiplinlerarasi Doktora Program Sayisi 2019 vyi1li da dahil olmak flzere
kurumlar tarafindan girilmis olup gelecek senelerde YOK'ten alinacagi icin "YOKSIS’ten cekilen veriler" kismina

vazilmistair.
4- Arastirma ve Gelistirme basligi altindaki; 1- SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi, 3- Atif
Sayisi, 4- Atif Puani, 5- Q1 Yayin Sayisi, 6- Q1 Yayin Orani kurulumuz tarafindan WOS - InCites'den cekilmistir.

Aciklamalarda yer aldigi lzere verilerin alinmasi sirasinda “Article” ve “Review” filtrelemeleri uygulanmistir.

7- Toplam Yayin (Ddkiman) Sayisi, 9- Alan Agirlikli Atif Endeksi, 10- Uluslararasi Isbirligi ile Yapilmis Yayin Sayisi,
11- Uluslararasi Isbirligi ile Yapilmis Yayin Sayisinin Toplam Yayin Sayi Orani, 12- Universite Sanayi Isbirligi Ile
Yapilan Yayin Sayisi, 13- Universite Sanayi Isbirligi Ile Yapilan Yayin Sayisinin Toplam Yayin Sayisina Orani, 14- Ilk
%10 luk Dilimde Atif Alan Yayin Sayisi, 15- Ilk %10 luk Dilimde Atif Alan Yayin Sayisinin Toplam Yayin Sayisina Orani,
16— I1k %10’1uk Dilimde Bulunan Dergilerdeki Yayin Sayisi, 17- Ilk %$10’1luk Dilimde Bulunan Dergilerdeki Yayin Sayisinin
Toplam Yayin Sayisina Orani kurulumuz tarafindan Scopus veri tabanindan alinmistir.

Kurulumuz genel raporlama yaplsl geredi gosterge acg¢iklamasinda verilen zaman araligir " 31 Aralik itibari ile ..."
(Takvim Yili) seklinde yazilmis olsa da verilerin kaynadi olan YOKSIS'te bu veriler "EJitim-OJretim Dénemi" olarak
tutuldugundan ortak veriye ulasabilmek icin zaman aralidi ilgili “E§itim-OJretim Yili” olarak alinmistair.

Veri Girisleri Hakkinda Onemli Uyarilar
Kalite Glvencesi Yonetim Bilgi Sistemi lizerinden gdsterge girisi yapilirken dikkat edilmesi gereken hususlar
asagida yer almaktadair.

Onemli Husus 1

Veri Girisi Sirasinda;
® Ondalik ayra¢ ic¢in virgul (,) kullaniniz
® 4 hane ve Uzeri sayilar icin nokta (.) kullanmayiniz


http://nturanking.csti.tw/
http://www.shanghairanking.com/

Ornek Gosterge
Editim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktari (m2)

Gercek Veri

Giris Sekli

Sistemde Olusan Veri

97552 97.552 97,552 K
97552 97552 97552 4
97552,53 97552.53 97552,53 -
97552,53 97552,53 97552,53 ' 4
1754698 1.754.698 0 XK
1754698 1754698 1754698 4
87,98 87,98 87,98 g

Onemli Husus 2

Bazi1 gostergeler ... orani seklinde yer almaktadir.

Eger cimle igcerisinde (% olarak) gecmiyorsa ilgili gdstergedeki dederi pay ve paydasini oranlayiniz.
Eder cimle igerisinde (% olarak) geg¢iyorsa ilgili gOstergedeki

olarak yaziniz.

Ornek Gosterge
Akademik Personel Memnuniyet Orani (% olarak)

Gergek Veri Giris Sekli

95,58 95,58

Sistemde Olusan Veri

95,58

0,567 0,567

0,567

Dikkat : Bu Ornekte oldugu gibi eder memnuniyet oraniniz 56/100 yani %56 fakat bunu formile ederken
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degeri oranladiktan sonra yizdelik
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0,56 seklinde hesaplamis iseniz, litfen hesapladidiniz rakami yizdelik (%) seklinde c¢evirerek
yaziniz. Bu durumda girilmesi gereken sayi 0,567*100 = 56,7 olacaktir.
56.7 56,7 56,7 ' 4

Kurumun Web Sayfasindan Izlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmis On Lisans + Lisans + Yiksek Lisans +
Doktora Programi Sayisinin Toplam Program Sayisi'na Orani

Gercek Veri Giris Sekli Sistemde Olusan Veri Sonucg

0,57 0,57 0,57 v

0,57 57 57 K

Onemli Husus 3

Hicbir goésterge dederi 0 (sifir)’dan kiiciik olamaz. Ilgili gosterge deJerleri icin minimum 0 (sifir) veri
girisini yapiniz ya da bos birakiniz. Elinizde gOsterge ile ilgili Olc¢lim olmamasi durumunda, gdstergeyi bos
birakabilir ya da “0” girebilirsiniz. Veri girisi yapilmamasi ile veri girisi sirasinda 0 girilmesi arasinda
herhangi Dbir fark bulunmayip, rapor alma esnasinda her iki durumdaki gOsterge dederleri bos olarak
gosterilecektir.

Onemli Husus 4

Gostergelere dosyalarin isimlerini dedistirerek vyilkleyiniz. Ayni isimdeki dosyalari yiliklemeniz durumunda
6nceki yuklemis oldugunuz dosyanin uzerine yuklenecektir.

Onemli Husus 5

Gostergelere kanit yiklerken, ilgili gbsterge ig¢in tim raporu yiklemek yerine, ilgili rapordaki gerekli
bolimi/boliimleri ekleyiniz.

Onemli Husus 6

Kanitlara ylklenen verilerin “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu” ve dider mevzuat hikimlerine uygun olarak
yiklendiginden emin olunuz.



ol
Onemli Husus 7

Gostergelere iliskin veriler hesaplanirken genel olarak takvim yili esas alinacaktir. Veriler 1 Ocak-31
Aralik tarihlerini kapsamalidir. (Asagidaki tabloda detayli sekilde verilecektir.)

Onemli Husus 8

Yénetim Sistemi baslidi altinda yer alan mali dederlere iliskin; Vakif Universiteleri kendi sistemleri
geredi YOK denetlemeleri ile uyumlu olabilmesi amaciyla ilgili son denetleme dénemine ait verilerini
girebilirler. Devlet Universiteleri ise Ilgili Mali Yil bilgilerini girmelidirler.

YOKAK Performans Goéstergeleri Nerden Acgiklama

31 Aralik itibari ile Aktif Faklilte sayisini ifade

1- Fakil OKS1 .
akulte Sayisa YOKSIS etmektedir.
P— Dastilis Sayisu YORSTS 31 Arallk itibari ile Aktif Enstitid sayisini ifade
etmektedir.
YOKSIS it id i s
3~ Yiiksekokul Sayisi 31 Aralik 1t1b§r1 ile Aktif Yuksekokul sayisini
ifade etmektedir.
YOKSIS it 3 '
f= Meslek Thksekoluly Sayis 31 Arallk itibari ile Aktif MYO sayisini ifade
etmektedir.
5- Arastirma Uygulama Merkezleri YOKSIS 31 Aralik itibari ile Aktif Arastirma ve Uygulama
Sayisi Merkezi sayisini ifade etmektedir.
YOKSIS 31 Aralik itibari ile Aktif On Lisans Program

6- On Li P , ,
n Lisans Program Saylsi saylsinl ifade etmektedir.

. YOKSTIS 31 Aralik itibari ile Aktif Lisans Program sayisini
7- Lisans Program Sayisi .
ifade etmektedir.
. . YOKSTIS 31 Aralik itibari ile Aktif Yiiksek Lisans Program
8- Yiksek Lisans Program Sayilsi . .
saylsinil i1fade etmektedir.
YOKSIS 31 Aralik itibari ile Aktif Doktora Program
9- Doktora Program Sayisi . :
saylsinl ifade etmektedir.
YOKSIS 31 Aralik itibari ile Aktif Sanatta Yeterlilik

10- S tta Yeterlilik P S . .
anatta retertiii rogram »ayisi Program sayisinil ifade etmektedir.




11- Egitim + Arastirma Alanlarinin

31 Aralik itibari ile EJitim + Arastirma Alanlari
toplam m2’sini ifade etmektedir. EJitim ve

Toplam Miktari (m2) KURUM Arastirma alanlari kurumsal bazda‘farkllllk
gostermekte olup, kurumlarin kendi olusturacagi
siniflandirma ilzerine veri giris saglanacaktair.

. . Y . YOKSIS 31 Aralik itibari ile On Lisans Programlarindaki
12- On Lisans Programlarindaki Ogrenci . o . . . o .

Seyasi Aktlf o0grenci sayl§lpl 1fa§e gtmektedlr. Ogrenci
Uyrugu fark etmeksizin veri girisi yapilacaktir.

. L s . YOKSIS 31 Aralik itibari ile Lisans Programlarindaki Aktif
13- Lisans Programlarindaki O§renci s . . . s . <

Sayisi O0grenci say}S}nl 1f§deleFm§ktedlr. Ogrenci Uyrugu
fark etmeksizin veri girisi yapilacaktar.

YOKSIS 31 Aralik itibari ile Acik OJretim diizeyinde de
14- Acik OJretim Programlariniza egitim veren kurumlarin On Lisans Programlarindaki

Kayitli On Lisans Odrenci Sayisi Aktif 6Jrenci sayisini ifade etmektedir. Orenci
Uyrugu fark etmeksizin veri girisi yapilacaktair.
31 Aralik itibari ile Acik OJretim diizeyinde de

15- Acik O@retém Programlariniza YOKSTS egitim veren kurumlarin Lisans Programlar%ndaki

Kayitli Lisans Odrenci Sayisi Aktif &6grenci sayisini ifade etmektedir. Ogrenci
Uyrugu fark etmeksizin veri girisi yapilacaktair.
31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu Ofrenci

*16- Yabanci Uyruklu OJrenci Sayisi KURUM Sayisini ifade gtmek&edir. Bgvgéstgrge mﬁksrrer
kayit olmamasi ic¢in “Toplam OJgrencil Sayisi”na
iliskin gdsterge dedgerine etki etmeyecektir.

YOKSIS 31 Aralik itibari ile Tezli Yuksek Lisans
Do . “ . Programlarindaki Aktif Odrenci sayisini ifade

17- Tezli Yuksek Lisans Ogrenci Sayisi etmektedir. Ogrenci Uyrudu fark etmeksizin veri

girisi yapilacaktair.
YOKSIS 31 Aralik itibari ile Tezsiz Yiksek Lisans

18- Tezsiz Yiksek Lisans Ogrenci Programlarindaki Aktif Odrenci sayisini ifade

Sayisi etmektedir. OJrenci Uyrugu fark etmeksizin veri
girisi yapilacaktir.

*19- Toplam Yiksek Lisans O&renci HESAPLAMA

Sayisi (1.17+1.18)

31 Aralik itibari ile Doktora Programlarindaki

*20- Doktora OJrenci Sayisi YOKSIS Aktif 6Jrenci sayisini ifade etmektedir. Ogrenci
Uyrugu fark etmeksizin veri girisi yapilacaktair.

HESAPLAMA

*21- Toplam OJrenci Sayisi

(1.12+1.13+1.19+1
.20)
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YOKSIS 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili
22- On Lisans Mezun Sayisi yildaki On Lisans Programlarindan Mezun olan
ogrenci sayisini ifade etmektedir.
YOKSIS 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili
23- Lisans Mezun Sayisi yi1ldaki Lisans Programlarindan Mezun olan 6Jrenci
sayisini ifade etmektedir.
YOKSIS 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili
24- Yiksek Lisans Mezun Sayisi yi1ldaki Yiiksek Lisans Programlarindan Mezun olan
ogrenci sayisini ifade etmektedir.
YOKSIS 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili
25- Doktora Mezun Sayisi y1ldaki Doktora Programlarindan Mezun olan &§renci
sayisini ifade etmektedir.
HESAPLAMA
26- Toplam Mezun Sayisi (1.22+1.23+1.24+1
.25)
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yilda
*27- Universiteden Ayrilan OJrenci KURUM Mezun olanlar Haric¢ okulu birakan, kaydini
Sayisi (Mezunlar Harig) sildiren, herhangi bir sebeple ilisigi kesilen
OJrenci sayisini ifade etmektedir.
28- Yabanci Uyruklu OJretim Elemani R 31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu OJretim
Sayisi Elemani sayisini ifade etmektedir.
o L . YOKSIS 31 Aralik itibari ile uyru§u fark etmeksizin
¥29- Ogretim Uyesi Sayisi OJretim Uyesi sayisini zfage etmektedir.
o : YOKSIS 31 Aralik itibari ile uyrugu fark etmeksizin
*30- Ogretim Elemani Sayisi OJretim Elemani saylslnz i%ade etmektedir.
31 Aralik itibari ile idari personel Sayisini ifade
31- fdari Personel Sayisi KURUM etmektedir. Ilgili gdstergeye Sézlesme}i calisirken
kadroya gecen personel sayilari da dahil
edilecektir.
32- (Egitim + Arastirma Alanlarinin
Toplam(giktarl) / (%oplam OJrenci HESAPLAMA
(1.11/1.21)

Sayisi) Orani

2. Kalite Givence Sistemi

*1- Kurumun Stratejik Planinda Yer
Alan EJitim Ve Ofretim Faaliyetlerine
Iliskin Hedefleri Gerceklestirme
Yuzdesi (% Olarak)

KURUM

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda gdstergeye
iliskin ilgili yildaki gerceklestirme yizdesi
girilecektir.

I1gili gbsterge % olarak sorulmakta olup,
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*2- Kurumun Stratejik Planinda Yer
Alan Arastirma Faaliyetlerine Iliskin

-> 5 {izerinden 4,15 olan gdsterge dederi
4,15x20=83 olacak sekilde giriniz.

Hedefleri Gerceklestirme Yizdesi (% KURUM -> Gerceklesme Yizdesi 100 {izerinden 64 ise
Olarak) ilgili veriyi 0,64 seklinde dedil 64 olarak
*3- Kurumun Stratejik Planinda Yer giriniz.
Alan Idari Faaliyetlerine Iliskin KURUM -> Gerceklesme Yiizdesi 100’den biiyik ise i1ilgili
Hedefleri Gerceklestirme Yizdesi (% degeri girebilirsiniz.
Olarak) -> Gerceklesme Yiizdesi 0’dan kiiciik ise 0 olarak
*4- Kurumun Stratejik Planinda Yer giris yapiniz.
Alan Toplumsal Hizmet Faaliyetlerine KURUM
Iliskin Hedefleri Gerceklestirme
Yuzdesi (% Olarak)
*5- SCIMAGO YOKAK
*6- Round University Ranking (RUR) YOKAK
*7- URAP Diinya Siralamasi YOKAK
*8- URAP Tirkiye Siralamasi YOKAK
*9- Webometrics YOKAK
*10- Times Higher Education (THE) YOKAK
*11- 0S YOKAK
*12-0S Avrupa ve Orta Asya Siralamasi YOKAK
*13- USNEWS YOKAK
*14- NTU YOKAK
*15- ARWU YOKAK
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*16- TUBITAK Girisimci ve Yenilikci

Universite Endeksi TOKAK
17- Kalite Kiltiridnt Yayginlastirma
Amaciyla Kurumunuzca Duzenlenen KURUM
Faaliyet (Toplanti, Calistay vb.)
Sayisi
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda gdstergeye
*18- Kurumun Ic Paydaslari Ile Kalite iliskin ilgili yildaki gerceklestirilen toplanti
Siirecleri Kapsaminda Gerceklestirdigi sayisini ifade edilmektedir.
Gerigildirimpve De@erlengirmeS 7 KURUM S6z konusu faaliyetlerin kurumsal nitelikte olmasi
Toplantilarinin Sayisi gerekmektedir.
Birimlerin kendi icerisinde yapmis oldugu “birim
kalite komisyonlari” olarak adlandirilabilecek
toplantilar kastedilmemistir.
*19- Kurumun Dis Paydaslari Ile Kalite
Strecleri Kapsaminda Gerceklestirdigi KURUM
Geribildirim Ve Dedgerlendirme
Toplantilarinin Sayisi
*20- Akademik Personel Memnuniyet KURUM T1lgili yi1lin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini
Orani (% Olarak) kapsayacak sekilde yapilan gostergede belirtilen
*21- idari Personel Memnuniyet Orani Memnuniyet Anketlerine iliskin bilgi girilecektir.
(3 Olarak) KURUM I1gili gbsterge % olarak sorulmakta olup,
-> 5 Uzerinden 4,15 olan gosterge dederi 4,15 x
20=83 olacak sekilde giriniz.
-> Min. 0 max. 100 Degerini giriniz.
-> Ornedin 2019 Ocak ayinda 2018 yili ic¢in
oo s . . . degerlendirme anketi yapiyor iseniz sonug¢ bilgisini
22- 0Ogrenci Genel Memnuniyet Orani (% KURUM bu gdsterge hesaplamasina dahil ediniz.

Olarak)

-> Ornedin Ilgili yili kapsayan 2 Akademik
Personel memnuniyet anketi yapmis iseniz ilgili
memnuniyet oranlarinin aritmetik ortalamasini
yaziniz. (l.sinin sonucu 87 ikincisinin sonucu 92
ise yazmaniz gereken deger => 89,5 )
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*23- Ogrenci De§isim Programlari Ile YOKSIS 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda gdéstergeye
Gelen Odgrenci Sayisi iliskin ilgili yildaki OJrenci Dedisim Programlari
*24- Ofrenci Dedisim Programlari Ile YOKSIS Ile Gelen yada Giden OJrenci Sayisini ifade
Giden Ofrenci Sayisi etmektedir.
*25- Ogretim Elemani Dedisim
Programlari Ile Gelen OJretim Elemani KURUM 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda gdstergeye
Sayisi iliskin ilgili yildaki OJretim Elemani DeJisim
*26- Ogretim Elemani Dedisim Programlari Ile Gelen yada Giden Ogretim Elemani
Programlari Ile Giden Oretim Elemani KURUM Sayisini ifade etmektedir.

Sayisa

3. Egitim Ve Ogretim

*1- Kurumun Web Sayfasindan
Izlenebilen, Program Bilgi Paketi
Tamamlanmis On Lisans + Lisans + Yiiksek
Lisans + Doktora Programi Sayisinin
Toplam Program Sayisi'na Orani

KURUM

31 Aralik itibari ile kamuoyu ile paylasilabilen
(kurum web sitesinde yayimlanmis) Bilgi paketini
tamamlamis (Bologna Siireci tamamlanmis, AKTS
tanimlanmis, ders icgerikleri girilmis vb.) aktif
program sayisinin toplam aktif program sayisina
orani sorulmaktadir.

-> Bu say1 0 ile 1 arasinda olmak zorundadir.

*2- Ogrencilerin Kayitli Olduklarai
Programdan Memnuniyet Orani (% Olarak)

KURUM

T1lgili yi1lin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini
kapsayacak sekilde yapilan gdstergede belirtilen
memnuniyet anketine iliskin bilgi girilecektir.
I1gili gdsterge % olarak sorulmakta olup, 2
-> 5 lUzerinden 4,15 olan gdsterge degeri
4,15x20=83 olacak sekilde giriniz.

-> Min. 0 max. 100 de§erini giriniz.

-> Ornedin 2019 Ocak ayinda 2018 yili icin
degerlendirme anketi yapiyor iseniz sonuc¢ bilgisini
bu gosterge hesaplamasina dahil ediniz.

-> Ornedin Ilgili yi1li kapsayan 2 memnuniyet anketi
yapmlis iseniz ilgili memnuniyet oranlarinin
aritmetik ortalamasini yaziniz. (l.sinin sonucu 87,
ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz gereken deger
89,5 )
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3- Cift Ana Dal Yapan Lisans OJrenci

31 Aralik itibari ile ¢ift anadal yapan lisans

Sayisi KURUM 6renci sayisini ifade etmektedir.

4- vam Del wapan Lisans Ofrencd Jeyast KURUM 31 Arallklitibari ile ygndal yapan lisans ogrenci

saylsinil ifade etmektedir.

*5- Cift Anadal Yapan Lisans O&renci HESAPLAMA
Orani (3.3/1.13)

. o . HESAPLAMA

*6- Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Orani (3.4/1.13)

*7- Disiplinlerarasi Tezli Yiksek YOKSTIS 31 Aralik itibari ile aktif disiplinlerarasi tezli
Lisans Program Sayisi yiuksek lisans program sayisini ifade etmektedir.

*8- Disiplinlerarasi Tezsiz Yiksek YOKSIS 31 Aralik itibari ile aktif disiplinlerarasi tezsiz
Lisans Program Sayisi yiksek lisans program sayisini ifade etmektedir.

*9- Disiplinlerarasi Doktora Program YOKSIS 31 Aralik itibari ile aktif disiplinlerarasi
Sayisi doktora program sayisini ifade etmektedir.

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili
gosterge kapsaminda egitim alan o6Jretim elemani
sayisini ifade etmektedir.

Girilen sayi “Toplam Ogretim Elemani Sayisi”ni
gegemez.

20— Tedticilerin ESitivs Dregraria K?rumuguz tarafindan ken@i vevya bgska bir kurum
Kapsaminda E§itim Alan OJretim Elemani KURUM bunyesinde ya da bagka bir kurumllle ortaklasa
Sernen olarak 1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda

egiticilerin egitimine (Asil sorumlu oldudunuz ya
da ortak sorumluluk idstlendiginiz etkinlikler
kastedilmistir. Sadece katilimci olarak gidilen
baska bir kurum tarafindan dizenlenen etkinlikler
kastedilmemistir.) yonelik dizenlenen etkinlik
saylsinil giriniz.

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda kadrolu
O0gretim elamani basina disen haftalik ders
ortalamasi sorulmaktadir.

*11- Ders Veren Kadrolu Ogretim Ornedin 2019 yili (raporu) veri girisi icin;
Elemanlarinin Haftalik Ders Saati KURUM 2018-2019 Bahar ve 2019-2020 gliz donemlerinde

Sayisinin Iki D6nemlik Ortalamasi

toplam 80.000 saat teorik + pratik ders verilmis,
Bahar doneminde 13, Giiz doneminde 14 hafta olmak
Uzere 27 hafta egitim verilmis ise 1 haftada
ortalama : 80000/27 = 2962 saat egitim verilmis
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demektir. Toplam kadrolu OJretim elemani sayisi ise
210 ise istenilen sonuc¢ 2962/210 = 14,10’dur.

*12- Kurum Kitlphanesinde Mevcut

31 Aralik itibari ile Kurum kiitiphanesindeki basili
kaynak (Ders Kitabi, Kaynak Kitap, Referans Kitap,

(Bas1l1) Kaynak Sayisi KURUM Basili Periyodik Yayin, vb. kategorilerde
Y Y kurumunuzun sahip oldugu toplam kaynak sayisini)
ifade etmektedir.
31 Aralik itibari ile kurumunuza ait satin alinan,
13- E-Kaynak Sayisi KURUM abone olunan video, dergi, kitap vb. e-kaynaklarin
sayisini ifade etmektedir.
e " — .
14 .YKS ruksekogretim Programlarl ve 31 Aralik itibari ile son donem YKS kilavuzunda
Kontenjanlari Kilavuzunda Akredite " . o . . .
N . . . YOKAK akredite oldugu belirtilen lisans program saylsinl
Oldugu Belirtilen Lisans Programi . .
ifade etmektedir.
Sayisi
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda akredite
olmayan programlar arasinda akran deJerlendirilmesi
yapilan program sayisini ifade etmektedir.
Akredite programlar hari¢ olmak iizere gerek kurum
*15- Akran Degerlendirilmesi Yapilan icerisinde olusturulabilecek degerlendirme
Program Sayisi (Akredite Olmayan KURUM takimlariyla (kurum disindan dederlendirici de
Programlar Arasinda) cagirilmis olabilir) gerekse kurum disindan
badimsiz kurulus yada davet iUzerine farkli kurum
personellerinden olusturulmus dederlendirme
takimlariyla dederlendirilmesi yapilan program
saylsinil giriniz.
.. , - 31 Aralik ihleri g
*16- Oz Degerlendirme Yapilan Program OluOcak .3 ralik tarihlerl arasinda QZ
KURUM degerlendirme yapilan program sayilsini 1ifade
Sayisi .
etmektedir.
I1gili yi1lin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini
*17- Is Diinyasinin, Mezunlarin kapsayacak sekilde yapilan gdstergede belirtilen
Yeterlilikleri Ile Ilgili Memnuniyet KURUM memnuniyet anketlerine iliskin bilgi girilecektir.

o)

Orani (% Olarak)

Q.

T1gili gbsterge % olarak sorulmakta olup,
-> 5 Uzerinden 4,15 olan gdsterge degeri
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4,15x20=83 olacak sekilde giriniz.

-> Min. 0 max. 100 Dederini giriniz.

-> Ornedin 2019 Ocak ayinda 2018 yili icin
dederlendirme anketi yapiyor iseniz sonuc¢ bilgisini
bu gdsterge hesaplamasina dahil ediniz.

-> Ornedin Ilgili yili kapsayan 2 memnuniyet
anketi yapmis iseniz ilgili memnuniyet oranlarinin
aritmetik ortalamasini yaziniz. (l.sinin sonucu 87

ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz gereken deder =>
89,5 )

*18- (TUS Sinavinda

Yerlesen Mezun

Programlarindaki Toplam OJrenci Sayisi)
/ (Toplam OJretim Elemani Sayisi)

Orani

1.19+1.20)/1.30))

Sayisi)/ (TUS Sinavina Giren Mezun OsSYM
Sayisi) Orani
*19- (DUS Sinavinda Yerlesen Mezun
Sayisi)/(DUS Sinavina Giren Mezun OsYM
Sayisi) Orani
*20- (EUS Sinavinda Yerlesen Mezun
Sayisi)/ (EUS Sinavina Giren Mezun OsYM
Sayisi) Orani
31 Aralik itibari ile mezun bilgi sistemi, dernedi,
portali vb. yapilar araciligi ile aldiginiz ise
yerlesmis mezun sayisini ifade etmektedir. Veriler
kimtlatif olarak girilecektir.
*21- Ise Yerlesmis Mezun Sayisi KURUM
Ornedin: portal/dernek vb. araciligi ile
edindiginiz bilgiye gdre 2018 yilinda 2300, 2019
yilinda ise 2400 mezununuz ise yerlesmis ise 2018
yi1lina 2300, 2019 yilina ise 4700 sayisini giriniz.
*22- (Kurum Kitiphanesinde Mevcut HESAPLAMA
(Basili) Kaynak Sayisi) / (Toplam
X o . (3.12/1.21)
Ogrenci Sayisi) Orani
23- (E-Kaynak) / (Toplam Ogrenci HESAPLAMA
Sayisi) Orani (3.13/1.21)
*24- (Lisans Ve Lisansistu HESAPLAMA ((1.13+

*25_

(Lisans Ve Lisansisti
Programlarindaki Toplam Ogrenci Sayisi)
/ (Toplam OJretim Uyesi Sayisi)

Orani

HESAPLAMA ((1.13
+ 1.19 +
1.20)/1.29))
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26- (On Lisans Programlarindaki

Ogrenci Sayisi) / (OJretim Elemani EIESRELEE (112
+ 1.14)/1.30))

Sayisi) Orani

*27- (Toplam OJrenci Sayisi) / HESAPLAMA (1.21 /
(O§retim Elemani Sayisi) Orani 1.30)

*28- (Yabanci Uyruklu Orenci Sayisi) HESAPLAMA (1.16 /
/ (Toplam OJrenci Sayisi) Orani 1.21)

*29- (Doktora Ogrenci Sayisi) / HESAPLAMA (1.20 /
(Toplam OJrenci Sayisi) Orani 1.21)

* - ole
30- (Yabanci Uy;%kluIOgretlm Elemani HESAPLAMA (1.28 /
Sayisi) / (Toplam OJretim Elemani 1.30)
Sayisi) Orani :
*31- (Idari Personel Sayisi) / (Toplam |HESAPLAMA (1.31 /
OJrenci Sayisi) Orani 1.21)
*32- (Idari Personel Sayisi) / HESAPLAMA (1.31 /
(O§retim Elemani Sayisi) Orani 1.30)
4- Arastirma Ve Gelistirme
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili
o . endeksli dergilerdeki yayin sayisini ifade
De;Lifziz;kisiiifiﬁAiiFirﬁiifiiil(WOS) YOKAK etmektedir. ( WOS - InCites'den alinmistir.
9 Y Y Verilerin alinmasi sirasinda “Article” ve “Review”
filtrelemeleri uygulanmistir.)
*2— Ogretim Uyesi Basina SCI, SSCI VE
A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik HESAP%%%i”(4°l /
Yayin Sayisi )
Son 3 yila ait i1ilgili endeksli dergilerdeki
yayinlara yapilan atif sayilarinin aritmetik
ortalamasini ifade etmektedir. ( WOS - InCites'den
alinmistir.)
*3- At1f Sayisi (WOS) YOKAK Srnedin:

2020 Y1li Atif Sayiszi:
(2020 Atif Sayisi + 2019 Atif Sayisi + 2018 Ataif
Sayisi) /3
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*4- Ati1f Puani (WOS)

YOKAK

Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki
yayinlara yapilan atif sayilarinin aritmetik
ortalamasinin OJretim lyesi sayisina bolimi ile
hesaplanan atif puanini ifade etmektedir.

Ornedin:

2020 Yi1li Atif Puanzi:

((2020 Atif Sayisi + 2019 Atif Sayisi + 2018 Ataf
Sayisi)/3) / (2020 Yili OFretim Uyesi Sayisi)

*5- Q1 Yayin Sayisi (WOS)

YOKAK

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili
endeksli dergilerdeki Q1 yayin sayisini ifade
etmektedir. ( WOS - InCites'den alinmistir.
Verilerin alinmasi sirasinda “Article” ve
filtrelemeleri uygulanmistir.)

7

“Review’

*6- Q1 Yayin Orani (WOS)

YOKAK

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili
endeksli dergilerdeki Q1 yayin oranini ifade
etmektedir. ( WOS - InCites'den alinmistair.
Verilerin alinmasi sirasinda “Article” ve
filtrelemeleri uygulanmistir.)

7

“Review’

*7- Toplam Yayin (Dokuman)

(Scopus)

Sayisi

YOKAK

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
(uluslararasi indekslerde gegen) tim yayinlarin
(makale, derleme, mektup, kitap, kitap bolumi,
konferans vb.) sayisini ifade etmektedir. (Scopus
veri kaynadindan alinmistir.)

*8- Toplam Yayin (Dokiiman)
Ogretim Uyesi Sayisina Orani

Saylisinin

HESAPLAMA
1.29)

(4.7 /

*9- Alan Agirlikli Atif Endeksi
(Scopus)

YOKAK

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda kurumun
belirli bir alandaki yayinlarina alinan ortalama
atif sayisinin, dinyadaki ayni alandaki bir
makaleye alinan ortalama atif sayisina orani olarak
ifade edilmistir ((Scopus veri kaynagindan
alinmistir. Kendine atif dahil edilmistir. )

*10- Uluslararasi Isbirlidi ile
Yapilmis Yayin Sayisi (Scopus)

YOKAK

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
(uluslararasi indekslerde gegen) uluslararasi
isbirligi ile yapilmis yayin sayisini ifade
etmektedir. (Scopus veri kaynagindan alinmistir.)
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*11- Uluslararasi Isbirligi ile

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
(uluslararasi indekslerde taranan dergilerdeki)

Yapilmis Yayin Sayisinin Toplam Yayin YOKAK uluslararasi isbirligi ile yapilmis yayin
Sayisina Orani (Scopus) sayilisinin, toplam yayin sayilisina oranini ifade
etmektedir. (Scopus veri kaynadindan alinmistir.)
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
*12- Universite Sanayi Isbirligi Ile . Su}uslarara51 in@ekslgrdguta?anan clemgpLleEeEll)
Yepiler Yeyim Sayics (Scopus) YOKAK Unlver51t§—8anay1 1$b1r%1g1 ile yapllm}s yaylg
saylisinil ifade etmektedir. (Scopus veri kaynagindan
alinmistir.)
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
*13- Universite Sanayi Isbirligi Ile (uluslararasi indekslerde taranan dergilerdeki)
Yapilan Yayin Sayisinin Toplam Yayin YOKAK Universite -Sanayi isbirligi ile yapilmis yayin
Sayisina Orani (Scopus) sayisinin, toplam yayin sayisina oranini ifade
etmektedir. (Scopus veri kaynadindan alinmistir.)
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
*14- T1k %10 luk Dilimde Atif Alan YOKAK (uluslararasi indekslerde gecgen) ilk % 10’ 1luk
Yayin Sayisi (Scopus) dilimde atif alan yayin sayisini ifade etmektedir
(Scopus veri kaynagindan alinmistir.)
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
*15- I1k %10 luk Dilimde Atif Alan (uluslararasi indekslerde gecen) ilk % 10’ 1luk
Yayin Sayisinin Toplam Yayin Sayisina YOKAK dilimde atif alan yayin sayisinin toplam yayin
Orani (Scopus) saylsina oranini ifade etmektedir (Scopus veri
kaynagindan alinmistir.)
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
*16- I1lk %10 luk Dilimde Bulunan YOKAK (uluslararasi indekslerde gegen) ilk % 10’1luk
Dergilerdeki Yayin Sayisi (Scopus) dilimde bulunan dergilerdeki yayin sayisini ifade
etmektedir (Scopus veri kaynagindan alinmistir.)
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
*17- Ilk %10 luk Dilimde Bulunan (uluslararasi indekslerde gecen) ilk % 10’ 1luk
Dergilerdeki Yayin Sayisinin Toplam YOKAK dilimde bulunan dergilerdeki yayin sayisinin toplam

Yayin Sayisina Orani (Scopus)

yayln sayisina oranini ifade etmektedir (Scopus
veri kaynagindan alinmistir.)
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*18- Tamamlanan Dis Destekli Proje
Sayisi

YOKAK

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda tamamlanan
Dis Destekli (Kurum disindan Ulusal veya
uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen)
proje sayisini ifade etmektedir.( BAP ve varsa
kurumun kendi ig¢inde finanse ettigi proje disindaki
TUBITAK, SANTEZ, AB vb. proje sayilarini ifade
etmektedir.)

*19- Ofretim Uyesi Basina Tamamlanan
Dis Destekli Proje Sayisi

HESAPLAMA (4.18 /
1.29)

*20- Tamamlanan Dis Destekli
Projelerin Toplam Blitgesi

KURUM

18. maddede belirtilen tamamlanan dis destekli
projelerin toplam bltcgesini ifade etmektedir.

*21- Sonug¢lanan Patent,
Veya Tasarim Sayisi

Faydali Model

KURUM

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ulusal ayda
uluslararasi dizeyde olmasi fark etmeksizin
sonu¢lanan patent, faydali model veya tasarim ifade
etmektedir.

OJrenci, 6Jretim elemani veya iliniversitede istihdam
edilen g¢alisanlarca basvurusu yapilan ve ilgili yal
icinde basvurusu olumlu sonuclanan patent, faydali
model veya tasarim sayisi

Universite adresli olmayan ancak 83Jrenci,
arastirmaci veya Odretim elemanlari tarafindan
yapilan sahsi basvurular dederlendirmeye dahildir.

*22- Faal Olan OJretim Uyesi Teknoloji
Sirketi Sayisi

KURUM

31 Aralik itibari ile faal olan Ogretim Uyesi
teknoloji sirketi sayisi ifade etmektedir.

Kurumunuza ait bir teknopark vb. var ise ilgili
yapilar igerisindeki firmalardan ogretim Uyelerine
(sizde ya da baska bir iUniversitede calismasi fark
etmeksizin) ait olan teknoloji sirket sayisi
sorulmaktadir.

*23- TUBA Ve TUBITAK Odullu Ogretim
Uyesi Sayisi (TUBA Ceviri Odiili Haricg)

KURUM

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda TUBA Ve
TUBITAK 6dil alan &gretim iiyesi sayisini (TUBA
Ceviri Odiilii Haricg) ifade etmektedir.

*24- Uluslararasi Odiiller

KURUM

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda kurumsal
bazda ya da kurum adina ya da resmi olarak kurum
ile baglantili olarak alinan uluslararasi odilleri
ifade etmektedir.
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*25- Ogretim Uyesi Basina Tezli Yiksek |HESAPLAMA (1.17 /

Lisans OJrenci Sayisi 1.29)
*26- Ogretim Uyesi Basina Doktora HESAPLAMA (1.20 /
Ogrenci Sayisi 1.29)

31 Aralik itibari ile ilgili yilda bitcesi olan ya
KURUM da olmayan kurumun kendi ylurittiigi sosyal
sorumluluk projelerinin sayisini ifade etmektedir.
31 Aralik itibari ile ilgili yilda SEM, Hayat Boyu
KURUM Orenme Merkezi vb. yapilarca verilen yillik editim
saati ifade edilmektedir.

*1- Kurumun Kendi YUrGttigtu Sosyal
Sorumluluk Projelerinin Sayisi

*2- SEM, Hayat Boyu OJrenme Merkezi
vb. Yillik Egitim Saati

2. madde de belirtilen merkezlerce verilen
KURUM egitimlerde egitim alan kisi sayisi ifade
edilmektedir.

Devlet Universiteleri tarafindan doldurulacak olup,
ilgili mali yi1l merkezi biitce kanunu cercevesinde

*3- SEM, Hayat Boyu OJrenme Merkezi
vb. Yillik Egitim Alan Kisi Sayisi

1- Merkezi Biitce KURUM kuruma tahsis edilen baslangi¢ 6denedi tutarinin
girilmesi istenmektedir. Vakif Universiteleri giris
yapmayacaktir.

2- Ofrenci Gelirleri KURUM Devlet Universiteleri 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri

arasindaki ilgili mali yila iliskin, Vakif
Universiteleri ise Onemli Husus 8 de belirtildigi

3- Arastirma Gelirleri KURUM izere ilgili yila iliskin son egitim 6gretim doénemi
verileri izerinden gdstergelerde yer alan gelir

4- Topluma Hizmet Gelirleri KURUM gider vb. bilgileri gireceklerdir. Bazi gdstergeler
Muhasebe sistemi icerisinde direkt alinabilecek

5- Bagislar KURUM veriler olup (Personel geliri/gideri, OJrenci
Geliri/gider gibi) bazi gbstergeler ise kurum

6— Personel Giderleri KURUM politikalari ve yapacaklari siniflandirma geregi

daha detayli inceleme sonucunda erisebilecek
o . ' verilerdir.
7- Egitim Giderleri KURUM Ornedin bir kurum icin; siirekli editim merkezi
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8- Arastirma Giderleri KURUM
9- Topluma Hizmet Giderleri KURUM
10- Yonetim Giderleri KURUM
11- Yatirim Giderleri KURUM

faaliyetleri topluma hizmet sayilmakta ve gelir
gideri ona gdre hesaplanmakta iken, baska bir kurum
icin kamuya acik havuzlar, yemekhane ve oteller
topluma hizmet olarak sayilabilecedinden
siniflandirma yapilmasi ve bu siniflandirmaya
iliskin verilerin girilmesi kurumun kendisine
birakilmistair.
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